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A) Omowienie sprawozdania finansowego

1. Podstawowe dane finansowe Grupy Kapitatowej

WYBRANE POZYCJE RACHUNKU ZYSKOW | STRAT

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.2024 -31.12.2024 dotycza catej grupy Gi Group Poland S.A. (,Grupa

Kapitatowa"); dziatalnosci kontynuowanej i zaniechane;j.

Wybrane pozycje rachunku zyskéw i strat (w zi) 2024 2023 Dynamika 2024/2023

Przychody ze sprzedazy 538 470 443,35 536 443 490,29 0,38%
Koszty dziatalnosci operacyjnej 541 354 169,12 545 867 231,63 -0,83%
Zysk (strata) ze sprzedazy - 288372577 -9423 741,34 n/a
Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej 3476 758,02 -10 046 274,46 131,98%
EBITDA 8450 443,10 -4 075 096,52 n/a
Zysk (strata) brutto 2 377 905,84 -17 904 104,52 n/a
Zysk (strata) netto -116 067,92 -20 625 449,76 n/a

Prezentowane dane finansowe dotycza dziatalnosci za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz za

okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2023 roku.

Dziatalno$¢ kontynuowana w 2024 i 2023 roku.

Prezentowane dane finansowe w zakresie dziatalnosci kontynuowanej za okres 12 miesiecy 2024 roku oraz 12 mie-

siecy 2023 roku obejmuja wyniki spétek polskich.

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA

01.01.2024-31.12.2024

01.01.2023-31.12.2023

Przychody ze sprzedazy 538 470 443,35 536 443 490,29
Przychody ze $wiadczenia ustug 538470 443,35 536 443 490,29
Przychody z tytutu sprzedazy towardw i materiatow 0,00 0,00
Koszty, wedtug rodzaju 541354 169,12 545 867 231,63
Kwota amortyzagji 4973 685,08 597117794
Zuzycie surowcow i materiatdw 1861530,10 1991 810,01
Koszty ustug 3243005903 30942 470,12
Podatki i optaty 1165 801,46 1205 876,85
Koszty wynagrodzen 408 399 899,69 410 818 232,66
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownicze 89 301 976,31 91236 439,37
Pozostate koszty, wedtug rodzaju 322121745 2 668 364,79
irr:;i(e:’szenie (zwiekszenie) stanu zapaséw wyrobdw gotowych i produkgji 000 1032 859,89
Koszt sprzedanych towardw i materiatow 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -2 883 725,77 -9423 741,34
Pozostate przychody operacyjne 17 707 668,03 22512 773,26

Pozostate koszty operacyjne

11347 184,24

23 135306,38
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? Group

“ 'YOUR JOB, OUR WORK

Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 3476 758,02 -10 046 274,46
Przychody finansowe 9825 699,71 14 314 603,23
Koszty finansowe 10 924 551,90 22 172 433,29
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2 377 905,84 -17 904 104,52
Podatek dochodowy 2493 973,76 272134524
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej -116 067,92 -20 625 449,76

Dziatalnos$¢ zaniechana w 2024 i 2023 roku.
W roku 2024 i 2023 nie wystgpita dziatalnos¢ zaniechana.

DZIALALNOSC ZANIECHANA 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023-31.12.2023

Zysk (strata) z dziatalnosci zaniechanej 0,00 0,00
Zysk (strata) -116 067,92 -20 625 449,76
Zysk (strata), przypadajqcy na wtascicieli jednostki dominujqgcej -116 067,92 -20 625 449,76

Zysk (strata), przypadajqcy na udziaty niekontrolujqgce

WYBRANE POZYCJE BILANSU

Bilans prezentuje aktywa i pasywa Grupy Kapitatowej na dzien 31.12.2024 roku oraz na dzief 31.12.2023 roku.

Stan na 31.12.2024 Stan na 31.12.2023

AKTYWA TRWALE 68 522 598,56 67 901 459,36
Wartosci niematerialne 4 343 258,62 2 677 574,55
Wartos¢ firmy 40 698 824,24 40 698 824,24
Rzeczowe aktywa trwate 10792 398,02 9218 136,15
Nieruchomosci inwestycyjne 2 583 267,05 2627 129,15
Inwestycje w jednostkach zaleznych 10 000,00 10 000,00
Aktywa z tytutu podatku odroczonego 10 094 850,63 11074 996,04
Rozliczenia migdzyokresowe 0,00 1594 799,23
AKTYWA OBROTOWE 146 395 867,99 124 808 192,54
Zapasy - -
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate naleznosci 96 835 866,02 95595 572,44
Aktywa dotyczace podatku biezgcego, krétkoterminowe 1049 088,22 510 726,19
Aktywa finansowe wyceniane w zamortyzowanym koszcie 62 105,55 43 349,91
Srodki pieniezne i ekwiwalenty $rodkéw pienieznych 39942 812,11 21701 773,80
Rozliczenia miedzyokresowe 8 505 996,09 6 956 770,20
AKTYWA TRWALE LUB GRUPY DO ZBYCIA ZAKLASYFIKOWANE i i
JAKO PRZEZNACZONE DO SPRZEDAZY

AKTYWA 214 918 466,55 192 709 651,90
KAPITAL WEASNY 71334 045,70 -4 308 670,52
Kapitat wiasny przypisywany wtascicielom jednostki dominujacej 71 334 045,70 -4 308 670,52

10 521 622,00

Wyemitowany kapitat podstawowy 15783 433,00

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024. 6 I
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Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej wartosci nominalnej udziatow
Statutowy kapitat rezerwowy

Pozostate kapitaty rezerwowe

Zysk (strata) z lat ubiegtych

Zysk (strata) netto

ZOBOWIAZANIA | REZERWY

Zobowigzania dlugoterminowe

Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego
Rezerwy dtugoterminowe z tytutu Swiadczen pracowniczych
Inne rezerwy dtugoterminowe

Pozyczki i kredyty

Dtuzne papiery wartoéciowe

Leasing

Inne zobowigzania niefinansowe

Zobowigzania krotkoterminowe

Rezerwy biezace z tytutu Swiadczen pracowniczych

Inne rezerwy biezace

Pozyczki i kredyty

Dtuzne papiery wartosciowe

Leasing

Inne zobowiazania finansowe

Zobowiazania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate zobowigzania

Zobowiazania z tytutu ubezpieczen spotecznych i podatkdw innych niz
dochodowy

Zobowiazania z tytutu wynagrodzen
Zobowiazania dotyczace podatku dochodowego
Inne krétkoterminowe zobowigzania niefinansowe
Dotacje rzadowe

ZOBOWIAZANIA WCHODZACE W SKEAD GRUP PRZEZNACZONYCH
DO SPRZEDAZY, ZAKLASYFIKOWANYCH JAKO UTRZYMYWANE
Z PRZEZNACZENIEM DO SPRZEDAZY

PASYWA RAZEM

WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE | WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Wybrane wskazniki finansowe na dziatalnosci kontynuowanej Grupy Kapitatowej przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane wskazniki finan-
Formuta
sowe*

356 940 815,95
62 075 974,48
-71 151 121,56
-292 198 988,25
-116 067,92
143 584 420,85
7992 281,17

2 379 045,37

0,00

5314 079,09
299 156,72
135592 139,68
1296 143,26
3770 968,51

44 812 047,72

2 680 508,27

9 883 306,55

52464 712,69

20 044 860,89
506 530,00

133 061,79

214 918 466,55

287 038 835,65
61480 981,64
-71151 121,57
-271 573 538,48
-20 625 449,76
197 018 322,42
68 213 436,97
2469 936,90

40 502 000,00
4315 828,38
20925 671,69
128 804 885,45
1722 403,96
3483 593,57

16 732 389,01
1668 066,80
1692 803,52
7521 762,66

68 939 710,56

22 229 872,05
3616 067,05
103 691,75
1094 524,52

192 709 651,90

2024 2023

Rentownos¢ sprzedazy
Rentownos¢ EBIT
Rentownos¢ EBITDA :
dazy
Rentownos¢ netto

Wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy

Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy

Wynik na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy
(Wynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprze-

ROE Wynik finansowy netto / kapitaty wtasne na koniec okresu

Cykl konwersji gotowki (w
dniach)

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.

Cykl zapaséw + cykl naleznosci — cykl zobowigzan

-0,005 -0,018

0,006 -0,019

0,02 -0,01
0,0 0,0
0,0 4,8

56 59
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(Sredni stan naleznoéci z tytutu dostaw i ustug / przychody ze sprzedazy)

Rotacja naleznosci (w dniach) 60
*360
Sredni st bowiazan z tytutu dostaw i ust koszty dziatalnosci -

Rotacja zobowiazar (w dniach) ( re. mbs an zobowigzan z tytutu dostaw i ustug / koszty dziatalnosci ope 4
racyjnej) *360

Rotacja zapasow (w dniach) Sredni stan zapaséw / przychody netto ze sprzedazy *360 0

2. Podstawowe dane finansowe Gi Group Poland S.A.

Prezentowane dane finansowe za okres 01.01.2024 -31.12.2024 roku dotycza spo6tki Gi Group Poland S.A. (,Spétka”).

62

WYSZCZEGOLNIENIE 01.01- 01.01.-31.122023 001 01.01-
31.12.2024 31.12.2024 31.12.2023
Spotka Gi Group Poland SA 000 PLN 000 PLN 000 EUR 000 EUR
Przychody ze sprzedazy 244 962 186 433 56 912 41170
EBITDA (wynik operacyjny + amortyzacja) -1 081 -9 160 -251 -2 023
Zysk ze sprzedazy -8 686 -11 487 -2018 -2 537
Zysk z dziatalnosci operacyjnej (EBIT) -5978 -15034 -1389 -3320
Zysk (strata) brutto -12 603 -24 638 -2928 -5 441
Zysk (strata) netto -14 050 -24 926 -3 264 -5504
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej -60 656 -39 762 -14 092 -8 781
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -2 965 11185 -689 2470
Przeptywy pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 70610 26 020 16 405 5746
Przeptywy pieniezne netto, razem 6989 -2 557 1624 -565
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Aktywa 222 761 264 684 52132 60 875
Zobowiazania i rezerwy na zobowigzania 165 043 213 149 38 625 49 022
Zobowiazania dtugoterminowe 5083 59 420 1190 13 666
Zobowiazania krétkoterminowe 159 960 153 729 37 435 35356
Kapitat (fundusz) wtasny 57718 51535 13 508 11853
Kapitat (fundusz) podstawowy 15783 10 522 3694 2420
Nadwyzka ceny emisyjnej powyzej warto$ci nominalnej 356 941 287 039 83524 66 016

udziatow

Wybrane dane finansowe zostaty przedstawione w EUR zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 29

marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw warto-

Sciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebeda-

cego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 roku, poz. 757 ze zm.) o przeliczenia pozycji bilansowych zastosowano

kurs z ostatniego dnia, a dla pozycji z rachunku zyskéw i strat oraz rachunku przeptywoéw pienieznych zastosowano

kurs sredni w okresie.

Sredni kurs EUR w okresie

Kurs EUR na ostatni dzien okresu

01.01-31.12.2024 4,3042 4,273
01.01-31.12.2023 4,5284 4,348

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.
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WYBRANE WSKAZNIKI FINANSOWE
Wybrane wskazniki finansowe dla Spétki przedstawia ponizsza tabela

Wybrane wskazniki finan-

Formuta 2024 2023
sowe*
Rentownos¢ sprzedazy Wynik ze sprzedazy / przychody ze sprzedazy -0,04 -0,06
Rentownos¢ EBIT Wynik na dziatalnosci operacyjnej / przychody ze sprzedazy -0,02 -0,08
Rentownoéé EBITDA (W.ynik na dziatalnosci operacyjnej + amortyzacja) / przychody ze sprze- 0,00 0,05
dazy
Rentownos¢ netto Wynik finansowy netto / przychody ze sprzedazy -0,06 -0,13
ROE Wynik finansowy netto / kapitaty wtasne na koniec okresu -0,24 -0,48
Cykl konwersji gotéwki
y wersji - gotowki- (w Cykl zapaséw + cykl naleznosci — cykl zobowigzan 40 48

dniach)

(Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug / przychody ze sprzedazy)

Rotacja naleznosci (w dniach) 49 57
360

Rotacja  zobowigzan  (w (Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug / koszty dziatalnosci 8 9

dniach) operacyjnej) *360

Rotacja zapaséw (w dniach)  Sredni stan zapaséw / przychody netto ze sprzedazy *360 0 0

3. Opis strategiczny

Jednostkowe sprawozdanie Spétki dominujacej i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej oraz
sprawozdanie finansowe Spétki zostaly sporzadzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez
Spotke dominujaca oraz spétki Grupy Kapitatowej w niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12
miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe.

Opisane w niniejszym rozdziale czynniki i zdarzenia wskazujg w ocenie Zarzadu Spotki (,Zarzad"), na istotna po-
prawe sytuacji finansowej Spétki, a w konsekwencji pozwola Spdtce kontynuowad dziatalnos$é na perspektywicznym
rynku ustug personalnych.

I. OCENA SYTUACJI FINANSOWEJ | STRATEGICZNEJ PRZEZ ZARZAD Gl GROUP POLAND S.A.

Poczawszy od 2020 roku, Zarzad Spotki podjat szereg istotnych dziatan majacych na celu restrukturyzacje przedsie-
biorstwa. Dzieki strategicznemu wsparciu miedzynarodowego inwestora branzowego, Zarzad istotnie zmniejszyt za-
dtuzenie Spotki oraz catej Grupy Kapitatowej oraz podjat dziatania majace na celu poprawe rentownosci.

Wraz z zakohczonym procesem przegladu opgji strategicznych:

1) sytuacja majatkowo-kapitatowa Grupy Kapitatowej zostata w petni ustabilizowana i zabezpieczona;

2) Grupa Kapitatowa stata sie czesScig wiodacego na swiecie podmiotu oferujacego ustugi na globalnym rynku
HR, otrzymata zatem strategiczne i biznesowe wsparcie dla dalszego rozwoju w Polsce i regionie Europy
Srodkowo-Wschodniej. Gi Group Holding SpA posiada niezbedne zasoby oraz jest w stanie udzieli¢ i udzieli
wsparcia w przypadku potencjalnych probleméw finansowych Spétki lub jej spétek zaleznych w celu
umozliwienia im wywigzywania sie z zobowigzan w miare ich przypadania.

Pomimo wystagpienia wielu zdarzen poprawiajacych sytuacje majatkowa Spotki oraz Grupy Kapitatowej, w dacie pu-

blikacji niniejszego sprawozdania finansowego wystepuje jednak pewne ryzyko zwigzane z trwajgcymi sporami z

mniejszosciowymi akcjonariuszami Spotki, ktére utrudniaja realizacje istotnych z punktu widzenia Spotki i Grupy

Kapitatowej dziatan.
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W opinii Zarzadu okolicznos¢ ta nie wskazuje jednak na istnienie istotnej niepewnosci, ktéra moze budzi¢ watpliwo-
$ci co do mozliwosci kontynuowania dziatalnosci przez Spétke i Grupe Kapitatows, poniewaz:

(i) prowadzone spory opisane w niniejszym sprawozdaniu nie majg bezposredniego przetozenia na dziatalno$¢
operacyjna Spotki. Oznacza to, ze mimo okreslonej niepewnosci prawnej w otoczeniu organizacyjnym Spoétki,
fakt prowadzonych sporéw pomiedzy akcjonariuszami oraz fakt zaskarzania niektérych uchwat Walnego
Zgromadzenia przez kilku mniejszosciowych akcjonariuszy, nie przektada sie na generowanie negatywnych
wynikéw finansowych przez spétke. Jednoczednie Zarzad nie odnotowuje sygnatéw ze strony wiekszoscio-
wego akcjonariusza Spotki, ktére mogtyby wskazywac na mozliwos¢ nie wykonania przez niego Umowy fi-
nansowania;

(ii) Zarzad Spotki oraz zarzady poszczegolnych spotek zaleznych, podejmuja liczne dziatania restrukturyzacyjne,
majace na celu zwiekszenie jakosci Swiadczonych ustug oraz ich rentownosci, w tym w szczegdlnosci podjeto
szereg dziatah optymalizacyjnych polegajacych na: 1) likwidacji nierentownych segmentéw dziatalnosci; 2)
likwidacji podmiotow z Grupy Kapitatowej, ktérych dalsze istnienie nie posiadato uzasadnienia biznesowego;
3) stworzeniu nowych struktur organizacyjnych, adekwatnych do potrzeb biznesowych ré6znorodnego rynku
w branzy HR,; oraz

(iii)  réwnolegle z prowadzonymi dziataniami restrukturyzacji finansowej, Zarzad Spétki w roku 2023 podjat stra-
tegiczna decyzje o wdrozeniu nowych rozwigzan IT, ktére poprawiag efektywnos$¢ Spotki oraz Grupy Kapita-
towej, usprawnig procesy biznesowe wewnatrz i na zewnatrz, a takze dostarcza narzedzi, ktére beda wspierac
i usprawniaé prace i komunikacje. Realizowane projekty doprowadza do ujednolicenia wszystkich systemow
w Grupie Kapitatowej, a takze zabezpiecza jej interesy w sferze cyberbezpieczenstwa;

(iv) przeprowadzone zostaty z sukcesem dwa procesy podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o akcje serii X
oraz akcje serii Z, ktére pozwolity na pozyskanie znaczacego kapitatu przez Spotke. Co wiecej, w dniu 2 grud-
nia 2024 r. podjeta zostata przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki kolejna uchwata, na podstawie
ktorej kapitat zaktadowy Spotki zostanie ponownie podwyzszony o akgje serii AA. Jest to kolejny istotny krok
w kierunku jeszcze wiekszego wzmocnienia pozycji finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatowej. Powyzsze sta-
nowi potwierdzenie zaangazowania Gi Group Holding SpA w budowe i rozwdj Spétki oraz jej Grupy Kapita-
towej.

Il OPIS ISTOTNYCH ZDARZEN | CZYNNIKOW KSZTALTUJACYCH AKTUALNA SYTUACJE
FINANSOWA | KAPITALOWA GRUPY KAPITALOWEJ

Wsréd istotnych zdaniem Zarzadu czynnikéw ksztattujacych aktualny stan strategiczny, finansowy i kapitatowy
Grupy Kapitatowej wskazano na m.in.:

) Pozyskanie inwestora strategicznego dla Spotki i wynikajace z tego faktu zmiany akcjonariatu Spotki;

. Pozyskanie finansowania na sptate najpilniejszych zobowigzan publiczno-prawnych, obligacji oraz zasilenie
biezacego kapitatu obrotowego;

) Informacje na temat nowych uktadoéw ratalnych zawartych z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych oraz za-
wartych uktadéw z Urzedem Skarbowym i Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

) Informacje na temat sporéw z akcjonariuszami Spotki.;

) Wdrozenie zintegrowanych projektow IT, ktére usprawnia procesy informatyczne w Grupie Kapitatowej, a w
przysztosci wptyna na obnizenie kosztow modernizacji przestarzatych rozwigzan IT;

) Pozyskanie przez Spétke srodkdw w ramach podniesienia kapitatu zaktadowego o akcje serii X oraz Z,;

) Podjecie uchwaty, na podstawie ktérej kapitat zaktadowy Spotki zostanie ponownie podwyzszony o akcje
serii AA.

. Opracowanie strategicznego planu restrukturyzacji grupy spdtek i spotek Grupy Kapitatowej pod katem

zmniejszenia liczby spotek nierentownych i aktywowania w procesach biznesowych spoétek dziatajacych pod
jednym segmentem branzy HR.
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Oceniajac sytuacje Spotki opisane czynniki i zdarzenia nalezy rozpatrywaé tacznie.

1) Zakonczenie z sukcesem procesu przegladu opcji strategicznych: zmiana akcjonariatu, po-
zyskanie finansowania na splate zadtuzenia oraz jego splata

W dniu 3 lutego 2020 r. Spdtka zawarta z Gi Group Holding SpA (uprzednio pod firmg Gi INTERNATIONAL S.R.L) z
siedzibg w Mediolanie, Wtochy (,Inwestor”) umowe inwestycyjna, ktéra zapoczatkowata inwestycje Inwestora w
Spotke. W wykonaniu tej umowy doszto do korzystnych zmian, ktére w ocenie Zarzadu Spotki majg ogromne zna-
czenie dla stabilizacji strategicznej sytuacji Spotki, mozliwosci oddtuzenia Grupy Kapitatowej oraz potencjatu dla
dalszego rozwoju Grupy Kapitatowej i kreowania rozwigzan dla rynku ustug personalnych w Polsce i Europie Srod-
kowej.

A. Zmiana akcjonariatu Spétki, wejscie do grupy Gi, wiodacego podmiotu na globalnym rynku ustug HR.

W wyniku transakgcji bezposredniego lub posredniego nabycia akcji Spotki nastapito przejecie przez Inwestora pa-
kietu kontrolnego akgji Spotki. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Inwestor posiada 149 817 703 akg;ji
Spotki reprezentujace 94,92% kapitatu zaktadowego Spotki i uprawniajace do wykonywania 149 817 703 gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spofki, stanowiagcych 94,92% ogélnej liczby gtoséw Spotki.

W zwigzku z powyzszym Grupa Kapitatowa jest czescig grupy Inwestora ktory jest miedzynarodowymi podmiotem
branzowym swiadczacym ustugi w zakresie czasowego i statego zatrudnienia oraz rekrutacji. Jednoczesnie Inwestor
jest jedna z wiodacych na Swiecie firm swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju rynku pracy.

W ocenie Zarzadu Spotki oferta ustug, doswiadczenie oraz kompetencje Grupy Kapitatowej w Europie Srodkowej i
Wschodniej uzupetnia oferte Inwestora w tej czesci Swiata i stwarza potencjat dla dalszego rozwoju Spétki.

B. Zawarcie, a nastepnie wejscie w zycie umowy finansowania do kwoty 210 min PLN.

W dniu 11 sierpnia 2020 roku Spétka zawarta z Inwestorem umowe finansowania (,Umowa finansowania”). Umowa
finansowania przewiduje, ze Spoice zostanie udzielone finansowanie w facznej kwocie 210 000 000,00 zt (dwiescie
dziesie¢ miliondw ztotych).

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania tgczna kwota finansowania wyptaconego na podstawie przedmiotowej
umowy wynosi 88.825.000,00 PLN. Finansowanie zostato przekazane na pokrycie zobowigzan ptatniczych Spotki, w
tym m.in. sptate obligacji, zredukowanego zadtuzenia wobec bankéw, a takze sptate istniejacego zadtuzenia wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego oraz wobec PFRON.

2) Dziatania w kierunku restrukturyzacji zadtuzenia finansowego Grupy Kapitatowej wobec In-
westora.

Zadtuzenie wobec Inwestora uksztattowato sie w sposdb nastepujacy (kwoty kapitatu bez naliczonych odsetek):

A. Z perspektywy Spotki i Grupy Kapitalowej wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. wynosito
43 794 635,91 PLN (kwota kapitatu wraz z odsetkami); oraz

B. Z perspektywy Spotki i Grupy Kapitalowej wedtug stanu na dzie 31 grudnia 2023 r. wynosito
46 705 591,07 PLN (kwota kapitatu wraz z odsetkami).

Wskazane zadtuzenie wobec Inwestora stanie sie¢ wymagalne w dniu 31 lipca 2025 r. Spétka ma zamiar podjaé ne-
gogjacje z Inwestorem w celu wydtuzenia terminu sptaty przedmiotowego zadtuzenia.
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3) Wyniki finansowe za 2024 rok

A. Wyniki finansowe (dziatalno$¢ kontynuowana) za 2024 rok

Prezentowane dane finansowe dotycza dziatalnosci za okres 12 miesiecy zakonczony 31 grudnia 2024 roku oraz za
okres 12 miesiecy zakofczony 31 grudnia 2023 roku.

Dziatalno$¢ kontynuowana w 2023 i 2024 roku.

Prezentowane dane finansowe w zakresie dziatalnosci kontynuowanej za okres 12 miesiecy 2024 roku oraz za okres
12 miesiecy 2023 roku obejmuja wyniki spétek polskich.

Dziatalnos¢ zaniechana w 2023 i 2024 roku.
W roku 2024 i 2023 nie wystapita dziatalno$¢ zaniechana

Dziatalno$¢ kontynuowana i zaniechana w ujeciu skonsolidowanym:

DZIALALNOSC KONTYNUOWANA 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023-31.12.2023
Przychody ze sprzedazy 538 470 443,35 536 443 490,29
Przychody ze $wiadczenia ustug 538470 443,35 536 443 490,29
Przychody z tytutu sprzedazy towardw i materiatéw 0,00 0,00
Koszty, wedtug rodzaju 541354 169,12 545 867 231,63
Kwota amortyzacji 4 973 685,08 597117794
Zuzycie surowcow i materiatdw 1861530,10 1991 810,01
Koszty ustug 32430 059,03 30942 470,12
Podatki i optaty 1165 801,46 1205 876,85
Koszty wynagrodzen 408 399 899,69 410 818 232,66
Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownicze 89 301 976,31 91236 439,37
Pozostate koszty, wedtug rodzaju 322121745 2 668 364,79
Zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapasow wyrobow gotowych i produkcji w toku 0,00 1032 859,89
Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw 0,00 0,00
Zysk (strata) ze sprzedazy -2 883 725,77 -9423 741,34
Pozostate przychody operacyjne 17 707 668,03 22 512 773,26
Pozostate koszty operacyjne 11347 184,24 23 135 306,38
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 3476 758,02 -10 046 274,46
Przychody finansowe 9825 699,71 14314 603,23
Koszty finansowe 10 924 551,90 22 172 433,29
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 2 377 905,84 -17 904 104,52
Podatek dochodowy 2493 973,76 2721 345,24
Zysk (strata) z dziatalnosci kontynuowanej -116 067,92 -20 625 449,76

DZIALALNOSC ZANIECHANA

Zysk (strata) z dziatalnosci zaniechanej 0,00 0,00
Zysk (strata) -116 067,92 -20 625 449,76
Zysk (strata), przypadajqcy na wtascicieli jednostki dominujqgcej -116 067,92 -20 625 449,76

Zysk (strata), przypadajqcy na udziaty niekontrolujgce
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Dziatalno$¢ kontynuowana i zaniechana w ujeciu jednostkowym:
DZIALALNOSC KONTYNUOWANA

Przychody

Przychody ze $wiadczenia ustug

Przychody netto ze sprzedazy towardéw i materiatow
Koszty, wedtug rodzaju

Amortyzacja

Zuzycie surowcow i materiatdw

Koszty ustug

Podatki i optaty

Koszty wynagrodzen

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia pracownicze
Pozostate koszty, wedtug rodzaju

Zmniejszenie (zwiekszenie) stanu zapasow wyrobow gotowych i produkcji w toku
Koszt sprzedanych towaréw i materiatéw

Zysk (strata) ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk(strata) z dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk (strata) przed opodatkowaniem

Podatek dochodowy

Zysk (strata) netto

Dziatalnos¢ zaniechana w Spétce nie wystapita w roku 2024 oraz roku 2023.

Komentarz do danych finansowych dziatalnosci kontynuowanej

Zarzad Spotki zwraca uwage, iz Spotka dziata na perspektywicznym rynku ustug HR i po zakoniczonych dziataniach
w obszarze restrukturyzacji operacyjnej i finansowej oraz wejsciu do Grupy Kapitatowej miedzynarodowego inwe-
stora branzowego, nadal bedzie koncentrowac sie to gtéwnie na odbudowie kryzysu zaufania oraz powrocie do
wyzszych poziomdw przychodow ze sprzedazy, co z uwagi na efekt dzwigni, moze pomoc Grupie Kapitatowej w

uzyskiwaniu coraz lepszych wynikéw finansowych w przysztosci.

Spoétka po wsparciu otrzymanym od miedzynarodowego inwestora branzowego powinna pozosta¢, szczegdlnie w
Polsce, wiodacym i w perspektywie srednioterminowej rentownym podmiotem na rynku ustug HR.

Istotnym elementem wptywajacym na wyniki finansowe Spotki jest zwiekszone zaufanie rynku do $wiadczonych
ustug po otrzymaniu wsparcia od miedzynarodowego inwestora branzowego. Tym samym daje to perspektywe w

kolejnych latach do wzrostu przychoddw i rozwoju w branzy HR.
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B. Rozpoznanie w wyniku z dziatalnosci operacyjnej (dla dziatalnosci kontynuowanej) zdarzen
o charakterze nietypowym

Zarzad Spotki zwraca uwage ze w wyniku operacyjnym z dziatalnosci kontynuowanej nie rozpoznano zdarzen o
nietypowym charakterze.

C. Rozpoznanie w wyniku z dziatalnosci finansowej (dla dziatalnosci kontynuowanej) zdarzen
o charakterze nietypowym

Zarzad Spotki zwraca uwage, ze w wyniku z dziatalnosci finansowej z dziatalnosci kontynuowanej za 2024 rok (pre-
zentowanym w pkt. 3) nie rozpoznano zdarzen o nietypowym charakterze.

4) Informacja na temat wptywu wojny na Ukrainie na przyszia dziatalnos¢ grupy Kapitatowej.

Na dzien podpisania sprawozdania, wptyw wybuchu wojny na Ukrainie jest zauwazalny, lecz nie powinien mie¢ stra-
tegicznego znaczenia dla wynikéw, ptynnosci i perspektyw rozwoju Grupy Kapitatowej.

W zwiagzku z powyzszym sytuacje mozna uznac za stabilng. Zarzad zaznacza, iz aktualny stan moze ulec zmianie,
wraz z rozwojem sytuacji, jednak nie w takim zakresie, aby zdaniem Zarzadu istniato istotne ryzyko zagrozenia kon-
tynuacji dziatalnosci.

5) Podwyzszenia kapitatu zakladowego Spotki

a) Emisja akgji serii X:
W dniu 17 marca 2022 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, w ktérego porzadku obrad
przewidziano podjecie m.in. uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akgji serii X.
Wobec zarzadzenia przerwy w obradach, w dniu 29 marca 2022 r., podjeta zostata uchwata nr 1 w sprawie:
(i) podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w drodze emisji nowych akgji zwyktych na okaziciela serii X
(.Akcji serii X"); (ii) ubiegania sie o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. akcji nowej emisji serii X; oraz (i) zmiany Statutu Spotki. Nastep-
nie, w dniu 21 grudnia 2022 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wprowadzito zmiany do tresci ww.
uchwaty o emisji Akgji serii X, ktéra w zmienionej tresci przewidywata, ze :
1) kapitat zakladowy Spotki zostaje podwyzszony z kwoty 6.575.388,80 zt o kwote nie nizsza niz 0 0,10 zt
i nie wyzszg niz 3.946.233,20 zi, tj. do kwoty nie nizszej niz 6.575.388,90 zt i nie wyzszej niz
10.521.622,00 zt; oraz
2) podwyzszenie, o ktorym mowa w pkt 1 powyzej, dokonuje sie w drodze emisji nie mnigj niz 1 i nie
wiecej niz 39.462.322 Akgji serii X o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda i cenie emisyjnej
1,45 zt (jeden ztoty czterdziesci pie¢ groszy) za jednag Akgcje serii X.
Obie wskazane powyzej uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 29 marca 2022 r.
oraz 21 grudnia 2022 r. zostaty zaskarzone powddztwami o ich uchylenie, a wzglednie o stwierdzenie nie-
waznosci. Na dzief przygotowania niniejszego sprawozdania postepowania sgdowe sg w toku. W ramach
wskazanych postepowan nie udzielono zabezpieczenh.
W dniu 17 kwietnia 2023 r. Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdzita prospekt emisyjny Akcji serii X. W
wyniku emisji przydzielonych zostato 39.462.332 Akcje serii X, a catkowita wartos¢ przeprowadzonej sub-
skrypcji wyniosta 57.220.381,40 zt. W dniu 22 sierpnia 2023 r. sad rejestrowy dokonat wpisu podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spétki i tym samym proces emisji Akcji serii X zakonczyt sie powodzeniem. W dniu
19 wrzesnia 2023 r. Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. wprowadzita Akcje serii X do obrotu
na rynku podstawowym.
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b)  Emisja akgeji serii Z:
W dniu 14 grudnia 2023 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, podczas ktérego podjeta
zostata uchwata, na podstawie ktérej w szczegdlnosci:
1) kapitat zakladowy Spotki zostanie podwyzszony z kwoty 10.521.622,00 o kwote nie nizsza niz 0 0,10 zt
i nie wyzsza niz 5.261.811,00 zt, tj. do kwoty nie nizszej niz 10.521.622,10 zt i nie wyzszej niz
15.783.433,00 zk; oraz
2) podwyzszenie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, byto dokonane w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie

wiecej niz 52.618.110 nowych akgji zwyktych na okaziciela serii Z o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢
groszy) kazda (,Akcje serii Z"). Cena emisyjna jednej Akgji serii Z wynosita 1,45 zt (jeden ztoty czter-
dziesci pie¢ groszy).

Uchwata dot. emisji Akgji serii Z zostata zaskarzona powddztwem o jej uchylenie. Na dzien przygotowania

niniejszego sprawozdania postepowanie sagdowe jest w toku. Odnotowad nalezy, iz Sad | instancji nie znalazt

podstaw do uwzglednienia wniosku powddki o zabezpieczenie powddztwa poprzez wstrzymanie wykonania

wskazanej uchwaty, tym samy mogta ona zosta¢ wykonana.

W dniu 28 maja 2024 r. Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdzita prospekt emisyjny Akgji serii Z. W wyniku

emisji przydzielone zostaty wszystkie 52.618.110 Akcje serii Z, a catkowita warto$¢ przeprowadzonej sub-

skrypcji wyniosta 76.296.259,50 zt.

W dniu 19 sierpnia 2024 r. sad rejestrowy dokonat wpisu podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki i tym

samym proces emisji Akgji serii Z zakonfczyt sie powodzeniem. Ponadto, w dniu 24 wrzesnia 2024 r. Akcje

serii Z zostaty wprowadzone przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. do obrotu na rynku

podstawowym.

c) Emisja akgji serii AA:
W dniu 2 grudnia 2024 r. odbyto sie Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki, podczas ktérego podjeta
zostata uchwata, na podstawie ktérej w szczegdlnosci:

1) kapitat zaktadowy Spotki zostanie podwyzszony z kwoty 15.783.433,00 zt o kwote nie nizsza niz 0,10
zt i nie wyzszg niz 3.157.686,60 zi, tj. do kwoty nie nizszej niz 15.783.433,10 zt i nie wyzszej niz
18.941.119,60 zk; oraz

2) podwyzszenie, o ktérym mowa w pkt 1 powyzej, dokonuje sie w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie
wiecej niz 31.576.866 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii AA o wartosci nominalnej 0,10 zt (dzie-
siec groszy) kazda (,Akcje serii AA"). Cena emisyjna jednej Akgji serii AA bedzie wynosita 1,45 zt (jeden
ztoty czterdziesci piec groszy).

Uchwata dot. emisji Akgji serii AA zostata zaskarzona powddztwem o jej uchylenie. Na dzien przygotowania
niniejszego sprawozdania postepowanie sagdowe jest w toku. Sad | instancji udzielit zabezpieczenia powodz-
twa poprzez wstrzymanie wykonania uchwaty o emisji Akgji serii AA. Wskazane postanowienie o udzieleniu
powddztwa jest nieprawomocne. Jednak wskutek jego wydania Spdtka wstrzymata wszelkie czynnosci ma-
jace na celu wykonanie uchwaty o emisji Akgji serii AA.

6) Otrzymanie pozyczki pomostowej od Inwestora

W dniu 19 lipca 2024 r. Inwestor podpisat z Gi Group Poland S.A. umowe pozyczki pomostowej na ogdlne cele
korporacyjne pozyczkobiorcy w wysokosci 20.000.000,00 zt. W dniu 27 wrzes$nia 2024 r. Gi Group Poland SA sptacito
otrzymane Srodki pieniezne na rzecz Inwestora ze srodkéw otrzymanych z podwyzszenia kapitatu akcyjnego o Akcje
serii Z.

4. Sezonowos¢

Obecna dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej nie cechuje sie istotng sezonowoscia.
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5. Emisje, wykup i sptaty dtuznych i kapitatowych papieréw wartosciowych
1. Emisja, wykup i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych
W roku 2024 Spétka nie dokonywata emisji, wykupu i sptaty dtuznych papieréw wartosciowych.

2. Emisja kapitatlowych papieréw wartosciowych

W roku 2024 Spétka dokonata emisji nowych 52.618.110 akcji zwyktych na okaziciela serii Z kazda o wartos$ci nomi-
nalnej 0,10 PLN.

6. Dywidenda
W 2024 roku Spoétka nie wyptacita dywidendy.

7. Informacje o zawarciu przez Spoétke lub jednostke od niej zalezna jednej lub wielu
transakcji z podmiotami powiazanymi, jezeli pojedynczo lub facznie sa one istotne i
zostaly zawarte na innych warunkach niz rynkowe

Spotka jako spotka dominujgca w Grupie Kapitatowej nie zawierata w 2024 roku zadnych transakcji z podmiotami

powiazanymi, ktére pojedynczo lub tacznie bytyby istotne i jednoczesnie zostaty zawarte na warunkach innych niz
rynkowe.
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B) Pozostate informacje

1. Opis organizacji Grupy Kapitatowej

A. Jednostka Dominujaca

Jednostka dominujacg w Grupie Kapitatowej jest spotka Gi Group Poland S.A., ktdra zostata utworzona aktem nota-
rialnym z dnia 12 grudnia 2000 roku sporzadzonym w Kancelarii Notarialnej w Olesnicy (Rep. A Nr 7712/2000).
Spotka jest zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS:
0000083941 a jej akta sg przechowywane przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Wydziat XIll Go-
spodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego. Spdtka zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcédw Krajowego Rejestru
Sadowego w dniu 28 stycznia 2002 roku. Spétka jest sukcesorem Work Service sp. z 0.0.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci spo6tki wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 7820Z) jest dziatalnos¢
zwigzana z rekrutacjg i udostepnianiem pracownikéw.

Spotka jest agencja zatrudnienia specjalizujgca sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach kadro-
wych, Swiadczaca ustugi w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, doradz-
twa i zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Spotka dziata na podstawie prawa polskiego. Podstawa dziatalnosci spotki sa: Kodeks Spétek Handlowych oraz re-
gulaminy Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu.

Nazwa firmy, adres siedziby i strony internetowej Spétki:

Nazwa firmy Gi Group Poland S.A.
Forma prawna Spotka Akcyjna
Adres ul. Sienna 75, 00-833 Warszawa

Strona internetowa pl.gigroup.com

B. Podstawowe informacje o Grupie Kapitatowej

Roczne sprawozdanie Spotki i skonsolidowane sprawozdanie finansowe jej Grupy Kapitatowej zostaty sporzadzone
przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spétke dominujaca oraz spétki Grupy Kapitatowej w
niezmienionej formie i zakresie przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia, na ktéry sporzadzono sprawozdanie
finansowe.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:

1) praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikéw czasowych,
2) outsourcing doradztwo personalne,
3) doradztwo personalne

Sktad osobowy Zarzadu Spétki na dzien 31 grudnia 2024 roku:

e Marcos Segador Arrebola - Prezes Zarzadu
e Paolo Caramello — Wiceprezes Zarzadu
e Antonio Carvelli — Wiceprezes Zarzadu

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spétki na dzien 31 grudnia 2024 roku:
e  Robert Kenedi — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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e Dario Dell'Osa — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
e  Federica Polo — Cztonek Rady Nadzorczej
e Francesca Garofolo - Cztonek Rady Nadzorczej
e Donato Di Gilio — Cztonek Rady Nadzorczej
e Adrian Karczewicz - Czlonek Rady Nadzorczej
e  Luca Fortunato — Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 19 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki powotato Rade Nadzorczg w powyzszym sktadzie
na nowa kadencje. Rada Nadzorcza petniagca swoje funkcje w poprzedniej kadencji, byta w takim samym sktadzie z
zastrzezeniem Adriana Karczewicza, ktéry nie wchodzit dotad w jej sktad. W jego miejsce w sktad Rady Nadzorczej
poprzedniej kadencji wchodzit Marcus Preston.

C. Charakterystyka dziatalnosci grupy

Informacje o podstawowych produktach, towarach i ustugach

Strategia rozwoju Grupy Kapitatowej zaktada budowe Grupy Kapitatowej skupiajacej sie w dostarczaniu zaawanso-
wanych rozwigzan w dziedzinie zarzadzania personelem. Model biznesu Grupy Kapitatowej polega na efektywnym
zaspokajaniu jak najszerszego zakresu potrzeb zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi. Grupa Kapitatowa
ma kompleksowy, efektywny i profitowy model dziatania, ktéry obejmuje nastepujace produkty:

Praca tymczasowa - ustuga ta Swiadczona jest podmiotom, dla ktérych wazna jest elastycznos¢ zatrudnienia z
uwagi na duza zmiennos¢ popytu na wytwarzane produkty i ustugi. Ustuga ta umozliwia klientom optymalizacje
struktury personalnej przedsiebiorstwa dostosowujacej liczbe pracownikéw do takich czynnikéw jak: sezonowy
wzrost produkgji, pozyskanie duzego zamowienia, przestoje urlopowe nadmierne absencje i rotacje czy zmienne
cykle produkcyjne. Zastosowanie pracy tymczasowej pozwala na codzienne dostosowywanie stanu zatrudnienia do
aktualnych potrzeb, obnizenie kosztéw dziatalnosci i umozliwia klientom koncentracje uwagi na podstawowej dzia-
talnosci firmy. Ustuga obejmuje czynnosci: wyszukania i selekcji pracownikéw, rekrutacji oraz wdrozenia do pracy,
nadzoru i raportowania wynikéw, naliczenie sktadnikow ptacy i prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz wyptate
wynagrodzen.

Doradztwo personalne — ustuga ta oferowana jest przedsiebiorstwom poszukujagcym odpowiednich specjalistéw
na kluczowe stanowiska w firmie. Spétka przeprowadza indywidualny proces rekrutacyjny z wykorzystaniem nowo-
czesnych narzedzi do oceny kompetengji i selekcji kandydatéw. W ramach doradztwa personalnego dokonuje row-
niez weryfikacji istniejacych pracownikéw pod katem pozadanych umiejetnosci niezbednych do osiagniecia celéw
stawianych przed pracownikiem. Bazujac na niezaleznej analizie klient moze dokona¢ wtasciwych zmian i zaplano-
waé dalszy rozwdj swojego personelu, udoskonali¢ system wynagrodzen czy usprawni¢ systemy motywacyjne. W
ramach doradztwa personalnego Spotka oferuje réwniez specjalistyczne ustugi zwigzane z ,assesment and deve-
lopment center” (oceny mocnych i stabych stron pracownikdédw oraz mozliwosci ich rozwoju), rekrutacje masowe
(zatrudnianie jednoczesne duzych zespotéw pracownikéw np. przedstawicieli handlowych) oraz outplacement (przy-
gotowanie pracownikéw do zmiany pracy i aktywna pomoc w jej znalezieniu). Spotka w procesie swiadczenia ustugi
wykorzystuje zaawansowane narzedzia selekcyjne oraz dostep do wtasnej szerokiej bazy kandydatéw do pracy.

Outsourcing — ustuga ta ma na celu przejecie od przedsiebiorcy czesci funkcji pomocniczych niezbednych do dzia-
fania firmy, ale nie bedacych jego podstawowa dziatalnoscia. Spétka oferujac ustuge bierze odpowiedzialnosé za
caty proces jak i wynik koncowy pracy. Dzieki ustugom outsourcingowym klienci Sp6tki moga skupi¢ wtasne zasoby
i srodki finansowe na zadaniach strategicznych, uzyskujac przejrzystos¢ kosztoéw oraz petng kontrole ustug outsour-
cingowych.

Ustuga ta ma na celu przejecie od przedsiebiorcy czesci funkcji pomocniczych niezbednych do dziatania firmy, ale
nie bedacych jego podstawowa dziatalnoscia. Grupa Kapitatowa oferujac ustuge bierze odpowiedzialnos$¢ za caty
proces, jak i za wynik koAcowy pracy. Dzieki tym ustugom klienci Grupy Kapitatowej moga skupi¢ wiasne zasoby i
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srodki finansowe na zadaniach strategicznych, uzyskujac przejrzystosc¢ kosztéw oraz petna kontrole ustug outsour-
cingowych. W ramach outsourcingu Grupa Kapitatowa oferuje objecie zarzadzaniem nastepujacych obszarow:

. Ustugi finansowe- ustugi te polegaja na posrednictwie w sprzedazy produktéw finansowych. Sa one reali-
zowane przez zespét pracownikéw dopasowanych pod wzgledem kwalifikacji i doswiadczenia do pracy na
rynku ubezpieczeniowym, obejmujac takze pomoc w zakresie likwidacji szkéd majatkowych, komunikacyj-
nych, osobowych oraz staty kontakt z rzeczoznawcami. Wdrozenie ustug finansowych pozwala na optymali-
zacje kosztow z tytutu wynagrodzen, rozliczanie pracy na podstawie ilosci wykonanych zadan i czynnosci
ubezpieczeniowych, petng ewidencje danych personalnych umozliwiajacych przeprowadzenie szczegdto-
wych analiz dotyczacych m.in.: czasu pracy, osigganych rezultatéw i absencji, obstuge formalno-prawna,

. Transgraniczna wymiana pracownikéw — ustuga polegajaca na prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych i
zatrudnianiu pracownikdéw na terenie Polski i Europy, prowadzeniu spraw formalno-prawnych oraz organi-
zacyjnych zwigzanych z wyjazdami za granice, kontroli jakosci swiadczonych przez pracownikdw ustug,

) Kadry i place - ustugi kadrowo-ptacowe oznaczajg obstuge umdw o prace i uméw cywilno — prawnych,
naliczanie wynagrodzen i ich pochodnych, przygotowywanie poleceh przelewéw w zakresie ptatnosci dla
pracownikéw i urzeddw, przygotowanie dokumentacji, rozliczenie i ewidencja czasu pracy i absencji, prowa-
dzenie akt osobowych, prowadzenie rejestru urlopéw, zwolnien lekarskich i innych absencji, przygotowywa-
nie zaswiadczen na potrzeby pracownikéw, archiwizowanie dokumentacji akt osobowych bytych pracowni-
kéw, sporzadzanie raportéw zgodnych z potrzebami klienta,

) Ustugi zwiazane z procesami logistycznymi — ustuga polegajgca na poszukiwaniu, rekrutacji i zarzadzaniu
pracownikami $wiadczacymi prace w branzy logistycznej miedzy innymi na takich stanowiskach jak: magazy-
nierzy, pakowacze, kierownicy magazyndw, personel administracyjny, kontrolerzy i inspektorzy nadzoru, ope-
ratorzy wozkdéw widtowych oraz kierowcy. Spotka poza rekrutacja pracownikéw odpowiada réwniez za nad-
z6r oraz zarzadzanie wybranymi procesami logistycznymi. Wiaze sie to z przejeciem odpowiedzialnosci za
efektywnos¢ pracujacych oséb oraz finalny rezultat danego przedsiewziecia. Do zakresu odpowiedzialnosci
nalezy takze rozwdj umiejetnosci i kompetencji delegowanych pracownikéw, co realizowane jest poprzez
system odpowiednich szkolen i treningdw zwiekszajacych efektywnos¢,

Dobér personalny — ustuga ta oferowana jest przedsiebiorcom poszukujgcym odpowiednich specjalistéw na klu-
czowe stanowiska w firmie. Spétki z Grupy Kapitatowej przeprowadzajg indywidualny proces rekrutacyjny z wyko-
rzystaniem nowoczesnych narzedzi do oceny kompetendji i selekcji kandydatéw. W ramach doradztwa personal-
nego dokonuja rowniez weryfikagji istniejacych pracownikéw pod katem pozadanych umiejetnosci niezbednych do
osiagniecia celéw stawianych przed pracownikiem. Bazujac na niezaleznej analizie klient moze dokona¢ wtasciwych
zmian i zaplanowac dalszy rozwdj swojego personelu, udoskonali¢ system wynagrodzen czy usprawni¢ systemy
motywacyjne. W ramach doradztwa personalnego Grupa Kapitatowa oferuje rowniez specjalistyczne ustugi zwigzane
z: rekrutacjag kadry kierowniczej i specjalistéw — Executive Search assesment and development center” (ocena moc-
nych i stabych stron pracownikéw oraz mozliwosci ich rozwoju), rekrutacje masowe (zatrudnianie jednoczesne du-
zych zespotdéw pracownikdw, np. przedstawicieli handlowych) oraz outplacement (przygotowanie pracownikéw do
zmiany pracy i aktywna pomoc w jej znalezieniu) oraz transgraniczng wymiane pracownikdw. Korzysci z doboru
personalnego sa nastepujace: wysoka jako$¢ dopasowania kandydatow, przedstawienie zawsze aktualnej diagnozy
rynku, dyskretnos¢, wysoka skutecznos¢ rekrutacji masowych.

Doradztwo strategiczne HR w ramach ktérego oferowane sa: audyt funkgcji HR, optymalizacja sktadki PFRON, ba-
dania kompetencji, system ocen pracownikdw, restrukturyzacje w oparciu o art. 23, systemy motywacyjne, Interim
HR Manager+; Assesment Center, Development Center, Audyt proceséw i rozwigzania Inhouse.

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci Spotki, ktdra swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludz-
kimi, specjalizujac sie w poszukiwaniu i rekrutacji pracownikéw, doradztwie personalnym oraz doradztwie strate-
gicznym HR, a takze outsourcingu funkgji zwigzanych z procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach, gtéwnymi
dostawcami dla Grupy Kapitatowej sg dostawcy tzw. ustug powszechnych oraz dostawcy materiatéw zwigzanych z
utrzymaniem i funkcjonowaniem biura, itp. Zarbwno portfel dostawcédw jak i odbiorcow jest zdywersyfikowany —
udziat pojedynczego podmiotu nie przekracza 10% przychodow Spoiki.
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Strukture sprzedazy Grupy Kapitatowej z dziatalnosci kontynuowanej w latach 2024 - 2023 przedstawiono

W ponizszej tabeli:

KRAJ 2024 Udziat [%] 2023 Udziat [%]
Polska 538 470 443,35 100,00% 536 443 490 100,00%
Suma 538 470 443,35 100,00% 536 443 490 100,00%

Strukture sprzedazy Grupy Kapitalowej z podziatem na ustugi oferowane przez Spétke i Grupe Kapitatowa
przedstawiono w ponizszej tabeli:

Praca tymczasowa Pozostate Praca tymczasowa Pozostate
Sprzedaz zewnetrzna 465939 227 72531216 483038701 53404 789
Koszty dziatalnosci operacyjnej zewngtrznej 473260774 68 093 395 493 899 166 51968 065
Wynik na sprzedazy -7 321547 4437 821 -10 860 465 1436724
D. Informacje o rynkach zbytu oraz o zrédtach zaopatrzenia w materialy do produkgji, w towary i ustugi

Strukture przychodoéw z punktu widzenia branz (rynkéw zbytu), w ktorych ulokowani sg odbiorcy Grupy Kapitatowej
w ramach dziatalnosci kontynuowanej zawarto w ponizej tabeli:

Branza 2024 Udziat [%]
Motoryzacja 189 020 302 35,1%
Pozostate 73763 112 13,7%
Ustugi finansowo - ubezpieczeniowe 65 545 491 12,2%
Przemyst inne 63 058 405 11,7%
Elektronika 45 064 456 8,4%
Ustugi inne 41122 766 7,6%
FMCG 29 249 515 54%
Sprzedaz i dystrybucja 25 348 363 4,7%
Call center 3811593 0,7%
Administracja inne 2291760 0,4%
Inzynieria 194 683 0,0%

Struktura sprzedazy wg krajow Grupy Kapitatowej:

2024 Udziat [%] 2023 Udziat [%]
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Polska 538 470 443,35 100,00% 536 443 490 100,00%

Suma 538 470 443,35 536 443 490 100,00%

Grupa Kapitatowa na rynkach innych niz rynek polski dziata poprzez swoje spotki zalezne. Struktura geograficzna
przychoddw Grupy Kapitatowej zostata podana w nocie 31 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2024 roku.

Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci Grupy Kapitatowej, ktéra swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania
zasobami ludzkimi, specjalizujac sie w poszukiwaniu i rekrutacji pracownikéw, doradztwie personalnym oraz doradz-
twie strategicznym HR, a takze outsourcingu funkcji zwigzanych z procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach,
gtéwnymi dostawcami dla Grupy Kapitatowej sa dostawcy tzw. ustug powszechnych oraz dostawcy materiatéw zwia-
zanych z utrzymaniem i funkcjonowaniem biura, itp. Zaréwno portfel dostawcow jak i odbiorcow jest zdywersyfiko-
wany — udziat pojedynczego podmiotu nie przekracza 10% przychodéw Grupy Kapitatowe;j.

Informacje dotyczace gtéwnych klientow

Przychody z tytutu transakcji z zadnym z zewnetrznych klientdéw nie stanowity wiecej niz 10% lub wiecej facznych
przychoddw Grupy Kapitatowej w 2024 roku z dziatalnosci kontynuowanej. Wedtug posiadanej wiedzy Zarzadu
Spotki powyzszego progu nie przekroczyty réwniez transakcje z grupa klientéw bedacych pod wspdlng kontrola.

Przychody od 10 najwiekszych kontrahentéw w Grupie Kapitatowej z punktu widzenia dziatalnosci kontynuowanej
przedstawia ponizsza tabela. Ze wzgledu na tajemnice handlowa przedstawiono branze, w ktérych dziatajg poszcze-
golni najwieksi kontrahenci.

Branza 2024 Udziat [%]
Motoryzacja 43976 753 8,2%
Motoryzacja 39319 828 7,3%
Motoryzacja 26 096 695 4,8%
Sprzedaz i dystrybucja 19 484 335 3,6%
Elektronika 17 025 704 3,2%
Elektronika 16 552 552 3,1%
Motoryzacja 15918 233 3,0%
Motoryzacja 9661970 1,8%
Przemyst inne 8 548 904 1,6%
Przemyst inne 8061272 1,5%
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E. Skiad Grupy Kapitalowej

Grupa Kapitatowa Swiadczy ustugi w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi. Specjalizuje sie w poszukiwaniu i re-
krutacji wykwalifikowanych pracownikéw, doradztwie personalnym, outsourcingu funkcji zwigzanych z zarzadza-
niem kadrami i procesami pomocniczymi w przedsiebiorstwach oraz oferowaniu rozwigzan opartych o wykorzysta-
nie umdw o prace tymczasowa. Grupa Kapitatowa prowadzi dziatalnos¢ na terenie catego kraju za posrednictwem
biur regionalnych i przedstawicielstw oraz za granica w Europie i Azji. Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej oparta jest na
umiejetnosci potaczenia potrzeb przedsiebiorstw w zakresie optymalizacji kosztow i struktury zatrudnienia, z do-
stepnymi zasobami rynku pracy, czyli iloscig oséb aktywnych zawodowo, ich kwalifikacjami i kosztem pracy. Infor-
macje dotyczace przedmiotu dziatalnosci wszystkich spotek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej zostaty zawarte
w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej za rok 2024- pkt. 1 — Informacje ogdlne doty-
czace Grupy Kapitatowej.

Gi Group Poland S.A. — jest to spdtka dominujaca w Grupie Kapitatowej. Dziatalno$¢ spotki oparta jest na Swiad-
czeniu ustug: pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowa-
dzenia kadr i naliczania wynagrodzen.

Gi BPO Finance Sp. z 0.0. — sp6tka swiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspotpracy z firmami ubezpiecze-
niowymi oraz bankami.

Sellpro Sp. z o.0. - realizuje ustugi outsourcingowe, a takze ustugi zwigzane z doradztwem w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$¢ zwiazana z bazami danych, badaniami rynku.

Krajowe Centrum Pracy Sp. z o.0. — celem sp6tki jest aktywizowanie oséb diugotrwale bezrobotnych i oddalonych
od rynku pracy. KCP petni réwniez role operatora srodkéw wspierajacych rozwdj kadr i kompetencji pracownikéw
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa tédzkiego, matopolskiego i wiel-
kopolskiego

Gi Group Sp z o.0. — przedmiotem dziatalnosci spofki jest dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowej, wyszukiwanie
miegjsc pracy i pozyskiwanie pracownikoéw, dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikow.

Generale Industrielle Polska Sp. z o.0. - realizuje ustugi zwigzane z outsourcingiem.

BPO Finance Sp. z o.0. — spdtka swiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspotpracy z firmami ubezpieczenio-
wymi oraz bankami.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 roku w sktad Grupy Kapitatowej wchodza nastepujace podmioty gospo-
darcze:

Spotki z udziatem kapitatowym Gi Group Poland S.A.- bezposrednim

. Udziat % w ogdlnej liczbie
Procent posiadanego w

Data objecia gtosow na Walnym Metoda

Nazwa firmy Siedziba ) jednostce zaleznej ) ) ) L
kontroli . Zgromadzeniu  jednostki konsolidacji
kapitatu zaktadowego oo
zaleznej
Gi BPO 53-332 Wroctaw,
Finance Sp. z ul. Powstahcéw 29.12.2005 100,00% 100,00% Petna
0.0. Slaskich 9
53-332 Wroctaw,
Sellpro Sp. z L,
ul. Powstancow 20.03.2009 100,00% 100,00% Petna
0.0. ,
Slaskich 9
Krajowe 00-833 Warszawa,
. 16.05.2011 75,00% 75,00% Petna
Centrum ul. Sienna 75
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Pracy Sp. z
0.0.
. 40-082 Katowice,
Gi Group Sp. .
ul.Jana Il Sobie- 01.06.2021 100,00% 100,00% Petna
z0.0.
skiego 11
) 53-332 Wroctaw,
BPO Finance L,
ul. Powstancéw 20.03.2023 100,00% 100,00% Petna
sp.zo.o. .
P $laskich 9
Spotki powiazane przez Gi Group Sp. z 0. o.
) Udziat % w ogdlnej liczbie
.. Procent posiadanego i
Data objecia tosdw na Walnym Metoda

Nazwa firmy  Siedziba w jednostce zaleznej

kontroli Zgromadzeniu jednostki konsolidagcji
kapitatu zakltadowego g o J )
zaleznej
Generale .
. 40-082 Katowice,
Industrielle
ul. Jana Il 01-06-2021 100,00% 100,00% Petna
Polska Sp. Z o
Sobieskiego 11
0.0.

Ujawnienia dotyczace znaczacych subiektywnych ocen i zalozen (oraz zmiany tych ocen i zatozen), przyjetych

w trakcie ustalania:

Podmiotami zaleznymi od Spétki sa podmioty objete konsolidacjg sprawozdan finansowych, tj. wszystkie spotki

Grupy Kapitatowe;j.
2. Transakcje z podmiotami powigzanymi

) 3 Gi Group Grafton Re-
Grafton Outsourcing Ser- Grafton Recruitment  Wyser

2024 . Holding cruitment Ser-
vices Sp. z o0.0. Sp.zo.o. Sp.zo.o0. .
S.p.A. vices Sp. z o.0.
Przychody 135 653,94 3702786,01 2249 744,66 1824903,04 383 123,25
Koszty 0,00 238 847,02 9288,00 540285732 18 505,71
Naleznosci 21397,99 289 165,43 200 938,81 113 818,96 471 241,61
Zobowigzania dtugo-
] 0,00 0,00 0,00 40502 000,0 0,00
terminowe
Zobowigzania kroétko-
] 5863,43 44 684,99 0,00 3975747,09 0,00
terminowe
Pozyczki udzielone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outsourc-
. Grafton
Care for . A . ing Solu-
Gi BPO Fi- Krajowe Cen- Work Service Out-
Personnel Sellpro Sp. z tions Part- .
2023 nance Sp. z trum Pracy SPVSp.zo.o. sourcing
Sp.zo.0.w 0.0. W .. . hner Sp. z i
. .. .. 0.0 Sp. zo.0. w likwidacji Services
likwidacji o.o. w s
. Z0.0.
likwidacji "
135
Przychody 273 144,04  2320277,96 20352 255,65 83023536 1379833,12 114304,00 653.94
Koszty 0,00 530 865,76 4291 682,39 18 783,75 0,00 0,00 0,00
Naleznosci 000 259379696 179199623 10521 684,95 0,00 0,00 2139799
Zobowigzania dtugo-
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

terminowe
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Zobowiazania krotko-

. 0,00 311467,61 55510 860,71 0,00 0,00 000 586343
terminowe

Pozyczki udzielone 0,00 259379696 0,00 9248 306,72 0,00 0,00 0,00

3. Zmiany w strukturze jednostek gospodarczych, w tym w wyniku potaczen
jednostek, przejecia lub sprzedazy jednostek Grupy Kapitatowej, spotki, inwestycji
diugoterminowych, podziatu, restrukturyzacji i zaniechania dziatalnosci

W dniu 15 marca 2024 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy - Krajowego
Rejestru Sagdowego dokonat wpisu do rejestru przedsiebiorcdw KRS potgczenia Gi Group Service sp. z 0.0. z siedziba
w Warszawie jako spotka zalezng z Gi Group Poland S.A. z siedziba w Warszawie jako spo6tka przejmujaca.

W dniu 15 marca 2024 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XlIll Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego dokonat wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS potaczenia ,Industry Personnel Services” sp. z
0.0. z siedziba we Wroctawiu jako spo6tka zalezna z Gi Group Poland S.A. z siedziba w Warszawie jako spétka przej-
mujaca.

Potaczenia przeprowadzone zostaty zgodnie z ogtoszonym w dniu 05 lutego 2024 r. planem potaczenia, tj. poprzez
przeniesienie catego majatku Gi Group Service sp. z 0.0. i ,Industry Personnel Services” sp. z 0.0. na Sp6tke domi-
nujaca, bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki dominujacej oraz bez wymiany udziatéw spotek przejmo-
wanych na akcje Spétki dominujacej z uwagi na fakt posiadania przez Spétke dominujacg 100% udziatéw w spotek
przejmowanych.

W dniu 15 maja 2024 r. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy - Krajowego
Rejestru Sagdowego dokonat wpisu do rejestru przedsiebiorcoéw KRS potaczenia Gi Group Support sp. z 0.0 z siedziba
we Wroctawiu jako spotka zalezng z Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie jako spdtka przejmujaca.

Potaczenie przeprowadzone zostato zgodnie z ogtoszonym w dniu 05 kwietnia 2024 r. planem potaczenia, tj. po-
przez przeniesienie catego majatku Gi Group Support sp. z 0.0 na Spétke dominujaca, bez podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki dominujacej oraz bez wymiany udziatéw spotki przejmowanej na akcje Spotki dominujacej z
uwagi na fakt posiadania przez Spétke dominujaca 100% udziatéw w spdtki przejmowane;.

4. Stanowisko Zarzadu dotyczace realizacji prognoz

Spotka nie publikowata prognoz na 2024 r.

5. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio przez
podmioty zalezne, co najmniej 5% ogolnej liczby glosow na WZA na dzien
publikacji niniejszego raportu wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te
podmioty akgji, ich procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtosow
z nich wynikajacych i ich procentowego udziatu w ogoinej liczbie gtlosow na WZA
oraz wskazanie zmian w strukturze wlasnosci znacznych pakietéw akcji emitenta
w okresie od przekazania ostatniego raportu rocznego

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zostaty wyemitowane zadne akcje uprzywilejowane co do
gtosu lub co do dywidendy. Wszystkie akcje Spotki sa akcjami zwyktymi. Kapitat zaktadowy Spotki wy-
nosi 15.783.433,00 zt i dzieli sie na:

e 750.000 akgji serii A o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.115.000 akgji serii B o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
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e 16.655.000 akcji serii C o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 100.000 akgji serii D o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 100.000 akgji serii E o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 7.406.860 akgji serii F o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 2258990 akgji serii G o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 9.316.000 akgji serii H o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 1.128.265 akgji serii K o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 5.117.881 akgji serii L o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 12.000.000 akcji serii N o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 91.511 akgji serii P o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 5.000.000 akgcji serii S o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 55316 akgji serii T o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 171.750 akgji serii R o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 225.750 akgji serii U o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 98.315 akgji serii W o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 163.250 akgji serii Y o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,

e 39.462.332 akqji serii X o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda,
e 52.618.110 akcji serii Z o wartosci nominalnej po 10 groszy kazda.

Strukture akcjonariatu wedtug stanu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, uwzgledniajac wszystkie za-
wiadomienia, jakie Spétka otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt. 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowa-
dzenia instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych przedstawiono
w ponizszej tabeli.

. Udziat w
Udziat w L.
. . . . . . ; liczbie
Akcjonariusz Liczba akgji kapitale Liczba gtoséw ,
gtosow
zaktadowym p
ogoétem
Gi Group Holding S.p.A. 149817 703 94,92% 149 817 703 94,92%
Pozostali 8016 627 5,08% 8016 627 5,08%
Razem 157 834 330 100,00% 157 834 330 100,00%

6. Stan posiadania akcji Spotki przez osoby zarzadzajace i nadzorujace Spotke
Zadna z oséb zarzadzajacych ani nadzorujacych Spotka nie posiadata zadnych akcji Spétki w 2024 roku.
7. Postepowania sadowe
Obecnie nie toczy sie postepowanie sadowe, administracyjne lub arbitrazowe z udziatem Spoiki, dotyczace zobo-

wigzan lub wierzytelnosci Spétki, ktdrych wartosé pojedynczo lub tacznie stanowitaby co najmniej 10% kapitatow
wiasnych Spotki.
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8. Informacje o znanych Spoétce umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci
nastapi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych przez dotychczasowych
akcjonariuszy i obligatariuszy. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci
posiadanych srodkéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze
finansowania tej dziatalnosci

Przedmiotowa informacja znajduje sie w pkt. 2 Opis strategiczny. W Spdtce nie wystepuja umowy inne niz opisane
w pkt 2 ,Opis strategiczny”, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach akgji posiadanych
przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy. W Spotce nie wystapity istotne podpisanie uméw handlowych
ani operacyjnych.

9. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie
rocznym a wczesniej publikowanymi prognozami wynikow

Spotka nie sporzadza jednostkowej prognozy wynikow.

10.Inne informacje, ktore sa istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowej,
finansowej i ich zmian Spotki oraz jej Grupy Kapitatlowej, a takze informacje, ktére
sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowiazan przez Spotke oraz Grupe
Kapitatowa

Grupa Kapitatowa nie identyfikuje czynnikdw ani informacji ktére sg istotne dla oceny sytuacji kadrowej, majatkowe;j,
finansowej za okres 2024 roku innych niz opisane w pkt. 2 ,Opis strategiczny”.

11. Czynniki majace wplyw na osiagniete wyniki w perspektywie co najmniej
kolejnego potrocza

Czynniki inne

Wszystkie istotne czynniki charakteryzujace obecng sytuacje finansowa Grupy Kapitatowej zostaty przedstawione w
czesci A. pkt. 2 ,Opis strategiczny”.

Zagrozenia i ryzyka zwigzane z pozostatymi miesigcami roku obrotowego

Obecna dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej nie cechuje sie istotng sezonowoscia.
12. Czynniki zewnetrzne i wewnetrzne istotne dla rozwoju Spotki

Ryzyko zwiazane z ochrona danych osobowych

Spotka ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci posiada bogata baze danych osobowych pracownikéw,
ktorej rekordy przekraczajg setki tysiecy. Zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobo-
wych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze zm.) informacje dotyczace tych danych sa tajne i nie moga by¢ udostepniane
niepowotanym osobom. Istnieje jednak ryzyko, ze w wyniku kradziezy, wtamania lub innych dziatah niepozadanych
dostep do bazy danych uzyskaja osoby do tego nieuprawnione. W takiej sytuacji informacje przechowywane przez
Spotke mogtyby zostaé wykorzystane ze szkoda dla Spotki i jej klientdw, co niekorzystnie wptynetoby na wizerunek
Spotki, a tym samym pogorszyto jej pozycje na rynku. W celu redukgji ryzyka udostepnienia bazy danych niepowo-
fanym podmiotom Spétka stworzyta infrastrukture techniczng oparta na odpowiednio zabezpieczonej serwerowni,
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elektroniczne systemy bezpieczenstwa oraz serwery najwyzszej klasy, co przyczynia sie do zminimalizowania ww.
ryzyka.

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Spotka oferujac ustugi w ramach tzw. elastycznych form zatrudnienia, prowadzi kompleksowe szkolenia przygoto-
wujgce pracownikéw do wykonywania okreslonej pracy. Nastepnie pracownicy ci sg kierowani do przedsigbiorstw,
ktore zgtosity zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi. Do czasu otrzymania zaptaty za ustuge Spdtka ponosi wszel-
kie koszty wynikajace ze stosunku pracy (wynagrodzenia, ubezpieczenia itp.) oséb podejmujacych prace. Przedsie-
biorstwa wynajmujace pracownikdéw ptaca za ustuge w okreslonych, umownych terminach ptatnosci. Ten model
biznesu wymaga skutecznego zarzadzania kapitatem obrotowym netto i jest podatny na ryzyko okresowego zmniej-
szania sie ptynnosci finansowej, ktérego poziom jest istotny. W celu minimalizacji ryzyka Spotka aktywnie korzysta
z linii faktoringowych.

Ryzyko zwigzane z sytuacja spoteczno-ekonomiczna w Polsce i Europie

Dziatalnos¢ spdtek zwigzanych z oferowaniem ustug na rynku pracy uzalezniona jest od sytuacji spoteczno-ekono-
micznej w Polsce i za granica. Na wyniki finansowe spotek w szczegdélnosci wptywaja takie czynniki makroekono-
miczne, jak: poziom inwestycji przedsiebiorstw powodujacy wzrost zatrudnienia, tempo wzrostu PKB, tempo wzrostu
poziomu wynagrodzen, poziom stép procentowych oraz inflacja, a wraz z postepujaca globalizacja gospodarek
rowniez bezposrednie inwestycje zagraniczne. Czynnikiem majacym znaczacy wptyw na rozwdj branzy, w ktorej
dziata Spétka jest stopien absorpgji funduszy pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej. W przypadku zatamania
lub pogorszenia koniunktury rynkowej istnieje ryzyko zmniejszenia popytu na produkt oferowany przez Spdtke.
Zarzad Spotki dokonuje biezacej analizy sytuacji rynkowej i odpowiednio do niej dopasowuje strategiczne decyzje.

Ryzyko zwiagzane z dziatalnoscia konkurencji

Uznane marki globalne, takie jak Adecco, Manpower czy Randstad traktujg rynek krajéw Europy Srodkowej jako
rynek strategiczny i od lat silnie konkuruja z Grupa Kapitatowa. Spétka, ktéra posiada odpowiednie doswiadczenie i
uznana marke, potrafi odpowiednio wczesnie reagowac na dziatania konkurencji i elastycznie odpowiadac na po-
trzeby rynku pracy: tak kandydata/pracownika jak i pracodawcy/klienta. W opinii Zarzadu nie ma przestanek dla
wejscia na rynek polski nowego globalnego operatora ustug personalnych. Ponadto Grupa Kapitatowa $wiadczy
ustugi w oparciu o dtugoterminowe kontrakty, w ramach stabilnej grupy klientow.

Ryzyko zwigzane ze zmiennoscia rynku

W ostatnich latach mozna zaobserwowaé dynamiczny rozwéj rynku pracy tymczasowej, jak i zmieniajace sie po-
trzeby tego rynku. Przedsiebiorcy oczekuja od Agencji Pracy Tymczasowej pracownikdw przygotowanych, ktérzy sa
przeszkoleni i nie wymagaja dodatkowych inwestycji w postaci réznego rodzaju szkolen i kurséw. Spétka, posiada
odpowiednie zaplecze techniczne, wiedze i wieloletnie doswiadczenie, monitoruje, potrafi przewidywac i zna po-
trzeby rynku. Poprzez oddziaty w catym kraju potrafi reagowaé na zmiany trendéw panujacych na rynku. Jednakze
w przypadku dziatalnosci na rynkach krajow europejskich, nalezy zwréci¢ uwage na mozliwe wystepowanie okreso-
wych zmian spowodowanych, np. krétka obecnoscig na danych rynkach lub réznicami kulturowymi.

Ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych

Sytuacja makroekonomiczna kraju moze wymusza¢ zmiany w prawie podatkowym, prawie pracy, zmiany w obszarze
ubezpieczen spotecznych, czy w obszarze dziatalnosci handlowej. Kazda zmiana przepiséw moze spowodowac
wzrost kosztow dziatalnosci Spétki, co z kolei przektada sie na wyniki finansowe oraz moze powodowac trudnosci
w ocenie skutkdw przysztych zdarzenh czy decyzji.. Zarzad Spotki na biezagco monitoruje zmiany legislacyjne na ryn-
kach prowadzonej dziatalnosci i z wyprzedzeniem reaguje aby dziatalno$¢ prowadzona byta zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa lokalnego.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.
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13. Wskazanie postepowan toczacych sie przed sadem, organem wiasciwym dla

postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej.

Sprawy sadowe z mniejszo$ciowymi Akcjonariuszami

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.

Sprawa Investment MIZYAK Fund sp. z o0.0. S.K.A. o stwierdzenie niewaznos$¢ badz uchylenie uchwat
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 29 marca 2022 r.

Strony sporu

Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedziba we Wroctawiu.
Pozwany: Spétka.

Data pozwu

27 kwietnia 2022 r.

Przedmiot sporu

Roszczenie o stwierdzenie niewaznosci wzglednie uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariuszy Spoétki z dnia 29 marca 2022 r. w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego
spotki o kwote nie nizsza niz 0,10 zt i nie wyzsza niz 9.863.083,20 zt w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie wiecej
niz 98.630.832 nowych akgji zwyktych na okaziciela serii X.

Wartos$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.

Aktualny stan sprawy

Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu wniosta o stwierdzenie niewaznosci wzgled-
nie uchylenie uchwaty wymienionej w ppkt 3 powyzej oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztéw postepowania.

Wraz z pozwem, Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedziba we Wroctawiu domagata sie udzielenia
zabezpieczenia poprzez wstrzymanie wykonania uchwaty. Sgd odmoéwit udzielenia zabezpieczenia roszczenia
objetego pozwem — postanowieniem z dnia 23 maja 2022 r. Przedmiotowe postanowienie jest prawomocne,
zazalenie Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu zostato oddalone postanowieniem
z dnia 9 stycznia 2023 r.

Odpowiedzig na pozew z dnia 20 czerwca 2022 r. Spétka wniosta o oddalenia powddztwa w catosci.

Dnia 8 grudnia 2022 r. odbyta sie rozprawa, w trakcie ktorej sad przestuchat swiadka Anne Kropielnicka.
Nastepnie sad odroczyt termin rozprawy na dzien 14 lutego 2023 r. w trakcie ktérej sad przestucha strone
pozwana — cztonkow Zarzadu Spotki.

W zwiagzku ze zmiang czesci tresci zaskarzonej uchwaty, w drodze powziecia uchwaty nr Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy sp6tki z dnia 21 grudnia 2022 r., spétka dnia 30 grudnia 2022 r. ztozyta
pismo przygotowawcze, w ktérym poinformowata Sad o powyzszym fakcie i faktach towarzyszacych zmianie
czesci tresci zaskarzonej uchwaty.

Dnia 14 lutego 2023 r odbyta sie druga rozprawa, w trakcie ktérej Sad przestuchat cztonkéw Zarzadu Spoiki.
Nastepnie Sad zamknat rozprawe i: (i) wyznaczyt stronom miesieczny termin na ztozenie pisemnych stano-
wisko koncowych w sprawie; (ii) zarzadzit wydanie wyroku na posiedzeniu niejawnym, po wptywie ww. pi-
semnych stanowisk.

Pismem z dnia 13 marca 2023 r. Spotka ztozyta swoje stanowisko kohcowe w sprawie, popierajac w catosci
merytoryczne wnioski odpowiedzi na pozew. Z informacji uzyskanych w Biurze Obstugi Interesantéw Sadu
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Okregowego w Warszawie wynika, ze Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawie nie
ztozyta pisma ze swoim koncowym stanowiskiem w sprawie.

W dniu 19 kwietnia 2024 r. Sad wydat wyrok oddalajacy powodztwo w catosci. Wyrok nie jest jeszcze prawo-
mocny.

1. Sprawa z powédztwa Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. o uchylenie uchwat Zwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 27 czerwca 2022 r.

1. Strony sporu
Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedziba we Wroctawiu.
Pozwany: Spétka.
2. Data pozwu
22 lipca 2022 r.
3. Przedmiot sporu
Roszczenie o uchylenie:

(i) uchwaty nr 7 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 27 czerwca 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gl Group Poland S.A.
za rok obrotowy 2021;

(ii) uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 27 czerwca 2022 r.
w sprawie udzielenia Panu Nicola Dell'Edera absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw Wi-
ceprezesa Zarzadu za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2021 r.;

4, Wartos$¢ przedmiotu sporu
Nie dotyczy.
5. Aktualny stan sprawy

Pozwem z dnia 22 lipca 2022 r. Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. wniosta o uchylenia ww. w pkt 3
uchwat oraz zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu.

Odpowiedzig na pozew z dnia 23 wrzesnia 2022 r. Spdtka wniosta o oddalenia powddztwa w catosci.

Dnia 4 pazdziernika 2023 r. oraz 7 lutego 2024 r. odby#a sie rozprawa, w trakcie ktérej Sad przestuchat swiad-
kow. W trakcie rozprawy z dnia 7 lutego 2024 r., Sad pominat dalsze wnioski dowodowe Investment MIZYAK
Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu i zamknat rozprawe odraczajac publikacje wyroku do dnia 28
lutego 2024 r.

Dnia 28 lutego 2024 r., Sad wydat korzystny dla Spétki wyrok oddalajacy powddztwo w catosci oraz zasadzit
na rzecz Spoétki koszty postepowania. Wyrok jest prawomocny — prawomocnym postanowieniem z dnia 26
listopada 2024 Sad Apelacyjny w Warszawie odrzucit apelacje Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A.

1. Sprawa z powddztwa Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. o uchylenie uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 21 grudnia 2022 r.

1. Strony sporu

Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedziba we Wroctawiu.

Pozwany: Spotka.
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Data pozwu

n

20 stycznia 2023 r.

w

Przedmiot sporu

Roszczenie o stwierdzenie niewaznosci, a ewentualnie uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 21 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 1 Nadzwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 29.03.2022 r.

4, Wartos$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.

5. Aktualny stan sprawy

Pozwem z dnia 20 stycznia 2023 r. Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. wniosta o uchylenie wymienionej
w pkt 3 uchwaty oraz zasadzenie na jej rzecz kosztow procesu. Pozew zawiera wniosek o udzielenie zabez-
pieczenia poprzez wstrzymanie wykonalnosci zaskarzonej uchwaty.

Pismem z dnia 2 lutego 2023 r., Spoétka ztozyta odpowiedZ na wniosek o udzielenie zabezpieczenia roszcze-
nia.

Postanowieniem z dnia 9 lutego 2023 r., Sad oddalit wniosek Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z sie-
dziba we Wroctawiu o udzielenie zabezpieczenia. Postanowienie jest prawomocne.

W odpowiedzi na pozew z dnia 7 kwietnia 2023 r. Spo6tka wniosta o oddalenia powddztwa w catosci i zasa-
dzenie kosztéw na jej rzecz. Wniosek powoddki o udzielenie zabezpieczenia zostat oddalony, jak rowniez od-
dalone zostato zazalenie na postanowienie oddalajgce wniosek.

Dnia 12 lipca 2023 r. odbyta sie pierwsza rozprawa, w trakcie ktérej Sad wydat postanowienie o zawieszeniu
postepowania do chwili prawomocnego zakonczenia sprawy z powddztwa Investment MIZYAK Fund sp.
z 0.0. S.K.A. z siedziba we Wroctawiu o stwierdzenie niewaznosci wzglednie uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 29 marca 2022 r. w przedmiocie podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spotki o kwote nie nizszg niz 0,10 zt i nie wyzsza niz 9.863.083,20 zt w drodze emisji
nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 98.630.832 nowych akgji zwyktych na okaziciela serii X (patrz sprawa opisana

w pkt | powyzej).

IV.  Sprawa z powédztwa Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. o stwierdzenie niewazno$¢ badz uchy-
lenie uchwaty Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 16 czerwca 2023 r.

1. Strony sporu
Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu.
Pozwany: Spotka.

2. Data pozwu

14 lipca 2023 r.

3. Przedmiot sporu

Roszczenie o stwierdzenie niewaznosci lub uchylenie uchwaty nr 6 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 16 czerwca 2023 r. w przedmiocie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej GI Group Poland S.A. za rok obrotowy 2022 r.

4, Warto$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.
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Aktualny stan sprawy

u

Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu wniosta o stwierdzenie niewaznosci wzgled-
nie uchylenie uchwaty wymienionej w ppkt 3 powyzej oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztéw postepowania.

Dnia 11 wrzesnia 2023 r. Spdtka ztozyta odpowiedz na pozew, wnoszgc o oddalenie powddztwa w catosci.

W dniu 10 kwietnia 2025 r. Sad wydat wyrok, w ktérym oddalit powddztwo w catosci. Wyrok nie jest prawo-
mocny.

V. Sprawa Investment MIZYAK Fund sp. z o.0. S.K.A. o uchylenie uchwaly Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 14 grudnia 2023 r.

1. Strony sporu
Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedziba we Wroctawiu.
Pozwany: Spotka.

2. Data pozwu

13 stycznia 2024 r.

3. Przedmiot sporu

Roszczenie o uchylenie uchwaty nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia
14 grudnia 2023 r. w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spoétki o kwote nie nizsza niz 0,10 zt
i nie wyzszg niz 5.261.811,00 z, w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 52.618.110 nowych akgji
zwyktych na okaziciela serii Z.

4, Wartos$¢ przedmiotu sporu
Nie dotyczy.
5. Aktualny stan sprawy

Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA z siedzibg we Wroctawiu wniosta o uchylenie uchwaty wymienionej
w ppkt 3 powyzej oraz o zasadzenie na jej rzecz kosztéw postepowania. Pozew zawiera wniosek o udzielenie
zabezpieczenia poprzez wstrzymanie wykonalnosci zaskarzonej uchwaty.

Pismem z dnia 22 stycznia 2024 r., Spétka ztozyta odpowiedZ na wniosek o udzielenie zabezpieczenia rosz-
czenia.

Postanowieniem z dnia 26 stycznia 2024 r., Sad oddalit wniosek Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA
z siedzibg we Wroctawiu o udzielenie zabezpieczenia.

Dnia 7 marca 2024 r. Spoétka ztozyta odpowiedZ na pozew, wnoszac o oddalenie powddztwa w catosci.

Sad nie wyznaczyt jeszcze terminu rozprawy.

VL. Sprawa Dominiki Michatowskiej o stwierdzenie niewazno$¢ badz uchylenie uchwat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 29 marca 2022 r.

1. Strony sporu

Powdd: Dominika Michatowska.
Pozwany: Spotka.

2. Data pozwu
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22 kwietnia 2022 r.

w

Przedmiot sporu

Roszczenie o stwierdzenie niewaznosci uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spotki z dnia 29 marca 2022 r. w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki o kwote nie nizsza
niz 0,10 zt i nie wyzsza niz 9.863.083,20 zt w drodze emisji nie mnigj niz 1 i nie wiecej niz 98.630.832 nowych
akgji zwyktych na okaziciela serii X.

4, Wartos$¢ przedmiotu sporu

Nie dotyczy.

5. Aktualny stan sprawy

Dominika Michatowska wniosta o stwierdzenie niewaznosci uchwaty wymienionej w ppkt 3 powyzej oraz o
zasadzenie na jej rzecz kosztéw postepowania.

Wraz z pozwem, Dominika Michatowska domagata sie udzielenia zabezpieczenia poprzez wstrzymanie wy-
konania uchwaty. Sad odméwit udzielenia zabezpieczenia roszczenia objetego pozwem — postanowieniem z
dnia 7 czerwca 2023 r. Przedmiotowe postanowienie jest prawomocne.

Dnia 17 maja 2024 r. Spotka ztozyta odpowiedz na pozew, wnoszac o oddalenie powddztwa w catosci.

Pismem z dnia 21 sierpnia 2024 r. Dominika Michatowska ztozyta oswiadczenie o cofnieciu pozwu wraz ze
Zrzeczeniem sie roszczenia.

Prawomocnym postanowienie z dnia 13 wrzesnia 2024 r. Sad umorzyt postepowanie i zasadzit na rzecz Spétki
koszty postepowania.

VIl. Sprawa Investment MIZYAK Fund sp. z o.0. S.K.A. o uchylenie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki z dnia 2 grudnia 2024 r.

1. Strony sporu
Powdd: Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. SKA.
Pozwany: Spétka.

2. Data pozwu
30 grudnia 2024 r.

3. Przedmiot sporu

Roszczenie o uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spétki z dnia 2
grudnia 2024 r. w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki o kwote nie nizsza niz 0,10 zt i nie
wyzszg niz 3.157.686,60 zt, w drodze emisji nie mniej niz 1 i nie wiecej niz 31.576.866 nowych akgji zwyktych
na okaziciela serii AA.

4, Wartos¢ przedmiotu sporu
Nie dotyczy.
5. Aktualny stan sprawy

Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. wniosta o uchylenie uchwaty wymienionej w ppkt 3 powyzej oraz o
zasadzenie na jej rzecz kosztow postepowania.

Wraz z pozwem, Investment MIZYAK Fund sp. z 0.0. S.K.A. domagata sie udzielenia zabezpieczenia poprzez
wstrzymanie wykonania uchwaty wymienionej w ppkt 3 powyzej i zawieszenie postepowania rejestrowego.
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’? Group

“ 'YOUR JOB, OUR WORK

Sad, postanowieniem z dnia 14 stycznia 2025 r. udzielit udzielenia zabezpieczenia roszczenia objetego po-
zwem poprzez wstrzymanie wykonania ww. uchwaty a w pozostatym zakresie oddalit wniosek. Przedmiotowe
postanowienie nie jest prawomocne — zostato zaskarzone przez Spotke zazaleniem z dnia 24 lutego 2025 r.
(ww. zazalenie nie zostato jeszcze rozpoznane przez Sad).

Dnia 28 stycznia 2025 r. Sad doreczyt Spdtce odpis pozwu. Spotka, w terminie wyznaczonym przez Sad, ztozy
odpowiedz na pozew i bedzie domagac sie oddalenia powddztwa w catosci.

VIIl. Sprawa Mariusza Chojnickiego, Marcina Ciesielskiego, Filipa Doroszczonka, Mariusza Florka, Grzego-
rza Garwackiego, Janusza Godowskiego, Roberta Gowina, Mariusza Humeniuka, Piotra Janiszew-
skiego, Jacka Koprowskiego, Macieja Krasowskiego, Rafata Marcinkowskiego, Romana Potoniec, Sho-
rifor Polska sp. z 0.0., Rafata Wéjcika, Arkadiusza Wrébla, Krzysztofa Zasika i Bartosza Zawieruchy o
stwierdzenie niewaznos¢ badz uchylenie uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjona-
riuszy Spétki z dnia 2 grudnia 2024 r

1. Strony sporu

Powdd: (i) Mariusz Chojnicki, (i) Marcin Ciesielski, (iii) Filip Doroszczonek, (iv) Mariusz Florek, (v) Grzegorz
Garwacki; (vi) Janusz Godowski, (vii) Robert Gowin, (viii) Mariusz Humeniuk, (ix) Piotr Janiszewski; (x) Jacek
Koprowski; (xi) Maciej Krasowski; (xii) Rafat Marcinkowski; (xiii) Roman Potoniec, (xiv) Shorifor Polska sp. z
0.0., (xv) Rafat Wojcik, (xvi) Arkadiusz Wrébel, (xvii) Krzysztof Zasik, (xviii) Bartosz Zawierucha.

Pozwany: Spotka.
2. Data pozwu
23 grudnia 2024 r.

3. Przedmiot sporu

Roszczenie o stwierdzenie niewaznosci, a ewentualnie uchylenie uchwaty nr 1 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spétki z dnia 2 grudnia 2024 r. w przedmiocie podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego spotki o kwote nie nizsza niz 0,10 zt i nie wyzsza niz 3.157.686,60 zt, w drodze emisji nie mniej niz 1
nie wiecej niz 31.576.866 nowych akcji zwyktych na okaziciela serii AA.

4, Warto$¢ przedmiotu sporu
Nie dotyczy.
5. Aktualny stan sprawy

Powodowie wniesli o stwierdzenie niewaznosci, a ewentualnie uchylenie uchwaty wymienionej w ppkt 3 po-
wyzej oraz o zasadzenie na ich rzecz kosztéw postepowania.

Wraz z pozwem, Powodowie domagali sie udzielenia zabezpieczenia poprzez wstrzymanie wykonania
uchwaty wymienionej w ppkt 3 oraz o zawieszenie postepowania rejestrowego. Sad odmowit udzielenia za-
bezpieczenia roszczenia objetego pozwem — postanowieniem z dnia 10 stycznia 2025 r.

Dnia 24 lutego 2025 r. Sad doreczyt Spotce odpis pozwu. Spdtka, w terminie wyznaczonym przez Sad, ztozy
odpowiedzZ na pozew i bedzie domagac sie oddalenia powddztwa w catosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024. 33 I



? Group

“ 'YOUR JOB, OUR WORK

Pozostatle sprawy sadowe

W zataczonej ponizej tabelce przedstawiono sprawy sadowe, w ktorych strong jest spotka z Grupy Kapitatowej, a

warto$¢ przedmiotu sprawy wynosi wiecej niz 50.000 ztotych.

Data ztozenia po-

Z 0.0.

konywania pracy
tymczasowej w opar-
ciu o umowe cywilno-
prawnga

Powdéd Pozwany W.p.s. Przedmiot sporu Aktualny stan sprawy
ZWu
Sprawa o zaptate na
podstawie art. 299 §
1 k.s.h., po wczesniej- . , .
. . . . Egzekucja. Spotce udato sie
Gi Group Po- | Osoby fi- szej bezskutecznej L i .
244.019,98 zt 24.12.2014 r. B czesciowo odzyskac zadtuze-
land S.A. zyczne egzekucji prowadzo- .
nie.
nej przeciwko spotce,
w ktérej pozwani byli
cztonkami zarzadu.
Gi Group Po- Sprawa o odszkodo-
land S.A., wanie i zados¢uczy-
Samsun nienie z tytutu wy-
Monika Per- g Y Y Postepowanie przed Sadem
Electronics 65.335,33 7zt 10.01.2018 r. padku doznanego ) B
tek o | instancji w toku.
Poland Man- przez zleceniobiorce
ufacturing przy wykonywaniu
Sp.zo0.0. zlecenia
Gi Group Po- | Valmet sp. z sprawa o zaptate za- | Postepowanie przed Sadem
P P 142.631,42 zt 28.12.2020 P plate . &P . P
land S.A. 0.0. legtych faktur | instancji w toku.
5.03.2019 wptyneto
. do WSSA zawiado- Sprawa o zaptate. Po- .
Gi Group Po- o ] ) Trwa postepowanie sana-
Conbelt S.A. | 153.822,37 zt mienie o otwarciu stepowanie sana- )
land S.A. . . cyjne
postepowania sana- | cyjne
cyjnego
. Sprawa o zaptate. Po- . L
Gi Group Po- | Alma Market 22.12.2017 - zgtosze- . Postepowanie upadtosciowe
74 100,68 zt o o stepowanie upadto- ]
land S.A. S.A. nie wierzytelnosci o w trakcie
Sciowe
Roszczenie zostato sprze-
Gi Group Po- | Dynaminds Sprawa o zaptate za- | dane w drodze cesji w dniu
895.220,90 21.03.2019 i
land S.A. S.A. legtych faktur 14.11.2024 r. Sprawa zakon-
czona
Sprawa zakonczona prawo-
mocnym wyrokiem zasgdza-
jacym naleznos¢ od GISA na
Sprawa o odszkodo- | rzecz powoda. Spoétka wnio-
wanie z tytutu szkody | sta skarge kasacyjng, w wy-
wyrzadzonej klien- niku ktorej Sad Najwyzszy
BCT — Battycki towi przez zlecenio- | uchylit wyrok Sadu Il instan-
Terminal Kon- | Gi Group Po- biorce skierowanemu | cji. Z kolei Sad Il instancji
122.000,00 zt 12.2015r. . .
tenerowy Sp. | land S.A. przez GISA w celu wy- | uchylit wyrok Sadu I instan-

cji, ktéry wydat ponowny
wyrok oddalajgcy powddz-
two. Zostata ztozona apela-
cja. Spotka uregulowata na-
leznos¢, a wiec na tym eta-
pie walczymy o jej ewentu-
alne odzyskanie.
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postepowanie zawieszone z
Colours Fac- Gi Group Po- uwagi na trwajgce postepo-
1.414.045,00 zt 30.12.2022 . sprawa o zaptate ) o ] )
tory Sp.zo.0. |land S.A. wanie administracyjne w tej
sprawie
sprawa z art. 299KSH | postepowanie egzekucyjne
Gi Group Po- | Adrian Let- przeciwko cztonkowi | umorzone z powodu bezsku-
134.087,42 zt 24.05.2023 r. L )
land S.A. man zarzgdu World Real tecznosci w dniu 15.04.2025
Estate Sp. z o.0. r.
Sad | instancji odrzucit
skarge zgadzajac sie z na-
szymi zarzutami, ze zaskar-
zona decyzja nie zostata pra-
widtowo doreczona przez
Gi Group Po- PFRON. PFRON ponownie
land S.A. Sprawa o zwrot dofi- | doreczyt decyzje w dniu
. 26.11.2020 r. (skarga P ) ey ves i
(jako na- . nansowania do wyna- | 13.06.2022 r., Spotka w d.
do WSA zfozona . )
stepca . grodzen osob niepet- | 04.07.2022 r. wniosta od
PFRON 63.300,70 zt przez IPS od nieko- o
prawny Indu- . . nosprawnych za niej skarge do WSA w War-
rzystnej decyzji ) ) )
stry Person- PFRON) okres sprawozdaw- szawie. Wyrokiem z dnia 22
nel Services czy: grudzien 2018 r. | listopada 2022 r. WSA uchy-
Sp.zo0.0.) lit niekorzystng decyzje, a
nastepnie PFRON wnidst
skarge kasacyjng. Wyrokiem
z dnia 12.03.2024 r. NSA od-
dalit skarge kasacyjng
PFRON. Sprawa zakonczona.
Powdd cofnat pozew, w
zwigzku z czym w dniu
) 15.04.2024 r. Sad wydat po-
Gi Group Po- - . i )
land S.A zwrot $wiadczen wy- | stanowienie umarzajgce po-
(jak o ptaconych tytutem stepowanie oraz zasgdzajace
ako na-
Dyrektor Wo- Jt dofinansowania wy- | zwrot kosztéw postepowa-
stepca
jewddzkiego &P Gi 363 325,00 06.11.2023 nagrodzen pracowni- | nia na rzecz Spoétki. Postano-
rawny Gi
Urzedu Pracy Z Y kow objetych prze- wienie w zakresie kosztow
rou
P stojem na podstawie | postepowania zostato za-
Support Sp. z ‘ . . o .
) ustawy covidowej skarzone zazaleniem, ktére
0.0.
Sad Apelacyjny prawomoc-
nie oddalit. Sprawa zakon-
czona.
) Olimp In- B )
Gi Group Po- o zwrot kaucji z tytutu | Postepowanie przed Sadem
vestment Sp. | 957.696,36 zt 09.04.2025 . . . .
land S.A. umowy najmu | instancji w toku.
z0.0.
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W dniu 8 lutego 2024 r. Sad
| instancji wydat wyrok
uwzgledniajgcy powddztwo
w catosci. Wyrok jest niepra-

Doncaster womocny, pozwana ztozyta

Industry Cle- whniosek o uzasadnienie.

aning sp. z Uzasadnienie zostato wy-

Sell s 0.0. (po- Sprawa o zaptate z ty- | stane pozwanemu przez Sad
ellpro Sp. z
pro >p przednia na- | 656.733,54 zt 24.07.2019r. tutu faktur za ustugi dopiero w dniu 13.08.2024
0.0.

zwa: Badford ouT r. Pozwany wniést apelacje,

Continental obecnie sad wezwat go do

Group Sp. z uzupetnienia brakow formal-

0.0.) nych apelacji, zgodnie z ad-
notacjg w portalu sgdowym
13.02.2025 r. wptyneto pi-
smo Pozwanego dot. uzu-
petnienia brakow.
Zgtoszenie wierzytelnosci.
Postanowieniem z dnia 13
wrzesnia 2023 roku Sad Re-

Sell ‘ ot i : jonowy dla todzi-Srédmie-
ellpro sp.z erax sp.z warcie postepowa-
pro sp P 302 048,46 zt. 14.02.2021 ) p P $cia zatwierdzit uktad w po-
0.0. 0.0. nia sanacyjnego . .
stepowaniu sanacyjnym.
Spotka Ferax bedzie sptacaé
raty zadfuzenia zgodnie z za-
twierdzonym uktadem.
Wyrok Sadu | instancji z dn.
27.01.2023 r. zasgdzajacy na
Krajowe rzecz Powddki kwote
08.03.2020. (ale do | Sprawa o zaptate na- ) .
) Centrum o . 171.923,76 zt. Spdtka wnio-
Eva Mantziou 180.000,00 zt spotki wptynat do- leznosci z umowy . .

Pracy sp. z . sta apelacje, wyrok Il instan-

piero 01.03.2022r.) | B2B B )

0.0. cji z dnia 09.10.2024 r. od-
dalajacy apelacje. Sprawa
zakonczona.

Prawomocny nakaz zaptaty z
dnia 29.02.2024 r., postepo-
. Liberty Cze- L wanie egzekucyjne umo-
Gi Group Sp. z o zaptate naleznosci z )
stochowa sp. 1.269.725,63 zt 16.02.2024 r. rzone w zwigzku z ogtosze-
0.0. faktur VAT . L. L
z0.0. niem upadtosci dtuznika. Po-
stepowanie upadtosciowe w
toku.
Postepowanie egzekucyjne
Gi Group sp. z | Padav Polska o zaptate faktur za &P g v .
1.004.354,42 zt 30.09.2024 r. o ] w toku - brak majatku dtuz-
0.0. Sp.zo.0. Swiadczone ustugi )
nika
Gi Group sp. z | Padav Polska o zapfate faktur za | wniosek egzekucyjny do zto-
psp 157.758,53 7t 10.12.2024 . > zaplate _ grexucyiny
0.0. Sp.zo.0. Swiadczone ustugi zenia
Prawomocny wyrok zaoczny
Prima Sosno- z dnia 5 lutego 2025 r. zasa-
. wiec Com- dzajacy roszczenie w catosci.
Gi Group sp. z . o zaptate faktur za . )
plex Plastic 662.042,78 zt 06.12.2024 r. o ] Pozwana sptacita czes¢ na-
0.0. Swiadczone ustugi .
Systems Sp. z leznosci, w pozostatym za-
0.0. kresie postepowanie egze-
kucyjne w toku.
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trum Pracy
Sp.zo.0.

Urzad Pracy
w Poznaniu

1469 927,49 zt

nia otrzymanego na
aktywizacje zawo-
dowa i szkolenia osdb
bezrobotnych

Gi Group Sp. z | Instal Projekt o zaptate faktur za . .
186.618,90 zt 04.03.2025 . . ] pozew ztozony w sadzie
0.0. Sp.zo.0. Swiadczone ustugi
Generale In- sprawa o zaptate fak- | prawomocny nakaz zaptaty
. Padav Polska o ) .
dustrielle Pol- < 888.468,43 zt 10.10.2024 . tur za $wiadczone skierowano do egzekucji w
.Z20.0.
ska Sp. z 0.0. P ustugi dniu 13.02.2025
Generale In- sprawa o zapfate fak- . .
. Padav Polska L wniosek egzekucyjny do zto-
dustrielle Pol- 343.847,74 zt 17.12.2024 r. tur za sSwiadczone o
Sp. z 0.0. . zenia
ska Sp. z 0.0. ustugi
KCP odwotato sie od decyzji
WUP w Poznaniu do Urzedu
Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.
Sprawa dotyczy )
. W przypadku negatywnej
. L zwrotu dofinansowa- :
Krajowe Cen- | Wojewddzki decyzji Urzedu Marszatkow-

skiego KCP ztozy skarge do
WSA Bazujgc na opinii praw-
nikow spotki, oraz dwdch
niezaleznych kancelarii
prawnych pozytywne roz-
strzygniecie jest wysoce
prawdopodobne (60-80%).

Krajowe Cen-
trum Pracy
Sp. z 0.0.

Wojewoddzki
Urzad Pracy
w Poznaniu

777 450,82 zt

Sprawa dotyczy
zwrotu dofinansowa-
nia otrzymanego na
aktywizacje zawo-
dowa i szkolenia oséb
bezrobotnych.

Obecnie KCP oczekuje na
decyzje administracyjng
(oczekiwana w czerwcu
2023), ktéra bedzie wydana
przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu. W przy-
padku negatywnej decyzji
KCP odwota sie do Urzedu
Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Wielkopolskiego.
Bazujgc na opinii prawnikow
spotki, oraz dwdch niezalez-
nych kancelarii prawnych
pozytywne rozstrzygniecie
jest wysoce prawdopodobne
(60-80%)

14. Informacje o powiazaniach organizacyjnych lub kapitatlowych Spoétki z innymi

podmiotami oraz okreslenie jej gtownych inwestycji krajowych i zagranicznych

(papiery wartosciowe, instrumenty finansowe, wartosci niematerialne i prawne

oraz nieruchomosci), w tym inwestycji kapitatowych dokonanych poza jej grupa

jednostek powiazanych oraz opis metod ich finansowania

Gi Group Poland S.A. jest spétka dominujaca Grupy Kapitatowej o tej samej nazwie — (pkt ,Zasady zarzadzania Grupa

Kapitatowa. Sktad Grupy Kapitatowej” niniejszego sprawozdania”). Z kolei inwestycje Spétki zostaty opisane w pkt

.Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej” niniejszego sprawozdania.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.
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Spotka nie dokonata inwestycji krajowych oraz zagranicznych, w szczegdlnosci w papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci, w tym inwestycji kapitatowych poza Grupa Kapita-
towa jednostek powiagzanych z wyjatkiem inwestycji w nowe rozwigzania IT, ktére poprawia efektywnosc Spotki oraz
Grupy Kapitatowej, usprawnia procesy biznesowe wewnatrz i na zewnatrz, a takze dostarcza narzedzi, ktére beda
wspierac i usprawnia¢ prace i komunikacje.

15. Informacje o stanie zadtuzenia z tytutu kredytow i pozyczek

Informacje o stanie kredytow na koniec grudnia 2024 r. umieszczono w pkt ,Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, doty-
czaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem zdolnosci do wywigzywania sie z zacia-
gnietych zobowigzan oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Spdtka podjeta lub zamierza podjac w
celu przeciwdziatania tym zagrozeniom” niniejszego sprawozdania.

16. Informacje o zawartych umowach znaczacych, w tym o znanych Spétce umowach
zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspolnikami), umowach ubezpieczenia,
wspotpracy lub kooperacji

Wszystkie umowy znaczace zostaty opisane w nocie 30 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapi-
tatowej za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2024 r.

17. Informacje o udzielonych w danym roku obrotowym pozyczkach, ze szczeg6élnym
uwzglednieniem pozyczek udzielonych jednostkom powiazanym Spotki, z
podaniem co najmniej ich kwoty, rodzaju i wysokosci, stopy procentowej, waluty i
terminu wymagalnosci

Naleznos¢ z tyt.

Nazwa jednostki . . Oprocentowanie  Waluta Data wymagalnosci
pozyczki
Gi Group Sp. z 0.0. 20591 186,21 1M + 2p.p. PLN 31.12.2025
Gi BPO Finance Sp. z o0.0. 2 593 796,96 1M+ 2p.p. PLN 31.12.2025
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 1M+ 2p.p. PLN 31.12.2025
- 9248 306,72
Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. 2 p.p. EUR 31.12.2025
Gi Group HR Services Slovakia s.r.o. 15912,70 IM+3p.p. PLN 01.08.2021

18. Informacje o udzielonych i otrzymanych w danym roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach, ze szczegélnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonym
jednostkom powigzanym

Informacje o udzielonych i otrzymanych gwarancjach w roku obrotowym 2024 znajduja sie w notach 37 i 38 skon-

solidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy zakohczony w dniu 31 grudnia 2024
roku.

19. Informacje o gwarancjach oraz poreczeniach

Zmiany zobowigzan warunkowych lub aktywéw warunkowych, ktére nastapity od kohca ostatniego rocznego okresu
sprawozdawczego.

Tytut zobowiazania warunkowego Rodzaj zabezpieczenia 31.12.2024 31.12.2023
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Zabezpieczenie leasingu weksel in blanco wraz z deklaracjg wekslowa 4621782,30 4621782,30
weksel wiasny in blanco wraz z deklaracjg we-
Zabezpieczenie faktoringu kslowa oraz poreczenia wekslowe spotek za- 22 000 000,00 23 000 000,00
leznych
Zabezpieczenie dobrego wykonania
P go Wy poreczenie 3000 000,00 3000 000,00
umowy
oswiadczenie o dobrowolnym poddaniu sie
210 000 000,00 210 000 000,00

Zabezpieczenie pozyczki od Gi Group
Holding z tytutu Umowy Finansowania

egzekugji art. 777
zastaw rejestrowy na aktywach (akcje spotek

315000 000,00

315000 000,00

zaleznych)

Zabezpieczenie pozyczki od Gi Grou
P pozy P zastaw na udziatach w Krajowe Centrum Pracy

Holding z tytutu Umowy Pozyczki Pomo- 5250 000,00 5250 000,00

. Sp. z 0.0.
stowej nr.2

Zabezpieczenie pozyczki od Gi Grou
P pozy P zastaw na udziatach w Gi BPO Finance Sp. z

Holding z tytutu Umowy Pozyczki Pomo- 13 500 000,00 13 500 000,00

. 0.0.
stowej nr.3

20.Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, dotyczaca zarzadzania zasobami i ryzykiem
finansowym, ze szczegélnym uwzglednieniem zdolnosci do wywiazywania sie z
zaciagnietych zobowiazan oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie
Spotka podjeta lub zamierza podjac w celu przeciwdziatania tym zagrozeniom

Zasadnicza cze$¢ kosztéw wytworzenia stanowig koszty wynagrodzen i towarzyszace im koszty ubezpieczen spo-
tecznych. W/w pozycje kosztdéw z natury rzeczy sa ptatne w relatywnie krétkim okresie, a ponadto terminy ich ptat-
nosci sg sztywne i nieprzekraczalne. Spétka aktywnie korzysta z linii faktoringowych, ktére sg istotne dla zapewnienia
odpowiedniej ptynnosci krétkoterminowej. Ponadto aktywnie prowadzone sg procesy kontroli sptywu biezacych
naleznosci. Spétka na biezaco optymalizuje strategie zarzadzania zasobami i ryzykiem finansowym biorac pod
uwage warunki panujace na rynku finansowym oraz dostepno$¢ do kapitatu. Przyjeta strategia jest w duzej mierze
efektem stosowanego modelu dziatalnosci operacyjne;.

Spotka zarzadza kapitatem w celu zachowania zdolnosci do kontynuowania dziatalnosci. Spétka w swojej biezacej
dziatalnosci na dzieh 31.12.2024 r. nie korzysta z kredytéw w rachunkach bankowych.

Spotka prowadzi réwniez dziatania majace na celu efektywne zarzadzanie ryzykiem finansowym oraz zabezpieczenia
istotnych rodzajoéw planowanych transakgji. Czynnosci te przyniosty pozytywny efekt w latach 2020-2022, réwniez
dzieki pozyskaniu Inwestora. Nabycie pakietu kontrolnego akgji Spotki przez Inwestora spowodowato odzyskanie
stabilizacji finansowej przez Spotke, jak rowniez wsparcie biznesowe i strategiczne. Pozytywnie na sytuacje finansowa
Spotki wptyneto rowniez przeprowadzenie w 2023 r. oferty publicznej akgji serii X, a nastepnie w 2024 r. oferty
publicznej akgji serii Z, ktora zapewnita Spotce srodki konieczne dla kontynuacji prowadzenia dziatalnosci przez
Spotke do pierwszej potowy 2025 r., a takze pozwolita na terminowe zaspokojenie zobowigzan krotkoterminowych
Spotki w perspektywie do konca pierwszej potowy 2025 r. Model biznesowy wykonywany przez Grupe Kapitatowa
wymaga efektywnego zarzadzania kapitatem obrotowym celem utrzymania ptynnosci finansowej. Ponadto, specy-
fika branzy dziatalnosci Spotki wymaga znacznego kapitatu obrotowego. Spotka wskazuje, ze pomimo pozyskania
Srodkéw z przeprowadzenia ofert akgji serii X oraz serii Z, nie posiada wystarczajgcego kapitatu obrotowego do
pokrycia potrzeb finansowych Grupy Kapitatowej w okresie do kornca nastepnego roku obrotowego. W tym zakresie
konieczne jest pozyskanie przez Spotke srodkow z emisji akgji serii AA lub w ramach jakiegokolwiek finansowania
otrzymanego przez Spotke, na przyktad od Inwestora.
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21.0cena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych, w tym inwestycji
kapitalowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych srodkow, z
uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci

W chwili obecnej Grupa Kapitatowa ze wzgledu na ograniczone mozliwosci pozyskania finansowania nie ma zadnych
zamierzen inwestycyjnych, w tym nie przewiduje zadnych inwestycji kapitatowych.

22. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem
W analizowanym okresie nie wystapity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem Spétki.

23. Ocena czynnikow i nietypowych zdarzen majacych wptyw na wynik z dziatalnosci
za rok obrotowy, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikow lub nietypowych
zdarzen na osiagniety wynik

Czynniki i nietypowe zdarzenia majace wptyw na wynik z dziatalnosci opisano w punkcie 2. ,Opis Strategiczny” ni-
niejszego sprawozdania.

24. Wszelkie umowy zawarte miedzy spotka a jej osobami zarzadzajacymi
przewidujace rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z
zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub
zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spotki przez przejecie

W roku 2024 Grupa Kapitatowa ani Spétka nie podpisaty uméw z osobami zarzadzajacymi, przewidujace rekompen-
sate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

25. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod lub korzysci, w tym wynikajacych z programow
motywacyjnych lub premiowych opartych na kapitale Spoétki, w tym programow
opartych na obligacjach z prawem pierwszenstwa, zamiennych, warrantach
subskrypcyjnych (w pieniadzu, naturze lub innych potencjalnie naleznych odrebnie
dla kazdej z osob zarzadzajacych lub nadzorujacych w przedsiebiorstwie Spotki,
bez wzgledu na to, czy odpowiednio byly one zaliczone w koszty, czy tez wynikaty
z podziatu zysku)

Informacje o wynagrodzeniu wyptaconym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w 2024 r. przedstawiajg ponizsze
tabele.

Swiadczenia brutto na rzecz oséb sprawujacych funkcje w Zarzadzie (w zt) GISA

2024 2023
Cztonkowie Zarzadu 321 018,43 295.526,50

W tabeli podano wszystkie wyptacone kwoty cztonkom zarzadu (obecnym i bytym) w 2024 r.

Swiadczenia brutto na rzecz oséb sprawujacych funkcje w Radzie Nadzorczej (w zt) GISA
2024 2023

Cztonkowie Rady Nadzorczej 96.000,00 96.000,00
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W 2024 roku nie powstaly zadne zobowigzania wynikajace z emerytur i swiadczen o podobnym charakterze dla
bytych oséb zarzadzajacych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organdw administrujacych ani tez nie zostaty za-
ciggniete zobowigzania w zwigzku z tymi emeryturami.

26. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym
i wartoSciowym

Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i wartosciowym znajduje sie w
nocie 37 skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy zakonczony w dniu 31 grudnia 2024 r.

27.Informacje o warunkach wspoétpracy z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdania finansowego

Podmiotem uprawnionym do zbadania sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej jest Grant Thornton Polska
Prosta spotka akcyjna z siedziba w Poznaniu. Stosunki miedzy stronami w tej materii reguluje umowa zawarta w dniu
6 lipca 2022 r. Informacje o wynagrodzeniu podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, wypta-
canych lub naleznych za rok obrotowy 2024 zostaty umieszczone w nocie 42 skonsolidowanego sprawozdania fi-

nansowego za rok obrotowy zakofczony w dniu 31 grudnia 2024 r. Wybér firmy audytorskiej zostat dokonany przez
Rade Nadzorcza. Spdtka i Grupa Kapitatowa wspétpracuja z Grant Thornton Polska Prosta spotka akcyjna poczawszy
od 2019 roku.

. . . ) Rok zakonczony Rok zakonczony
Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania
31.12.2024 31.12.2023
Obowiazkowe badanie rocznego sprawozdania finansowego 516 112,00 470 100,00
Suma 516 112,00 470 100,00

28. Oswiadczenie o stosowaniu tadu Korporacyjnego

W zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku Dobrych Praktyk Spotek notowanych na GPW 2021, zgodnie
z obowiazkiem wynikajacym Regulaminu Gietdy, Zarzad Spétki przekazat do publicznej wiadomosci informacje na
temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021.

3) Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka oraz
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Spotka, deklarujac dziatanie zgodne z najwyzszymi standardami komunikacji rynku kapitatowego i zasadami tadu
korporacyjnego, stosuje sie do zbioru zasad ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021", opracowanych
przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie. Spotka, jako emitent akcji notowanych na rynku podstawowym
GPW, podlega zasadom tadu korporacyjnego zawartych w zbiorze ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021".

4) Zakres w jakim Spotka odstapita od postanowien zbioru zasad tadu
korporacyjnego, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia

Poczawszy od debiutu gietdowego w kwietniu 2012 r. zamiarem Spétki jest przestrzeganie dobrych praktyk wtadz-
twa korporacyjnego, czego pierwotnie wyrazem byta deklaracja Zarzadu Spotki, ztozona w Prospekcie emisyjnym
IPO 2008 roku oraz w Prospekcie Emisyjnym z 2011 r., a nastepnie opublikowana informacja na temat stanu stoso-
wania przez Spoétke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021. Pomimo dotozenia
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staran, Spodtka nie stosuje obecnie 21 sposrdd zasad wynikajacych z ww. Zbioru, tj. zasad o numerach: 1.2, 1.3.1,,
13.2,14,141,142,16,21,22,27,2116,3.1,3.6,4.1,43,48,49.1,56,57, 63, 64

Szczegodtowe informacje odnosnie opisu ww. zasad znajduja sie na stronie internetowej Spétki pod adresem:

5) Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemow
kontroli wewnetrznej izarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

Zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacymi roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz na podstawie §13 ust.
10 Statutu Spétki powotany zostat Komitet Audytu. Aktualny Sktad osobowy Komitetu Audytu wynika z uchwaty
Rady Nadzorczej nr 5, 6 i 7 z dnia 19 czerwca 2024 r. Powotanie ww. Komitetu stanowito dostosowanie struktur
korporacyjnych Grupy Kapitatowej do wymogéw rynku publicznego. Sktad osobowy Komitetu oraz jego zadania
zostaty opisane w pkt ,Sktad osobowy, zmiany oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorujacych” Oswiad-
czenia o stosowaniu tadu korporacyjnego.

Wytyczne dot. zarzadzania ryzykiem w Spotce zostaty omdwione w pkt 12 ,Ocena, wraz z jej uzasadnieniem, doty-
czaca zarzadzania zasobami finansowymi, ze szczegdélnym uwzglednieniem zdolnosci do wywiazywania sie z zacia-
gnietych zobowiazan oraz okreslenie ewentualnych zagrozen i dziatan, jakie Spotka podjeta lub zamierza podja¢ w
celu przeciwdziatania tym zagrozeniom” Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i Spétki.

Kontrola nad realizacjg procesu zarzadzania ryzykiem rynkowym sprawowana jest przez Dziat Finansowy i Dziat Kon-
trolingu, natomiast nadzér nad procesem zarzadzania tym ryzykiem sprawuje Prezes Zarzadu.

Poczawszy od debiutu gietdowego w kwietniu 2012 roku w Spétce funkcjonuja procedury wewnetrzne, regulujace
sporzadzanie, zatwierdzanie, publikacje i przeznaczenie jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finanso-
wych Spotki i Grupy Kapitatowej. Spdtka prowadzi réwniez jednolita dla catej Grupy Kapitatowej polityke informa-
cyjna.

Dziatajace w Spodtce systemy kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem maja zapewnic przekazywanie rzetel-
nych i niewadliwych informacji finansowych, jakie zawierane sg w raportach biezacych i okresowych. System kontroli
wewnetrznej polega miedzy innymi na:

e wyznaczeniu oséb odpowiedzialnych za sporzadzanie raportéw finansowych,

e dokonywaniu przez Zarzad regularnych przegladéw wynikéw finansowych,

e  przestrzeganiu zasady autoryzacji raportow biezacych i okresowych przed ich publikacja,

e wielostopniowej kontroli sprawozdan skonsolidowanych i jednostkowych, w szczegdlnosci w zakresie po-
prawnosci uzgodnien rachunkowych, analizy merytorycznej i rzetelnosci informacji,

e regularnym (co najmniej raz w roku) definiowaniu ryzyk, jakie zdaniem Zarzadu moga mie¢ wptyw na wyniki
finansowe Spofki.

Zarzad Spotki dokonuje przegladdw i weryfikacji strategii co najmniej raz w roku. W oparciu o dokonany przeglad i
wnioski z niego wyptywajace, przeprowadzany jest proces budzetowania, obejmujacy wszystkie obszary funkcjono-
wania. W proces budzetowania zaangazowane jest kierownictwo Sredniego i wyzszego szczebla. Coroczny budzet
zatwierdzany jest przez Rade Nadzorcza.

6) Akcjonariat

Strukture akcjonariatu, wg stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. wraz z informacjg o akcjonariuszach posiadajgcych co
najmniej 5% udziatéw w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy, uwzgledniajac wszystkie
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zawiadomienia, jakie Spotka otrzymata w trybie art. 69 ust. 1 pkt 1 ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowa-
dzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 2005,

Nr 184, poz. 1539 ze zm.) przedstawiono w ponizszej tabeli.

. . X . Udziat w kapitale ) . Udziat w liczbie gtosow
Akcjonariusz Liczba akgji Liczba gltosow )
zaktadowym ogotem
Gi Group Holding S.p.A. 149 817 703 94,92% 149 817 703 94,92%
Pozostali 8016 627 5,08% 8016 627 5,08%
Suma 157 834 330 100,00% 157 834 330 100,00%

7) Wskazanie posiadaczy papierow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

Brak jest posiadaczy papieréw wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia kontrolne.
8) Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa gtosu
Statut Spotki nie przewiduje zadnych ograniczeh odnosnie wykonywania prawa gtosu.

9) Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wiasnosci
papierow wartosciowych

W 2024 r. nie nastapity ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci papieréw wartosciowych.

10) Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji badz wykupie akgji

Ponizsze informacje sg zgodne z aktualnym brzmieniem Statutu Spotki:

Zasady dotyczace powotywania i odwolywania os6b zarzadzajacych

Zarzad Spotki

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz. Zarzad sktada sie z jednego do siedmiu cztonkow
powotywanych i odwotywanych przez Rade Nadzorcza. Liczbe cztonkdéw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.

Zarzad powotuje sie na okres piecioletniej wspdlnej kadencji. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotywani na na-
stepne kadencje. Cztonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyj-
nymi ani tez uczestniczyé w spotce konkurencyjnej jako wspdlinik lub cztonek wiadz. W przypadku konfliktu intere-
sOw cztonka Zarzadu i Spétki, cztonek Zarzadu powinien o tym fakcie poinformowa¢ Zarzad i powstrzymac sie od
zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad uchwata w danej sprawie.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada sie z 5-10 cztonkéw, w tym Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego. Liczbe czton-
koéw Rady Nadzorczej w danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie. Dopdki akcje Spoétki beda dopuszczone do
obrotu na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzor-
czej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od Spotki i podmiotdéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spotka,
wynikajace z zasad tadu korporacyjnego obowiazujacych na rynku regulowanym na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej, na ktérym sa lub majag by¢ notowane akcje Spofki

W przypadku rezygnacji przed uptywem kadencji lub w przypadku zgonu cztonka Rady Nadzorczej, pozostali czton-
kowie Rady Nadzorczej, niezaleznie od ich liczby, sg uprawnieni do dokooptowania nowego cztonka w miejsce re-
zygnujacego lub zmartego cztonka Rady Nadzorczej. Liczba cztonkéw Rady Nadzorczej dokooptowanych i nieza-
twierdzonych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie moze przekraczaé jednej czwartej liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej danej kadencji. Dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej zatwierdza najblizsze Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, a ich kadencja wygasa wraz z uptywem kadencji Rady Nadzorczej. W przypadku niezatwierdzenia
dokooptowanych cztonkéw Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ich kadencja wygasa wraz
z zamknigciem obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérym mowa powyzej.

Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie.

Wraz z wyrazeniem zgody na powotanie w sktad Rady Nadzorczej, kandydat na Niezaleznego Cztonka Rady Nad-
zorczej sktada na pismie oswiadczenie o spetnieniu kryteriow niezaleznosci, o ktérych mowa powyzej. Niezalezny
Cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznosci, przez caty okres trwania kadencji. Jezeli w trakcie
trwania kadencji Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej przestat spetniaé ktorekolwiek z kryteridw, o ktérych mowa
w zdaniu poprzedzajacym, zawiadamia o tym na pismie Zarzad Spétki, niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ter-
minie 3 dni od zajécia zdarzenia powodujacego zaprzestanie spetniania tych kryteriéw lub powziecia takiej infor-
macji. Niespetnienie kryteriéw niezaleznosci przez ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej, badz utrata statusu
Niezaleznego Cztonka Rady Nadzorczej w trakcie kadencji, nie powoduje wygasniecia jego mandatu i nie ma
wptywu na zdolno$é¢ Rady Nadzorczej do wykonywania kompetencji przewidzianych w Kodeksie spétek handlo-
wych i niniejszym Statucie.

Rada Nadzorcza jest powotywana na wspélna, trzyletnia kadencje. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie do
Rady Nadzorczej na nastepne kadencje tych samych osdb. Cztonek Rady Nadzorczej nie moze bez zezwolenia
Walnego Zgromadzenia uczestniczyé w spétce konkurencyjnej jako wspdlnik spétki cywilnej, spotki osobowej i
spotki kapitatowej lub jako cztonek organu spétki kapitatowej, badz uczestniczyé w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Powyzszy zakaz nie dotyczy obejmowania funkgji lub udziatéw w spdtkach nalezacych
do Grupy Kapitatowej. W przypadku konfliktu intereséw cztonka Rady Nadzorczej i Spotki, cztonek Rady Nadzorczej
powinien o tym fakcie poinformowaé Rade i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwata w danej sprawie. Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi informacje na temat swoich
powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5 % ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu.

Prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z § 10 ust. 1 f) i k) Statutu Spétki, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
. podwyzszenie i obnizenie kapitatu zakladowego Spofki,
. emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych.

11) Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spétki

Zgodnie z § 10 ust. 1 g) i § 10 ust. 10 Statutu Spétki zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki nalezy
do wytacznych kompetencji Walnego Zgromadzenia.

12) Walne Zgromadzenie - sposdb dziatania

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie Spétek Handlowych, przepisach

innych ustaw i Statucie, a w szczegdlnosci:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy;

b) powziecie uchwat o podziale zyskéw do kwoty réwnej 20% zysku netto w danym roku obrotowym;
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C) powziecie uchwat o podziale zyskow w kwocie powyzej 20% zysku netto w danym roku obrotowym;

d) udzielenie absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonania przez nich obowigzkéw;

e) powotanie i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej;

f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

g) zmiany statutu Spotki;

h) podjecie uchwat w przedmiocie zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spoétki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich uzytkowania lub innego ograniczonego prawa rzeczowego;

i) rozwigzanie Spotki;

) uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia, i jego zmiany

k) emisja obligacji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa i emisja warrantéw subskrypcyj-

nych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spoétek handlowych (,k.s.h.”), oraz innych instrumentéw finan-
sowych, z wytgczeniem transakgcji walutowych i na instrumentach pochodnych;

)} potaczenie Spétki z innymi spdtkami, podziat Spétki, wydzielenie czesci przedsiebiorstwa Spétki lub prze-
ksztatcenie Spofki;

m) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczacych roszczen o naprawieniu szkody wyrzadzonej przy zawiazy-
waniu Spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

n) ustalenie sposobu i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

0) okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok ob-
rotowy — dzier dywidendy oraz ustalenie terminu wyptaty dywidendy;

9)) tworzenie kapitatéw rezerwowych niewymaganych na podstawie obowiazujacego prawa;

q) wyrazanie zgody na rozszerzenie zakresu dziatalnosci Spétki o wszelkiego rodzaju ustugi opieki nad osobami
starszymi;

r przyjecie polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej; oraz

s) opiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie corocznie w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obroto-
wego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sig, jezeli organy lub osoby uprawnione do zwotywania Walnych
Zgromadzen uznaja to za zasadne. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, a Rada Nadzorcza ma prawo zwotania
zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie. Rada
Nadzorcza oraz akcjonariusze lub akcjonariusz posiadajacy przynajmniej jedna dwudziesta czesci kapitatu zaktado-
wego moga domagac sie zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze lub akcjonariusz posiadajacy przynajmniej jedna dwudziestg czesci kapitatu zaktadowego moga do-
magac sie rébwniez umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Zadania, o ktérych mowa powyzej, wraz z uzasadnieniem umozliwiajgcym podjecie uchwaty z nalezytym rozezna-
niem, uprawnieni akcjonariusze sktadaja pisemnie lub w postaci elektronicznej na rece Zarzadu. Jezeli zadanie nie
zawiera uzasadnienia, Zarzad zwrdci sie do wnioskodawcy o uzasadnienie wniosku. Walne Zgromadzenie jest wazne
bez wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akgji, jezeli przepisy Kodeksu Spétek Handlowych lub Statutu nie
stanowig inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, chyba ze przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych, przepisy innych ustaw lub Statut przewiduja inne warunki ich powziecia.

Sprawa umieszczona w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia z inicjatywy uprawnionego akcjonariusza lub ak-
cjonariuszy, ktorzy zgtosili takie zagdanie, moze by¢ - na umotywowany wniosek, gdy przemawiaja za tym istotne
powody - usunieta z porzadku obrad uchwata podjeta bezwzgledng wiekszoscia gtosow oddanych i za zgoda
wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zgtosili powyzsze zgdanie. W przypadku, gdy Zarzad w sposéb umoty-
wowany wnosi o usuniecie z porzadku obrad sprawy wprowadzonej do porzadku obrad z wtasnej inicjatywy Zarzadu,
uchwata wymaga bezwzglednej wiekszosci gtosow oddanych. Akcjonariusze uczestnicza na Walnym Zgromadzeniu
osobiscie lub przez ustanowionego na pismie petnomocnika.
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Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki moze by¢ dokonana bez wykupu akgji. Uchwata w tej sprawie wymaga dla
swej waznosci 2/3 gtosdw oddanych przy obecnosci osdb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktado-
wego Spétki. Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatéw w nieruchomosci nie wymaga
zgody Walnego Zgromadzenia.

13)Sktad osobowy, zmiany oraz opis dziatlania organdow zarzadzajacych i
nadzorujacych

Sktad osobowy Zarzadu oraz Rady Nadzorczej zostat przedstawiony w punkcie 1 Informacji o Spétce niniejszego
sprawozdania.

Zgodnie z Zaleceniami Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcymi roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) oraz na podstawie §12 ust. 10
Statutu Spétki powotane zostaty dwa komitety state: Komitet Audytu oraz Komitet Wynagrodzen. Aktualny sktad
osobowy tych komitetéw ustalony zostat uchwatami Rady Nadzorczej nr 5-10 z dnia 19 czerwca 2024 r. Powotanie
ww. Komitetow stanowito dostosowanie struktur korporacyjnych Spétki do wymogoéw rynku publicznego.

Aktualny sktad Komitetu Audytu ustalony uchwatami nr 5, 6 i 7 Rady Nadzorczej z dnia 19 czerwca 2024 r. jest
nastepujacy:

) Donato Di Gilio — Przewodniczacy Komitetu Audytu,
. Robert Kenedi - Cztonek Komitetu Audytu,
. Adrian Karczewicz — Cztonek Komitetu Audytu.

Komitet Audytu wiasciwy jest w szczegdlnosci w sprawach nadzoru nad sprawozdawczoscig finansowa Spofki i pro-
cesem badania sprawozdan finansowych Spétki. Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

) monitorowanie sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, w tym w zakresie ich sporzadzania i znakowa-
nia;

. monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzy-
kiem;

o monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme au-

dytorska badania lub atestacji sprawozdawczosci zrbwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich
wnioskow i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audy-
torskiej;

) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w
przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania i atestacji oraz wyjasnienie, w jaki sposéb to badanie lub
ta atestacja przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej lub sprawozdawczosci zréwnowazo-
nego rozwoju w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

o okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej;

) doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach wtasciwego nadzoru nad sprawozdawczoscia finansowa
Spotki i procesem badania sprawozdan finansowych Spétki oraz wdrazania zasad sprawozdawczosci finan-
sowej i kontroli wewnetrznej w Spétce, a takze wspdtpraca z podmiotami uprawnionymi (firmami audytor-
skimi) do badania sprawozdan finansowych Spotki i dziatajacymi w ramach tych podmiotéw biegtymi rewi-
dentami.

W odniesieniu do Komitetu Audytu wskazuje sie, co nastepuje:

1 Donato di Gilio oraz Adrian Karczewicz ztozyli oswiadczenia, zgodnie z ktérymi sa niezaleznymi cztonkami
Komitetu Audytu wedtug kryteriéw ustawowych,

2 Robert Kenedi posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci i badania sprawozdan finansowych
wynikajace z wiedzy zdobytej w zwigzku z ukonczeniem studiéw wyzszych, w tym London Business School,
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oraz ponad 30 letniego doswiadczenia w obszarze bankowosci inwestycyjnej, zarzadzaniu funduszami, kie-
rownictwie zarzadczym a takze jako doradca nie wykonawczy i ekspert restrukturyzacyjny,

w

Robert Kenedi oraz Donato di Gilio posiadaja wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktérej dziata Spdtka,

nabyte w wyniku wieloletniej dziatalnosci w branzy zwigzanej z szeroko pojetym $wiadczeniem ustug HR,

4 Firma audytorska badajaca sprawozdanie $wiadczyta na rzecz Spotki dozwolone ustugi nie bedace badaniem,
polegajace na dokonaniu oceny sprawozdania z wynagrodzen cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej oraz we-
ryfikacji pakietu konsolidacyjnego dla audytora Gi Group Holding SpA. Na $wiadczenie wymienionych wyzej
ustug Komitet Audytu wyrazit zgode.

5 Gtéwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania oraz polityki

$wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgca badanie, przez podmioty powiagzane z tg firma audy-

torska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem, sa nastepujace:

Wybor firmy audytorskiej dokonywany jest przez Rade Nadzorcza, po zapoznaniu sie z rekomendacjg Komitetu
Audytu. Zakazane jest wprowadzanie jakichkolwiek klauzul umownych, ktére nakazywatyby Radzie Nadzorczej wy-
bor firmy audytorskiej sposrdd okreslonej kategorii lub wykazu firm audytorskich. Klauzule takie sg niewazne z mocy
prawa. Zarébwno Rada Nadzorcza, na etapie dokonywania finalnego wyboru firmy audytorskiej, jak réwniez Komitet
Audytu na etapie przygotowywania rekomendacji, kieruja sie nastepujacymi wytycznymi co do wyboru firmy audy-

torskiej:
) cena zaproponowana przez firme audytorska;
o mozliwos$¢ zapewnienia Swiadczenia petnego zakresu ustug okreslonych przez Spétke (badanie sprawozdan

jednostkowych, badanie sprawozdan skonsolidowanych, przeglady itp.);

) dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania publicz-
nego, w tym w szczegdlnosci w badaniu sprawozdan jednostek zainteresowania publicznego o podobnym
do Grupy Kapitatowej profilu dziatalnosci;

o kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie oséb bezposrednio zaangazowanych w przeprowadzane w Grupie
Kapitatowej badanie;

. dostepnos¢ wykwalifikowanych specjalistéw z zakresu zagadnien specyficznych w sprawozdaniach finanso-
wych, takich jak wycena rezerw aktuarialnych, wycena instrumentéw pochodnych, analiza zagadnien podat-
kowych, projekty partnerstwa publiczno-prywatnego;

) mozliwos¢ przeprowadzenia badania w terminach okreslonych przez Spotke;
) reputacja firmy audytorskiej na rynkach finansowych;
. potwierdzenie niezaleznosci firmy audytorskiej juz na etapie procedury wyboru. Potwierdzenie to powinno

dotyczy¢ zardwno Spotki, jak | Grupy Kapitatowej.

Za zorganizowanie procedury wyboru firmy audytorskiej (,Procedura Wyboru”), odpowiada Wiceprezes Zarzadu
Spotki ds. Ekonomiczno-Finansowych.

1) Procedura Wyboru jest inicjowana przez Komitet Audytu, ktéry zleca jej zorganizowanie Wiceprezesowi Za-
rzadu Spotki ds. Ekonomiczno-Finansowych, okreslajac ramowy harmonogram przeprowadzenia procedury
i ustalajac szczegdtowe kryteria wyboru, w tym informacje, ktére powinny zostac przekazane firmom audy-
torskim w zapytaniu ofertowym. Zlecenie to musi by¢ udokumentowane w protokole z posiedzenia Komitetu
Audytu.

2)  Wiceprezes Zarzadu Spotki ds. Ekonomiczno-Finansowych, przygotowuje dokumentacje, ktéra umozliwi fir-
mom audytorskim poznanie dziatalnosci Spotki i uzyskanie informacji, ktére sprawozdania finansowe podle-
gaja badaniu.

3)  Wiceprezes Zarzadu Spétki ds. Ekonomiczno-Finansowych zbiera oferty od wybranych firm audytorskich, pod
warunkiem spetnienia przez te firmy wymagan dotyczacych obowiazkowej rotacji firmy audytorskiej i kluczo-
wego biegtego rewidenta wymienionych w § 2 powyzej oraz pod warunkiem spetniania przez te firmy audy-
torskie wymagan okreslonych w § 1 ust. 3 Polityki oraz Procedury. Przy zbieraniu ofert, Spotka zapewnia
poufnos¢ informacji zawartych w ztozonych ofertach. Brak odpowiedzi w wyznaczonym przez Spétke termi-
nie na zapytanie ofertowe, traktowany jest jako odmowa udziatu w Procedurze Wyboru.
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4)  Po uptywie terminu sktadania ofert, Wiceprezes Zarzadu Spotki ds. Ekonomiczno-Finansowych, dokonuje
zestawienia i wstepnej oceny ofert ztozonych przez bioragce udziat w Procedurze Wyboru firmy audytorskie
oraz sporzadza sprawozdanie z przebiegu Procedury Wyboru, ktére zawiera wnioski z jej przeprowadzenia
(.Sprawozdanie”). Na podstawie ztozonych ofert i Sprawozdania, Komitet Audytu dokonuje oceny przed-
stawionych ofert oraz prowadzi bezposrednie rozmowy i negocjacje z zainteresowanymi oferentami.

5)  Komitet Audytu moze zleci¢ przeprowadzenie szczegotowych negocjacji Wiceprezesowi Zarzadu ds. Ekono-
miczno-Finansowych. O wynikach negocjacji, Wiceprezes Zarzadu ds. Ekonomiczno-Finansowych informuje
niezwtocznie Komitet Audytu.

6) W wyniku przeprowadzonych prac, Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 Polityki oraz Procedury. W przypadku rekomendowania przedtuzenia umowy z dotychcza-
sowa firma audytorska, rekomendacja dotyczy przedtuzenia umowy z podaniem okresu, na ktéry ma by¢ ona
przedtuzona. W przypadku wyboru nowej firmy audytorskiej, rekomendacja obejmuje dwie firmy audytorskie.
Rekomendacja przedstawiana jest Radzie Nadzorczej, w ktorej to rekomendacji Komitet Audytu:

) wskazuje uzasadniona preferencje co do jednej z firm audytorskich, ktorej proponuje powierzyé ba-
danie ustawowe;

. oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywoéw stron trzecich;

. stwierdza, ze Spotka nie zawarta umow zawierajacych klauzule, ktére ograniczatyby mozliwos$¢ wyboru

firmy audytorskiej przez Rade Nadzorczg, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego spra-
wozdan finansowych Spotki.

7) Rekomendacja dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania zostata sporzadzona w
nastepstwie zorganizowanej przez Spotke procedury wyboru spetniajacej obowiazujace kryteria,

8)  Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia,

9) Z uwagi na prowadzona od kilku lat intensywna restrukturyzacje, na ktérej skoncentrowano gtéwne wysitki,
Spotka nie stosuje polityki réznorodnosci w odniesieniu do organdéw administrujacych, zarzadzajacych i nad-
zorujacych, w szczegdlnosci w zakresie wieku, pici lub wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. Nieza-
leznie od powyzszego, w ocenie Spétki, w organach administrujacych, zarzadzajacych i nadzorujacych wy-
stepuje znaczne zréznicowanie w odniesieniu do wieku, ptci, wyksztatcenia i doswiadczenia zyciowego.

W szczegdlnosci do zadan Komitetu nalezy:

. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiad-
czenie przez te podmioty dozwolonych ustug niebedacych badaniem w Spotce;

) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania oraz okreslanie procedury
wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

. opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie, przez podmioty po-
wigzane z ta firma audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru podmiotu uprawnionego (firmy audytorskiej) do badania spra-

wozdan finansowych Spétki, w tym skonsolidowanych sprawozdan finansowych, na zasadach okreslonych w
opracowanych w mysl lit. b) i ¢) powyzej, procedury oraz polityk;

) przedktadanie zaleceh majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w
Spotce;

) przygotowywanie projektow uchwat Rady Nadzorczej w sprawach finansowych Spotki;

) rozpatrywanie kwartalnych, pdtrocznych i rocznych sprawozdan finansowych Spoétki;

) omawianie wszelkich probleméw lub zastrzezen, ktére moga wynikac¢ z badania sprawozdan finansowych
Spotki;

) wspodtpraca z audytorem wewnetrznym Spotki;

o analiza raportéw audytoréw wewnetrznych Spotki oraz odpowiedzi Zarzadu na zawarte w tych raportach

uwagi i postulaty;

. analizowanie i ocena stosunkdw i zaleznosci wystepujacych w Spétce, a takze w Radzie Nadzorczej i Zarzg-
dzie, pod katem istnienia lub mozliwosci wystagpienia konfliktu intereséw, oraz podejmowanie dziatah zmie-
rzajacych do wyeliminowania tego rodzaju zjawisk;
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o rozwazanie wszelkich innych kwestii zwigzanych z audytem Spétki, na ktdre zwrocit uwage Komitet lub Rada
Nadzorcza.

Komitet Wynagrodzenh
Aktualny Sktad Komitetu Wynagrodzen jest nastepujacy:

Dario Dell'Osa — Przewodniczacy Komitetu Wynagrodzen;
Federica Polo — Cztonek Komitetu Wynagrodzen; oraz
Donato Di Gilio — Cztonek Komitetu Wynagrodzen.

Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezg w szczegdlnosci:

o planowanie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu,

o nadzér nad sposobem i formag wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spoéfki, udzielanie Radzie Nadzorczej reko-
mendacji w tym zakresie,

. dostosowywanie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu do dtugofalowych intereséw Spotki i wynikéw finanso-
wych Spotki,

. zagadnienia zwigzane z wprowadzaniem oraz wprowadzonymi w Spétce programami motywacyjnymi adre-

sowanymi do Zarzadu oraz pracownikéw Spofki.
W zwiagzku z okolicznoscia, ze Spdtka stata sie spdtka gietdowa w roku 2012, Komitety Audytu i Wynagrodzen roz-
poczety swojg dziatalnos¢ dopiero w roku 2012.

29. Oswiadczenie dotyczace zrownowazonego rozwoju Grupy.

1) Informacje ogdlne.

1a. Podstawa sporzadzenia oSwiadczenia.
[BP-1]

Niniejsze oswiadczenie przygotowano w postaci skonsolidowanej, w takim samym zakresie, jak sprawozdanie finan-
sowe Grupy Kapitatowej Gi Group Poland za rok 2024. Wszystkie jednostki zalezne, z wytaczeniem spotki dominu-
jacej Gi Group Poland S.A., sa zwolnione z indywidualnej lub skonsolidowanej sprawozdawczosci w zakresie zréw-
nowazonego rozwoju zgodnie z art. 19a ust. 9 lub art. 29a ust. 8 dyrektywy 2013/34/UE. Schemat organizacyjny
Grupy przedstawiono na ponizszej grafice:
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100% Gi Group Poland 100% Gi Group Poland | 100% Gi Group Poland |100% Gi Group Poland|100% Gi Group Paoland

Sellpro Krajowe Centrum Gi BPO Finance BPO Finance

sSp. Z 0.0. Pracy Sp. z 0.0. sSp. Z 0.0. sSp. Z 0.0.

100% Gi Group
Generale Industrielle

Polska sp. Z
[-X-N
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W zwiazku z przygotowaniem niniejszego oswiadczenia Grupa bazowata na danych i informacjach obejmujacych
zasoby wilasne oraz, w pewnym zakresie, z fancucha wartosci wyzszego i nizszego szczebla. Wspétpraca z podmio-
tami znajdujacymi sie na nizszym szczeblu tancucha wartosci (z klientami) sprowadzata sie do zasiegniecia ich opinii
w przedmiocie oceny istotnych tematéw ESG w Grupie za posrednictwem dedykowanych ankiet. Pozyskane z tan-
cucha wartosci wyzszego szczebla (od dostawcow) dane i informacje dotyczyty w szczegdlnosci spalania paliw przez
pojazdy flotowe, a takze zuzycia energii elektrycznej, gazu i energii cieplnej w biurach spotek z Grupy, ktére postuzyty
do obliczenia catkowitego zuzycia energii i jej Zrodta. Grupa nie prezentuje informagji lub danych, ktére bytyby
wartosciami szacunkowymi, z wylaczeniem szacunkéw przyjetych na potrzeby wyliczenia luki ptacowej, o ktérych
mowa w czesci S1-1 na stronach 94-95.

Grupa nie skorzystata z mozliwosci pominiecia konkretnej informacji dotyczacej wiasnosci intelektualnej, know-how
lub wynikéw innowacji, jak rowniez nie skorzystata ze zwolnienia z obowigzku ujawniania informacji dotyczacych
oczekiwanych wydarzen lub spraw bedacych przedmiotem toczacych sie negocjacji zgodnie z art. 19a ust. 3 i art.
29a ust. 3 dyrektywy 2013/34/UE.

W zwiagzku ze specyfika branzy, w ktérej dziata Grupa, w ramach wymogu ujawnieniowego S1, Grupa dokonuje
dezagregacji danych dotyczacych wiasnych zasobéw pracowniczych na:

1) Pracownikéw Agencyjnych, w ramach ktérych wyréznia sie:
e pracownikéw lub zleceniobiorcédw zatrudnianych w mysl przepiséw Ustawy o Pracy Tymczasowej,
wykonujacych prace na rzecz klientéw (Pracownikéw Tymczasowych),
e pracownikéw lub zleceniobiorcéw zatrudnianych przez spétki z Grupy w zwiazku ze $wiadczeniem
ustug outsourcingu procesowego na rzecz swoich klientéw
2) Pracownikéw Korporacyjnych, w ramach, ktérych wyréznia sie:
e  pracownikow, oraz
e 0soby niebedace pracownikami (umowy zlecenie, b2b).

Szczegdtowy opis tych grup pracownikéw zostat zawarty w czesci oswiadczenia dotyczacej S1.

Liczba Pracownikéw Agencyjnych stanowi tajemnice przedsiebiorstwa, gdyz podanie tej informacji do publicznej
wiadomosci mogtoby wptynac na konkurencyjnos¢ Grupy.

[BP-2]

Perspektywy czasowe

Grupa nie odstgpita od srednio- lub dtugoterminowych perspektyw czasowych okreslonych w ESRS1.
Szacowanie tanncucha wartosci

Mierniki nie obejmuja danych dotyczacych tancucha wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu, ktore bytyby oszaco-
wane z wykorzystaniem zrédet posrednich, takich jak dane dotyczace Sredniej sektorowej lub inne wskazniki zastep-
cze.

Zrédta oszacowan i niepewnosci wynikéw
Zadne z miernikéw ilosciowych i kwot pienieznych nie podlegaja wysokiemu poziomowi niepewnosci pomiaru.
Dane w oswiadczeniu zrownowazonego rozwoju

Zwazywszy, ze jest to pierwsze o$wiadczenie zrbwnowazonego rozwoju Grupy, nie ma danych poréwnawczych za
poprzednie okresy.

W oswiadczeniu Grupa nie ujawnia, oprécz informacji okreslonych w ESRS, informacji opartych na innych przepisach
lub ogodlnie przyjetych interpretacjach i ramach dotyczacych sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego roz-
woju.

Grupa nie ujawnita zadnych informacji uwzglednionych w ESRS lub konkretnych punktéw danych przez odniesie-
nie.
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1b. tad korporacyjny.

[GOV-1 (G1 GOV-1)]

Liczba cztonkéw wykonawczych i nie wykonawczych Zarzadu i Rady Nadzorczej:

Liczba cztonkéw wykonawczych

Liczba cztonkéw niewykonawczych

W sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej nie znajduje sie reprezentacja pracownikéw i innych oséb swiadczacych prace.

Doswiadczenie zwigzane z sektorami, pro-

Zarzad Niezaleznos¢ duktami i potozeniem geograficznym jed-
nostki

General Manager i Cztonek Rady Dyrektorow w

Marcos Segador Arrebola nie Gi G.rou.p w Indiach w latach 2018. ) 2.021 i Odj
powiedzialny za struktury operacyjne i realizacje

strategii biznesowej Gi Group Holding

Country Manager Gi Group w Polsce w latach

Antonio Carvelli nie 201.0 — 2018, odpowiedzialny za'strulftury back

office w Polsce, w tym za kwestie zwigzane ze

zréwnowazonym rozwojem

Kierownik Regionalny Gi Group Holding na Eu-
Paolo Caramello nie rope Zachodnia od 2019 roku, nadzorujacy rea-

lizacje strategii biznesowej Gi Group Holding

Odsetek niezaleznych
. 0%
cztonkoéw zarzadu
Doswiadczenie zwigzane z sektorami, pro-
Rada nadzorcza Niezaleznos¢ duktami i potozeniem geograficznym jed-
nostki
. . Przewodniczacy Rady Nadzorczej Gi Group Po-
Robert Kenedi nie land od 2022 roku
Dario Dell'Osa nie General Counsel Gi Group Holding od 2015

roku

Adrian Karczewicz

tak, spetnia kryteria niezalez-
nosci, o ktérych mowa w art.
129 ust. 3 ustawy z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewi-
dentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym

Cztonek Rady Nadzorczej Gi Group Poland od
2024 roku

Donato di Gilio

tak, spetnia kryteria niezalez-
nosci, o ktérych mowa w art.
129 ust. 3 ustawy z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewi-
dentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym

Cztonek Rady Nadzorczej Gi Group Poland od
2021 roku

Board Staff Manager i CEO Senior Assistant w

czlonkow rady nadzorczej
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Federica Polo ne Gi Group Holding od 2019 roku
. Corporate Affairs Expert w Gi Group Holding
Luca Fortunato nie od 2024 roku
. Board Assistant w Gi Group Holding od 2019
Francesca Garofolo nie
roku
Odsetek niezaleznych 28%
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Ptec Zarzad Rada Nadzorcza
Liczba kobiet 0 2
Liczba mezczyzn 3
Razem 3 7
Stosunek liczby kobiet do liczby mezczyzn 0 0,4

Zarzad

Do obowigzkéw Zarzadu nalezy kierowaniem catoksztattem dziatalnosci Grupy, reprezentowanie jej na zewnatrz,
prowadzenie spraw oraz gospodarowanie majatkiem. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach mieszczacych sie w
zakreslonych kompetencjach, w tym w szczegdlnosci: w zakresie rozwoju i sprzedazy ustug; realizacji strategii biz-
nesowej; reorganizacji struktur Grupy, w tym réwniez w zakresie funkcjonowania spétek zaleznych; zmiany i moder-
nizacji systeméw IT; spraw kadrowo-ptacowych i organizacyjnych. Zarzad regularnie, przecietnie raz w tygodniu,
spotyka sie w swoim gronie oraz w gronie zespotu Leadership (tj. zespotu sktadajacego sie z dyrektoréw kluczowych
obszaréw biznesowych Grupy).

Zarzad odpowiedzialny jest za nadzé6r nad wptywami, ryzykami i szansami w obszarze zréwnowazonego rozwoju. W
tym zakresie, w 2024 roku analizowat i podejmowat kluczowe decyzje dotyczace obszaru zrbwnowazonego rozwoju,
poprzez m.in. akceptacje listy kluczowych interesariuszy Grupy; akceptacje wynikéw analizy istotnosci, w ramach
ktorej zidentyfikowano istotne wptywy, ryzyka i szanse w obszarze zréwnowazonego rozwoju.

Ponadto, odpowiedzialnos¢ w obszarze zréwnowazonego rozwoju, a w szczegdlnosci w kwestiach dotyczacych sfery
spotecznej, przypisana jest wszystkim pracownikom i wspotpracownikom Grupy, ktérzy na podstawie wewnetrznych
polityk zobowigzani sa do wykonywania swoich obowiazkéw z uwzglednieniem kwestii zréwnowazonego rozwoju.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu kolegialnie zarzadzaja istotnymi kwestiami wynikajacymi z analizy IRO w zakresie te-
matéw Srodowiskowych, spotecznych i zarzadzania. Zarzad jest w tym zakresie dodatkowo wspierany przez Dziat
Legal, w ramach ktérego skupiona jest réwniez funkcja Compliance. Zarzad jest takze wspierany przez dziat HR,
finanse i marketing, w ramach ktérych koncentruje sie proces przygotowywania oraz dostarczania Zarzadowi infor-
macji koniecznych do prawidtowego zarzadzania obszarem zrbwnowazonego rozwoju, nadzorowania go, a takze
do podejmowania odpowiednich decyz;ji.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatanie podejmowane przez Zarzad, w tym zakresie uwzgledniajac wptywy, ryzyka i
szanse zidentyfikowane w procesie analizy podwdjnej istotnosci.

Raportowanie do Zarzadu z poziomu poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Grupy, w szczegdlnosci z dziatu
Legal, odnosnie proceséw fadu korporacyjnego, kontroli i procedur stosowanych do monitorowania wptywow, ryzyk
i szans, zarzadzania nimi oraz ich nadzorowania jest procesem ciggtym i odbywa sie w oparciu o:

e monitorowanie dokonanych i planowanych zmian w przepisach prawnych, rekomendacjach nadzorczych,
standardach postepowania i kodeksach etycznych;

e monitorowanie niedozwolonych postanowieh umownych;

e analize zagadnien zwigzanych z rozwijaniem nowych modeli biznesowych;

e analize skarg i reklamacji;

e analize niezgodnosci zidentyfikowanych lub zgtoszonych przez pracownikdw i wspdtpracownikow spotek
z Grupy;

e wprowadzone rozwigzania kontrolujace ryzyko braku zgodnosci zwigzane z klientami i transakcjami.

W zarzadzaniu wptywami, ryzykiem i szansami nie stosuje sie specjalnych kontroli i procedur — odbywa sie ono w
ramach ogolnego procesu zarzadzania ryzykiem w Grupie.

Zarzad powotat zesp6t odpowiedzialny za koordynowanie i przeprowadzenie wszelkich prac niezbednych do stwo-
rzenia niniejszego o$wiadczenia. Zespét ten na biezgco informuje Zarzad o wszelkich postepach. Z uwagi na fakt, iz
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jest to pierwsze tego typu oswiadczenie publikowane przez Grupe, sformalizowanie tego procesu planowane jest w
kolejnych okresach sprawozdawczych, w perspektywie srednioterminowe;j.

Zarzad w duzym stopniu opiera swoje informacje na zgromadzonej w Grupie wiedzy fachowej i umiejetnosciach,
ktore maja bezposrednie przetozenie na zidentyfikowane wptywy, ryzyka i szanse w zakresie zréwnowazonego roz-
woju, gdyz to wtasnie pracownicy odnosnych dziatéw podejmuja faktyczne dziatania odnoszace sie do zidentyfiko-
wanych IRO.

Rada Nadzorcza

Rolg Rady Nadzorczej w procesach tadu korporacyjnego jest sprawowanie statego nadzoru i kontroli nad dziatalno-
$cig Grupy, natomiast rolg Zarzadu w tym obszarze jest:

e  zatwierdzanie polityk oraz wdrazanie zasad z nich wynikajacych w regulacjach wewnetrznych Grupy,

e biezace koordynowanie procesu zarzadzania wptywami, ryzykami i szansami,

e zapoznanie sie z informacjami o wptywach, ryzykach i szansach i podejmowanie decyzji w zakresie zarza-
dzania nimi,

e promowanie wysokich standardéw etycznych zgodnych z najlepszymi praktykami rynkowymi oraz zacho-
wan majacych na celu zwiekszenie s$wiadomosci z zakresu wptywdw, ryzyk i szans,

¢ ocene podlegtych pracownikéw nie tylko w oparciu o realizacje zadan biznesowych, ale takze biorac pod
uwage ich uczciwos(, etyczne postepowanie i przestrzeganie obowiazujacych przepiséw i standardow.

Cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje i doswiadczenie, w szczegdlnosci
w obszarze branzy, w ktérej dziata Grupa. Ich wiedza fachowa w obszarze postepowania w biznesie wynika z wielo-
letniego doswiadczenia na stanowiskach odpowiednio zarzadczych i nadzorczych, w tym takze z szeregu szkolen i
ukonczonych kurséw/kierunkéw naukowych, zapewniajacych odpowiednia wiedze. Ponadto, systematycznie pod-
nosza swoje kompetencje w kwestiach zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem poprzez wykorzystywanie wiedzy
zgromadzonej wewnatrz Grupy, jak réwniez poprzez uczestnictwo w szczegdlnosci w:

e szkoleniach z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu organizowanych przez Gi Group Holding;
e konferencjach i panelach dyskusyjnych na temat ochrony sygnalistow;
e seminariach dotyczacych procedur przeciwdziatajacych praniu pieniedzy i fapownictwu.

Zarzad oraz Rada Nadzorcza majg bezposredni dostep do wiedzy fachowej wewnatrz organizacji, tj. w szczegdlnosci
zgromadzonej w ramach dziatu HR, ktéry odpowiada za sprawy zwigzane z kwestiami spotecznymi, pracowniczymi,
jak réwniez w ramach pozostatych dziatow wsparcia, w ktérych zatrudnieni sa specjalisci w innych kwestiach zwia-
zanych ze zréwnowazonym rozwojem. W celu podnoszenia kompetengji i kwalifikacji ww. oséb, w 2024 roku zorga-
nizowano dla nich catodniowe szkolenia z tematyki gospodarki obiegu zamknietego. Ponadto, Grupa korzysta z
ustug zewnetrznego doradcy w kwestiach zwigzanych z ESG.

[GOV-2]

Zarzad oraz Rada Nadzorcza, za posrednictwem swoich przedstawicieli, byli na biezgco zaangazowani w przepro-
wadzong w Grupie analize podwdjnej istotnosci, w trakcie ktorej otrzymali wszelkie informacje na temat kwestii
zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem. Wyodrebniono zesp6t przygotowujacy niniejsze oswiadczenie, zarza-
dzany przez cztonka Zarzadu, pod nadzorem przedstawiciela Rady Nadzorczej.

Przedstawiciele Zarzadu oraz Rady Nadzorczej pozostajg bezposrednio zaangazowani w prace zespotu przygoto-
wujacego o$wiadczenie. Oprécz przeprowadzonej z ich udziatem analizy podwdjnej istotnosci oraz okreslenia
wszystkich istotnych wptywdw, ryzyk i szans, sa na biezgco informowani o istotnych zdarzeniach, ktére moga miec
wptyw na zarzadzanie w obszarze zrbwnowazonego rozwoju. Powyzsze pozwala Zarzagdowi i Radzie Nadzorczej na
biezaco bra¢ pod uwage wnioski wynikajace z przeprowadzanych proceséw w ksztattowaniu strategii biznesowej.

Dodatkowo, Zarzad byt zaangazowany w:

e proces analizy mozliwosci redukcji zanieczyszczen, ktory zakohczyt sie podjeciem decyzji o zmianie pojaz-
dow flotowych na pojazdy napedzane silnikiem hybrydowym, w miejsce spalinowych — szczegéty tej decyzji
przedstawiono w czesci E1-4 (MDR-T) na stronie 91,
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e wspieranie podejmowania dziatan w stosunku do Pracownikéw Korporacyjnych, nakierowanych na zacho-
wanie odpowiedniego balansu pomiedzy zyciem zawodowym i zyciem prywatnym, o ktérych to inicjaty-
wach mowa w czesci S1-4 (MDR-A) na stronach 96-99,

e modernizacje systeméw informatycznych, w tym systemow stuzacych zabezpieczeniu Grupy przed ryzy-
kiem utraty danych.

[GOV-3 (G1 GOV-3)]

Grupa nie wdrozyta systemoéw zachet i polityk wynagrodzen powigzanych z kwestiami zwigzanymi ze zréwnowazo-
nym rozwojem dla cztonkéw organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzorczych. Zadna czeséé ich wynagro-
dzenia zmiennego nie jest zalezna od celéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem — kwestie zwigzane z klima-
tem, w tym cele redukcji gazéw cieplarnianych, nie s3 uwzgledniane w wynagrodzeniu cztonkédw organéw. Grupa
nie planuje wdrozenia tego rodzaju systeméw zachet i polityk wynagrodzen w przysztosci.

[GOV-4]

W ponizszym zestawieniu wyjasniono w jaki sposéb i gdzie w niniejszym o$wiadczeniu uwzgledniono stosowanie
przez Grupe gtéwnych aspektéw i etapdw procesu nalezytej starannosci:

Punkty w oswiadczeniu do-
Podstawowe elementy procesu nalezytej starannosci tyczacym zrownowazonego
rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci w tadzie korporacyjnym, strategii i modelu

. strony 54-55, 74-79
biznesowym

Wspétpraca z zainteresowanymi stronami, na ktore jednostka wywiera wptyw,

na wszystkich kluczowych etapach procesu nalezytej starannosci strony 61-64

Identyfikacja i ocena niekorzystnych wptywow strony 64-71 (tabela)

Podejmowanie dziatan w celu ograniczenia zidentyfikowanych niekorzystnych

Wplywow strony 64-71 (tabela)

Monitorowanie skutecznosci tych staran i przekazywanie stosownych informacji

W tym zakresie strony 64-71 (tabela)

[GOV-5]

Grupa wdrozyta zasady zarzadzania ryzykiem, jakkolwiek nie odnosza sie one wytacznie do sprawozdawczosci w
zakresie zrobwnowazonego rozwoju. Ich celem jest identyfikacja, monitorowanie oraz ograniczanie ryzyka braku
zgodnosci. Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci w Grupie, przedstawione w Polityce Compliance (ktorej szczegoty
opisano w czesci G1-1 na stronach 109 — 112), opiera sie na nastepujacych elementach kultury organizacyjne;j:

e wysokiej $wiadomosci pracownikow i wspdtpracownikdw spotek z Grupy, co do istnienia ryzyka braku
zgodnosci, specyfiki tego ryzyka oraz sposobow jego ograniczania w poszczegdlnych obszarach odpowie-
dzialnosci;

e znajomosci i przestrzeganiu przepisdbw prawa oraz regulacji nadzorczych obowiazujacych dla sektora, w
ktorym Grupa prowadzi dziatalno$¢, regulacji wewnetrznych obowiazujacych w Gi Group Holding, przyje-
tych w Grupie dobrych praktyk i standardow rynkowych, w tym Kodeksu Etyki obowiazujgcego w Grupie;

e poczuciu wspoétodpowiedzialnosci pracownikdéw i wspdtpracownikéw za kontrole i ograniczanie ryzyka
braku zgodnosci.

Zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci wykonywane jest przez Zarzad, kierownikéw kazdej komorki i jednostki or-
ganizacyjnej spotek z Grupy oraz wszystkich jej pracownikdw i wspotpracownikdw.

Ponadto, Grupa stosuje system kontroli wewnetrznej polegajacy na omawianiu zidentyfikowanych w toku dziatal-
nosci ryzyk podczas cyklicznych spotkan Zarzadu oraz zespotu Leadership. Spotkania te odbywaja sie w cyklach
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tygodniowych, co umozliwia szybkie reagowanie i wtasciwe adresowanie kwestii pojawiajacych sie w toku dziatal-
nosci operacyjnej Grupy. Dodatkowo, w toku cyklicznych, comiesiecznych spotkan wynikowych, omawiane sg row-
niez kwestie zwigzane z potencjalnymi lub faktycznymi ryzykami wynikajgcymi z biezacej i prognozowanej dziatal-
nosci. W tych spotkaniach uczestniczy Prezes Zarzadu (Country Manager), Dyrektor Finansowy (CFO) oraz kierownik
Controllingu, a takze, w zaleznosci od potrzeby (w tym zidentyfikowanych ryzyk), zapraszane sa osoby operacyjne
w celu przedstawienia wyjasnien. W uzasadnionych przypadkach, dana sprawa moze zostaé eskalowana na poziom
angazujacy rowniez Menedzera Regionalnego (Regional Manager) oraz Kontrolera Regionalnego (Regional Contro-
ller) w ramach kwartalnych spotkah ww. oséb z Zarzagdem oraz zespotem Leadership. Rownoczesnie, w przypadku
wystapienia nagtej sytuacji, organizowane sa dorazne spotkania Zarzadu oraz zespotu Leadership.

Analiza ryzyka wynikajacego ze sporéw prawnych prowadzonych przez Grupe pozostaje w kwestii dziatu Legal
Swiadczacego obstuge prawna dla catej Grupy, oraz w kwestii zewnetrznych kancelarii prawnych prowadzacych
okreslone postepowania — wyzej wskazani cyklicznie raportujg na temat stanu prowadzonych postepowan w tym
ewentualnych ryzyk z nimi zwigzanych.

Grupa monitoruje wystepowanie ryzyka w szczegdlnosci poprzez analize jakosciowa. Priorytetyzacja odbywa sie na
podstawie oceny doniostosci skutkdw potencjalnego ziszczenia sie danego ryzyka.

Jakkolwiek nie jest to wyszczegdlnione w procesach zarzadzania ryzykiem, ale istotne ryzyka, ktére zostaty zidenty-
fikowane, sg spojne z kwestiami zrownowazonego rozwoju i odnoszag sie do wiasnych zasobdéw pracowniczych.
WSsréd nich wyrdznia sie:

e ograniczenie w dostepnosci kandydatéw o odpowiednich kompetencjach,
e wzrost kosztéw zwigzanych z poszukiwaniem talentow,
e potencjalna utrata danych osobowych zaréwno kandydatéw, jak i pracownikdw oraz wspdtpracownikéw.

Grupa adresuje zidentyfikowane ryzyka m.in. poprzez podejmowanie inicjatyw majgcych na celu promowanie swojej
dziatalnosci w sposob przyciggajacy uwage poszukiwanych specjalistow. Ponadto, doskonali i unowoczesnia we-
wnetrzne systemy informatyczne w celu zapobiezenia potencjalnym wyciekom danych. Grupa nie planuje przyjecia
dodatkowego kryterium dotyczacego sprawozdawczos$ci zréwnowazonego rozwoju w przysztosci oceniajac, iz funk-
cjonujacy obecnie system prawidtowo adresuje odnosne ryzyka.

Grupa nie stosuje szczegdlnych zasad wiaczania ustalen z oceny ryzyka i kontroli wewnetrznych w odniesieniu do
procesu sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju do odpowiednich funkgji i proceséw wewnetrz-
nych, tym niemniej osoby odpowiedzialne za ocene ryzyka sa bezposrednio zaangazowane, poprzez uczestniczenie
w zespole roboczym, w proces przygotowania sprawozdania zrbwnowazonego rozwoju. Osoby te pozostajg w sta-
tym, biezacym kontakcie z Zarzadem, dzieki czemu monitorowanie i ocena ryzyk dokonywana jest regularnie i przy
udziale oséb o odpowiednich kompetencjach.

1c. Strategia.
[SBM-1]

Gi Group Poland S.A. jest firma z branzy HR dostarczajacg innowacyjne rozwigzania z zakresu zasobow ludzkich.
Grupa specjalizuje sie w ustugach z zakresu doradztwa personalnego, jak i restrukturyzacji w obszarze HR, rekrutacji
i outsourcingu ustug. Od 1999 roku Spodtka, z aktualng siedzibg w Warszawie, jest jednostkg dominujacg w Grupie
Kapitatowej Gi Group Poland, ktéra zdobyta zaufanie wielu klientow, stale wybierajacych spoétki z Grupy na swojego
partnera HR. Grupa dziata w Polsce poprzez sie¢ lokalnych biur oraz mobilnych doradcéw personalnych. Jest zo-
rientowana na zaspokajanie potrzeb zaréwno pracownikéw, jak i pracodawcédw. Spotka jest pierwsza spotka z sek-
tora ustug personalnych notowanga na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Grupy jest Swiadczenie nastepujacych ustug:

e  praca tymczasowa — oferowanie pracy pracownikéw czasowych, ustuga umozliwia dopasowanie poziomu
zatrudnienia do zmieniajacych sie potrzeb klienta;

e rekrutacja pracownikéw, doradztwo personalne — ustuga umozliwia klientom szybkie i skuteczne pozyska-
nie kompetentnych pracownikdw, nie tylko jednostek, ale takze catych zespotéw, dopasowanych do kultury
organizacyjnej i celéw biznesowych;
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e outsourcing procesowy — ustuga pomagajaca klientom skupié witasne zasoby na zadaniach strategicznych,
podczas gdy spoétki z Grupy biora petng odpowiedzialnos$é za stworzenie indywidualnie dopasowanego
procesu outsourcingowego oraz za wyniki koncowe swoich klientow;

e obstuga kadrowo — ptacowa (payroll).

Ponadto, Grupa prowadzi takze dziatania majace na celu aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych i niepetno-
sprawnych. Podejmuje dziatania opierajace sie na indywidualnym i grupowym doradztwie zawodowym, szkoleniach
podnoszacych szanse na znalezienie pracy, na znalezieniu satysfakcjonujacego zatrudnienia przez osoby niepetno-
sprawne, a takze edukacje pracodawcéw w zakresie korzysci ptyngcych z ich zatrudnienia i odpowiedniego przysto-
sowania miejsca pracy.

Wszystkie oferowane przez Grupe ustugi, na podstawie agregacji kodéw NACE do sektoréw przedstawionych w
klasyfikacji EFRAG, przypisano do SPS (Professional Services Sector). W okresie sprawozdawczym nie zaszty zadne
zmiany.

Grupa prowadzi dziatalno$¢ ustugowa na rynku polskim, s$wiadczac swoje ustugi w szczegdlnosci na rzecz klientéw
z branzy ustug finansowo-ubezpieczeniowych, motoryzacyjnej, sprzedazy i dystrybucji, elektroniki, przemystu, logi-
styki i handlu detalicznego.

W 2020 roku Grupa stata sie czescia Gi Group Holding, jednej z wiodacych na Swiecie firm $wiadczacych ustugi na
rzecz rozwoju rynku pracy. Wsparcie inwestora strategicznego, ktéry przejat wiekszosciowy pakiet akcji Spoftki,
umozliwito petna stabilizacje i intensywniejszy rozwdj. Inwestycja ta wynikata ze strategii rozwoju Gi Group Holding,
zapewnita mozliwos¢ poszerzenia i skonsolidowania jej aktywnosci w Europie Centralnej i Wschodniej. Transakcja
umochnita role Gi Group Holding jako globalnego gracza w sektorze ustug HR, a dla Grupy stanowito pozyskanie
istotnego zaplecza dla rozwoju swojej dziatalnosci w Polsce.Z uwagi na prowadzenie dziatalnosci wytacznie na tery-
torium Polski, nie rozgranicza sie liczby pracownikéw ze wzgledu na obszary geograficzne — jedynym obszarem
geograficznym jest terytorium Polski. £aczna liczba pracownikéw i oséb niebedacych pracownikami w ramach Pra-
cownikéw Korporacyjnych na tym obszarze wynosi: 329. taczna liczba Pracownikéw Agencyjnych na tym obszarze
stanowi tajemnice przedsiebiorstwa.

Zadna z ustug $wiadczonych przez Grupe nie jest zakazana na tym rynku.

Przychody ogétem oraz przychody z podziatem na znaczace sektory ESRS

Kwota przychodéw ogotem: 538 470 443,35 zt
Kwota przychodéw — sektor SPS (EFRAG): 535 885 785,22 zt

Jedynym znaczacym sektorem ESRS dla Grupy jest: SPS — Professional Services Sector, wedtug klasyfikacji EFRAG.
Inne, znaczace sektory ESRS nie wystepuja.

Grupa nie prowadzi dziatalnosci zwigzanej z:
e sektorem paliw kopalnych (wegiel, ropa naftowa, gaz),
e produkcjg chemikalidw,
e  kontrowersyjnymi rodzajami broni (miny przeciwpiechotne, amunicja kasetowa, bron chemiczna i broh
biologiczna),
e uprawa i produkgja tytoniu.

Grupa formalnie nie przyjeta celéw zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, jak rowniez strategii zrbwnowazo-
nego rozwoju. Zwazywszy jednak na branze, w ktorej dziata Grupa, szczegdlng uwage nalezy zwréci¢ na wptyw jaki
moze wywiera¢ na wtasne zasoby pracownicze, w tym takze Pracownikdéw Agencyjnych. Grupa moze wywieraé po-
zytywny wptyw na:

e poprawe warunkdw pracy: budowe $wiadomosci i promowanie podstawowych praw cztowieka w miejscu

pracy,

e ewolucje wielopokoleniowej sity roboczej: doradztwo zawodowe i rozwoj umiejetnosci,

e zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie pracownikéw,

e  zarzadzanie, etyke i zgodnosc.
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Grupa pozytywnie ocenia swoje kluczowe ustugi w kontekscie wptywodw jakie moze wywierac¢ na zasoby pracowni-
cze, w tym réowniez kandydatéw do pracy. Stuszny interes pracownika jest zbiezny z interesem Grupy w relacjach z
klientami, i jako taki wpisany jest w jej model biznesowy.

Opisany powyzej model biznesowy Grupy realizowany jest przez tacznie 7 spétek kapitatowych, przy czym kazda z
nich dedykowana jest do okreslonego rodzaju ustug, tj.:

1. GiGroup Poland S.A. —jest to spétka dominujaca w Grupie. Jej dziatalnos¢ oparta jest na Swiadczeniu ustug:
pracy tymczasowej, doradztwa personalnego, rekrutacji, oceny kompetencji, outplacementu, prowadzenia
kadr i naliczania wynagrodzen (payroll);

2. Gi BPO Finance Sp. z 0.0. — spétka $wiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspétpracy z firmami ubez-
pieczeniowymi oraz bankami;

3. Sellpro Sp. z 0.0. - realizuje ustugi outsourcingowe, a takze ustugi zwigzane z doradztwem w zakresie pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania, dziatalno$¢ zwigzang z bazami danych, badaniami rynku;

4. Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. — celem spofki jest aktywizowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych i od-
dalonych od rynku pracy;

5. Gi Group Sp. z 0.0. - przedmiotem dziatalnosci spotki jest dziatalnosé agencji pracy tymczasowej, wyszuki-
wanie miejsc pracy i pozyskiwanie pracownikéw, dziatalnos¢ zwigzana z udostepnianiem pracownikéw;

6. Generale Industrielle Polska Sp. z 0.0. — realizuje ustugi zwigzane z outsourcingiem;

7. BPO Finance Sp. z 0.0. — spotka Swiadczy ustugi outsourcingowe w ramach wspétpracy z firmami ubezpie-
czeniowymi oraz bankami.

Tym samym, Grupa specjalizuje sie w posrednictwie pracy, w nowoczesnych rozwigzaniach kadrowych, swiadczeniu
ustug w obszarze rekrutacji, dostarczania do klientéw wykwalifikowanych pracownikéw, ustugach outsourcingo-
wych, doradztwie i zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Podmioty dziatajgce na wyzszym szczeblu faficucha wartosci (upstream) obejmuja dostawcéw, ktorzy dostarczaja
produkty lub ustugi wykorzystywane nastepnie przy $wiadczeniu ustug. Z kolei podmioty na nizszym szczeblu (dow-
nstream) obejmuja w szczegdlnosci klientéw, ktdérzy nabywaja ustugi od Grupy.

W ramach mapowania czesci tancucha wartosci wyzszego i nizszego szczebla, Grupa stworzyta dwie listy korzystajac
z danych dostepnych w systemach ksiegowych:

1) Lista dostawcdw obejmujaca wszystkich dostawcoéw Grupy wraz z kosztami,
2) Lista klientow obejmujaca wszystkich klientéw Grupy wraz z przychodami.

Powyzsze listy przedstawiaja dostawcow i klientow, od ktérych Grupa zakupita/sprzedata produkty lub ustugi. Infor-
macje te objety dane wg stanu na dzien 30.06.2024 r.

Charakterystyka najwazniejszych kategorii dostawcéw (12 najwazniejszych dostawcédw) i klientdw (11 najwazniej-
szych klientéw) Grupy, w tym zakupionych produktéw i ustug stanowita podstawe do uzupetnienia czesci upstream
i downstream w schemacie graficznym tancucha wartosci. Na podstawie stworzonych list Grupa przeprowadzita
analize wptywow, ryzyk i szans zwigzanych z zakupionymi produktami i ustugami oraz wykonano mape fancucha
wartosci.

Struktura graficzna przedstawiajaca operacje whasne przedsiebiorstwa uwzglednia dziatania wewnetrzne, ktére od-
powiedzialne sg za 100% generowanego przychodu w Grupie. W sktad operacji wtasnych weszty zaréwno dziatania
zarzadcze, dziatania wspomagajace, jak rowniez kluczowe dziatania operacyjne odpowiedzialne za tworzenie war-
tosci w Grupie. Niniejszy podziat tafncucha wartosci zostat przygotowany wedtug modelu Michaela Portera, zgodnie
z ktorym tancuch wartosci powinien obejmowac dziatania pierwszorzedne (operacyjne) oraz dziatania drugorzedne
(wspomagajace).
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PRODUCENCI | DOSTAWCY

PROCESY W PRZEDSIEBIORSTWIE

KLIENCI | UZYTKOWNICY KONCOWI

PRODUCENCI SUROW-

(TIER 1) DOSTAWCY

Wszystkie podmioty i spétki zalezne w ktérych prowadzone sa procesy

* gaz ziemny,

* wegiel

« drewno

Dostawcy:

« dostawcy czesci do sa-
mochodéw (np. baterie,
czesci samochodowe)

- dostawcy czesci do
sprzetow elektronicznych
 poddostawcy ustug IT

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.

(wody, energii elektrycz-
nej, energii cieplnej)

« dostawcy floty samo-
chodowej (np. leasing,
wynajem dtugotermi-
nowy)

« dostawcy paliwa

- dostawcy artykutéw biu-
rowych

« dostawcy technologii in-
formatycznych

Siedziby dostawcéw zlo-
kalizowane na terytorium
RP i UE.

rzedne (operacyjne)

Procesy drugorzedne (wsparcia)

pozyskiwanie nowych
klientow na swiadczone
przez grupe ustugi

realizacja zamoéwien na
rzecz klientow

Administracja:

« obstuga administra-
cyjna biur w Polsce,

« obieg koresponden-
qji

Permanent recruit-
ment:

« rekrutacja personelu
w Polsce

Dziat IT:

* utrzymanie serwerow,

« administracja systemow,
* helpdesk,

« infrastruktura sieciowa

Dziat Legal:

« zabezpieczenie zgodnosci
z prawem podejmowanych
przez Grupe dziatan,

« zarzgdzenie konfliktem
interesow,

« procedury ochrony $ro-
dowiska,

« Prowadzenie rejestru
skarg, reklamacji, wnio-
skow,

« ochrona danych osobo-
wych

o

Kategorie klientéw:

« branze (np. ustugi finan-
sowo-ubezpieczeniowe,
motoryzacja, sprzedaz i
dystrybucja, elektronika,
przemyst, logistyka, han-
del detaliczny)

* typ dziatalnosci klienta:
mate i srednie firmy, kor-
poracje

Klienci posiadajacy sie-
dzibe na terytorium RP.

” PRODUKTOW GOTO- o . KLIENCI ODPADY
COW (TIER 2) WYCH ORAZ USLUG operacyjne i procesy wsparcia
Producenci surowcéw Dostawcy produktow Rodzaje opda-
energetycznych: gotowych: dow:
« ropa naftowa, - dostawcy mediow Procesy pierwszo-  komunalne

* biurowe (bro-
szury, dokumenty)
« elektroniczne




’? Group

.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.

YOUR JOB, OUR WORK

Dostawcy ustug:
« dostawcy benefitéw
pracowniczych

« dostawcy ustug teleko-
munikacyjnych i informa-

rekrutacja pracownikow
do zatrudnienia u klien-
tow

obstuga kadrowo-pta-
cowa klientéw (payroll)

przetwarzanie danych
osobowych

Dziat handlowy:

* pozyskiwanie nowych
klientow

* wsparcie we wdroze-
niu wspotpracy z no-
wymi klientami

Zarzad:

* wyznaczanie celéw
strategicznych i kon-
trola ich realizacji

HR:

« wdrazanie dtugoter-
minowej strategii za-
rzadzania personelem i
szkoleniami

* prowadzenie proce-
sOw rekrutacyjnych

Dziat obstugi klienta:
« regularny kontakt z
klientami,

« biezace wsparcie w
zakresie realizowanych
ustug

Dziat BHP:
« procedury COVID

* procedury szkoleniowe nt.

BHP zgodnie z wymogami
przepisdéw prawa

* procedura dotyczaca wy-
najmowania pomieszczen i
ich bezpieczenstwa

« procedury korzystania ze
sprzetéw

« procedura oceny ryzyka
zawodowego

Finanse, ksiegowos¢ i
kontroling:

* zarzadzanie systemem
ksiegowym i kontrola ptat-
nosci

* przygotowanie bilansow i
sprawozdan finansowych

« wykonywanie obowigz-
kéw kontrolingowych
Marketing:

« reklama, promocja i wy-
darzenia branzowe

« udziat w targach pracy,
sponsorowanie wydarzen
branzowych

* uczestnictwo w organiza-
cjach i stowarzyszeniach
branzowych

Payroll:

« obstuga ptacowa pracow-
nikdéw skierowanych do
klientéw i wiasnych

o

Kanaty dostepu do
klientow:

« kontakt bezposredni

« posredni (portale rekru-
tacyjne, agencje, strony
internetowe)

* przetargi

Poziom wspoétpracy:

« dtugoterminowe kon-
trakty outsourcingowe,
praca tymczasowa; rekru-
tacje state (permanent
placement)
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tycznych (np. oprogramo-
wanie, systemy ERP, ser-
wery, bezpieczenstwo, in-
frastruktura IT)

» dostawcy ustug dorad-
czych

« portale rekrutacyjne

* partnerzy branzowi (or-
ganizacja szkolen, dziata-
nia marketingowe)

* Wynajem pomieszczen
biurowych

proces pozyskania i
przygotowania pracow-
nikéw, w tym wdrozenie
stanowiskowe i obstuga
kadrowo-ptacowa

Branches:

* pierwsza linia wspar-
cia w realizacji ustug

* obstuga pracowni-
kéw skierowanych do
klientdw, w tym ob-
stuga kadrowa

International mobi-
lity:

« rekrutacja personelu
cudzoziemczego

Legalizacja:

* wsparcie w rekrutacji per-
sonelu cudzoziemczego

« legalizacja zatrudnienia

« Zlecenia jednorazowe
(np. rekrutacje specjali-
styczne)

POSREDNICTWO RYNKOWE

« posrednicy w rekrutacji (podwykonawcy, firmy rekrutacyjne, osoby fizyczne,
portale rekrutacyjne na rynku pracownikéw, w tym pracownikéw cudzoziem-

skich)

» w zaleznosci od rodzaju ustugi, w rezultacie pracownicy nawiazuja stosunek
prawny bezposrednio z podmiotami z grupy, badz z klientem

OPIS PODSTAWOWEGO
PRODUKTU / UStUGI 1

PRACA TYMCZASOWA

OPIS PODSTAWOWEGO
PRODUKTU / UStUGI 2

OUTSOURCING PROCE-
SOW

OPIS PODSTAWOWEGO
PRODUKTU / UStUGI 3

REKRUTACJE STALE

OPIS PODSTAWOWEGO
PRODUKTU / UStUGI 4

PAYROLL

Majac na uwadze, ze termin ,naktady” nie jest w ESRS zdefiniowany, a w anglojezycznej wersji regulacji zastosowano stowo ,inputs”, Grupa przyjeta definicje w mysl ktérej, oznacza
on wszelkie posiadane i przetwarzane przez Grupe kapitaty (przede wszystkim ludzki, intelektualny, infrastrukturalny). Z uwagi na $cisle ustugowy charakter dziatalnosci Grupy,
podstawowym kapitatem, zasobem, ktory stanowi o jej wartosci sa jej pracownicy. Wykwalifikowany sztab ekspertéw pozwala realizowac wysokiej jakosci ustugi, a takze gwarantuje
nawigzanie i utrzymanie odpowiednich relacji z kandydatami i klientami. W celu zabezpieczenia zgromadzonego w ten sposéb know-how, Grupa przede wszystkim stawia na
utrzymanie wartosciowych pracownikdéw we wiasnych strukturach, a takze na dzielenie sie wiedza w ramach Grupy. Gwarantuje takze wszystkim pracownikom dostep do szkolen
i zasobow wiedzy branzowej za posrednictwem organizacji i stowarzyszen branzowych takich jak Polskie Forum HR, Federacja Przedsiebiorcéw Polskich i inne. Ponadto, z uwagi
na wieloletnig obecnosé na rynku polskim, Grupa wytworzyta znaczacy kapitat w postaci rozbudowanych baz danych (zawierajacych np. dane kandydatoéw), a takze systemow
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informatycznych, ktére zostaty ,skrojone na miare” potrzeb Grupy w taki sposéb, aby zapewni¢ zgodnos$¢ jej dziatalnosci z przepisami prawa oraz z potrzebami klientow. W tym
celu Grupa w roku 2024 poczynita naktady skutkujace zwiekszeniem srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych w zakresie rozwoju systemoéw informatycznych w
wysokosci 2,4 min zi.

Majac na uwadze, ze termin ,uzyski i wyniki” rowniez nie jest w ESRS zdefiniowany, a w anglojezycznej wersji regulacji zastosowano stowo ,outputs and outcomes”, Grupa przyjeta
definicje w mysl ktérej ujawnieniem adekwatnym do tego punktu danych bedzie przedstawienie wynikdw finansowych osiagnietych wskutek skapitalizowania naktadéw, o ktérych
mowa powyzej:

e przychody ze sprzedazy: 538 min zi,

e EBITDA: 8,4 min zt,

e wartosc¢ kapitatow whasnych: 72,9 min z,

e aktywa: 215,7 min zt.

[SBM-2 (S1 SBM-2; S4 SBM-2)]

Grupa blisko wspétpracuje z kluczowymi interesariuszami, a czestotliwos¢, kanaty i tematy komunikacji dostosowuje do potrzeb zainteresowanych stron. Grupa chce przede
wszystkim przekaza¢ interesariuszom informacje na temat swojej dziatalnosci, otoczenia rynkowego, wymogow regulacyjnych i przysztych wyzwan, ale rowniez wstuchiwac sie w
ich gtos — badac ich potrzeby, odbiera¢ informacje zwrotne i szuka¢ obszaréw do poprawy. Rzeczony dialog zostat przedstawiony w sposéb szczegétowy w ponizszej tabeli:

.. . Wspétpraca z klu- ; .. . ;
Kluczowi interesariu- .. . . Sposoéb uwzglednienia wynikow wspot- .
czowymi intere- Sposob wspoétpracy Cel wspétpracy
sze . . pracy
sariuszami

wspétpraca z Zarzgdem odbywa sie w sposéb ciagty. Zarzad

Zarzad i Rada Nadzorcza Tak tworzy i reallzu.Je strat(?gle blznesowsfl w Polss:e. Rada Nadj Wytyf:zanle I<'|erunk.ow rozwoju dziatalnosci; tworzenie mf)de.lu blzne’:sg-
zorcza sprawuje nadzor nad zgodnoscig realizowanych dzia- zatwierdzanie budzetu wego; rozwoj dziatalnosci
tan z przepisami i standardami
Grupa, bedac czesciag globalnych struktur Gi Group Holding,
pozostaje w bliskiej wspétpracy z wiekszosciowym akcjona-
riuszem posiadajacym 94,2% wszystkich akcji. Wspotpraca przyjmowanie strategii bizne-

Akcjonariusze / Inwesto- Tak ta polega gtéwnie na realizacji strategii biznesowych przyj- wytyczne dotyczace strategii biznesowej sa sowej zgodnej z kierunkami

rzy mowanych na poziomie centralnym i implementowaniu ich uwzgledniane w biezacej dziatalnosci Grupy, | rozwoju wytyczonymi przez Gi
na gruncie polskim. Jednym z elementéw wspétpracy jest Group Holding
takze udzielanie wsparcia finansowego i pogtebianie zaanga-
zowania kapitatowego w Grupie.
Wspotpra(l:la popr;ez: Wewnet.rzny intranet; newslett_er qu- komfortowy dla pracownikéw system pracy rozwoj kompetencji we-

. thly News"; e-maile; spotkania town hall z pracownikami; in- . B

Pracownicy Tak . . zdalnej z elastycznym dostepem do prze- wnetrznych w Grupie; zapew-

dywidualne spotkania z country managerem; ,,Welcome o . A . L S .
» o strzeni biurowej; benefity pracownicze; do- nienie pracownikéw o ich

Days” dla nowych pracownikéw;

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024. 61 I




rt’ Group

u YOUR JOB, OUR WORK

.. . Wspétpraca z klu- ) o —_ .
Kluczowi interesariu- .. . . Sposoéb uwzglednienia wynikow wspot- .
czowymi intere- Sposéb wspoétpracy Cel wspétpracy
sze A . pracy
sariuszami
step do platform szkoleniowych i we- wptywie na ksztattowanie $ro-
wnetrzny system wymiany wiedzy; poszano- dowiska pracy
wanie rownowagi pomiedzy zyciem prywat-
nym a zawodowym; rGwnouprawnienie —
obecny model wspétpracy z pracownikami
jest wynikiem wieloletniego badania ich pre-
ferencji. Grupa dazy do adekwatnego
uwzgledniania oczekiwan tej grupy interesa-
riuszy w swoim modelu biznesowym
dostepnos¢ opiekundéw klienta; wsparcie
merytoryczne, w tym kadrowo-ptacowe; stra-
ankiety dotyczace istotnych tematéw ESG; sie¢ oddziatéw w tegie rekr.utacyjn.e. . obecn'y.mode'l wspot- utrzymanie wysokiej jakosci
. . . . . . . . pracy z klientami jest wynikiem wieloletnich .
Klienci Tak catej Polsce; indywidualne spotkania z opiekunami; formu- . , . . Swiadczonych ustug; satys-
.. . doswiadczen w relacjach z tg grupg interesa- P
larz kontaktowy na stronie internetowe;j . . fakcja klientow
riuszy. Grupa dazy do adekwatnego uwzgled-
niania oczekiwan tej grupy interesariuszy w
swoim modelu biznesowym
ankiety dotyczace istotnych tematéw ESG; e-maile; formu- f:lotychczas zgtajs.zane kwestie nie byty na' tyle ljltr'zymanle wysokiej jakosci
Dostawcy Tak T ) istotne, aby brac je pod uwage w zatozeniach | swiadczonych ustug; optyma-
larz kontaktowy na stronie internetowe;j . L .
strategicznych lizacja kosztow
obserwacja i analiza rzadowych planéw legi- | lepsze rozeznanie w zmienia-
bezposredni udziat w komisjach ds. reformy rynku pracy przy | slacyjnych; dostosowanie podejmowanych jacym sie otoczeniu prawnym
Regulatorzy Tak L . . S o e . L . . . . S . .
Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej dziatan do zmieniajgcego sie otoczenia i mozliwosc¢ uczestniczenia w
prawnego jego kreowaniu
bezposrednie zaangazowanie w inicjatywy podejmowane na pozostawanie na biezgco w
Organizacje biznesowe i poziomie organizacji branzowych takich, jak Polskie Forum postulaty dotyczace reform rynku pracy w sprawach branzowych; do-
. Tak . . . S . . . s L. .
branzowe HR, Konfederacja Lewiatan czy Federacja Przedsigbiorcow zakresie; szkolenia dla pracownikéw step do szkolen i specjali-
Polskich stycznej wiedzy
Agencje ratingowe Nie n/d n/d n/d
Pracownlcywlta.ncuchu Nie n/d n/d n/d
wartosci
Media Nie n/d n/d n/d
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.. . Wspétpraca z klu- p .. o p
Kluczowi interesariu- .. . . Sposoéb uwzglednienia wynikow wspot- .
czowymi intere- Sposéb wspoétpracy Cel wspétpracy
sze ’ X pracy
sariuszami
Urzedy Nie n/d n/d n/d
Audytorzy / blggll rewi- Nie n/d n/d n/d
denci

Celem wspétpracy z kluczowymi interesariuszami jest ustalenie istnienia ewentualnych wptywdw ich opinii na strategie i model biznesowy Grupy. Sposréd wymienionych wyzej
kluczowych interesariuszy znajduja sie tacy, z ktérymi Grupa na dzien sporzadzenia niniejszego o$wiadczenie nie wspdtpracuje, jednakze nie wyklucza sie nawiazania takiej wspot-
pracy w kolejnych okresach sprawozdawczych w przypadku, gdy Grupa uzna jg za zbieznag z jej strategia i modelem biznesowym. Wskazac jednak nalezy, iz obecny model biznesowy
zostat uksztattowany przez wieloletnig wspotprace z kluczowymi interesariuszami, a tym samym uwzglednia on wszystkie zgtaszane przez nich istotne postulaty. W 2024 roku nie
pojawity sie takie opinie, ktére wymagatyby ingerencji w strategie Grupy lub jej model biznesowy.

Poglady i opinie interesariuszy, zarbwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, a takze informacje zwrotne, ktére przekazuja, sa waznym elementem procesu identyfikowania tematéw
istotnych, definiowania obszaréw i celéw strategicznych, a takze codziennego planowania i zarzadzania. Dotychczas otrzymane informacje i opinie byly uwzgledniane w procesie
budowania strategii biznesowej Grupy, w tym w szczegdlnosci w zarzadzaniu dialogiem z kluczowymi interesariuszami. W biezacej dziatalnosci Grupa uwaznie analizuje informacje
zwrotng i w razie, gdy tylko pojawi sie co$ co istotnie wptynie na model biznesowy lub strategie, zostanie poddane adekwatnej analizie. Na dzieh sporzadzenia o$wiadczenia,
wobec braku tego rodzaju informacji zwrotnej, Grupa nie zaplanowata konkretnych dalszych dziatan.

Zarzad i Rada Nadzorcza sa informowane na biezaco o istotnych opiniach i interesach pozostatych kluczowych interesariuszy za posrednictwem dziatéw odpowiedzialnych za
wspotprace z danym interesariuszem.

[S1 SBM-2]

Sciezka rozwoju Grupy idzie w parze z zasadami spotecznej odpowiedzialnoci biznesu oraz celami zréwnowazonego rozwoju. Grupa dazy do tego, aby jej dziatania odpowiadaty
na potrzeby wszystkich zasobdw pracowniczych, a w szczegdlnosci w obszarze kwestii socjalnych i kwestii dotyczacych praw cztowieka. Uwzglednianie zrébwnowazonego rozwoju
jest naturalne dla modelu biznesowego i jego znaczacego wptywu na zycie ludzi. Dla Grupy oznacza to podwdjne zobowiazanie: wewnetrzne (wobec pracownikéw i wspdtpracow-
nikdéw) oraz zewnetrzne (wobec klientéw, kandydatow i spotecznosci, ktdrych Grupa jest czescig). Grupa cyklicznie prowadzi badania opinii Pracownikéw Korporacyjnych w formie
ankiet Energy Matrix i Energy Pulse, uzupetnionych bezposrednimi spotkaniami z wszystkimi Pracownikami Korporacyjnymi w danych zespotach w ramach Pulse Meeting — szcze-
goty na temat powyzszych badan opinii przedstawiono w czesci S1-2 na stronach 95 - 96. Efektem tych rozmdw ustalane sg corocznie dziatania, tzw. ,Action Plan” odnos$nie do
kierunkéw zmian potrzebnych w zakresie Pracownikéw Korporacyjnych. Cykliczne spotkania lideréw z zespotami odnosnie wyzwan i szans dla ustug HR na rynku, a takze analizy
prowadzone w obszarze odpowiedzialnego rozwoju rynku pracownika ustalane przez zespét Leadership, wptywajg na strategie, kierunki dziatania i inicjatywy w Grupie w tym
obszarze. Nowi Pracownicy Korporacyjni, podczas wdrozen ,Welcome Days” zapoznaja sie z obowigzujacymi wewnetrznymi politykami, w tym w szczegdlnosci z: Globalna Polityka
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dotyczaca Rownosci, Réznorodnosci i Integracji oraz Kodeksem Etyki Gi Group Holding. Wiedza w tym zakresie promowana jest takze w formie komunikacji mailowej w ramach
HR NEWS i w Intranecie Ginet.

[S4 SBM-2]

W toku analizy podwdinej istotnosci, Grupa zdefiniowata uzytkownikéw koncowych jako klientow oraz konsumentow, jako kandydatéw do pracy.

Klienci

Klienci sg jednym z kluczowych interesariuszy Grupy wobec czego ich interesy i uprawnienia rzutujg na strategie i model biznesowy Grupy, gdyz dbatos¢ o wysoka jakos¢ swiad-
czonych ustug poprzez przede wszystkim skuteczng i efektywna rekrutacje wtasciwych kandydatéw do pracy na rzecz klientdw jest jednym z jej kluczowych elementéw. W mocno
konkurencyjnej branzy ustug HR, wysoka jakos$¢ ustug i dostep do wykwalifikowanej bazy kandydatow tworzy przewagi konkurencyjne, ktére prawidtowo wykorzystane wptywaja
na rozwéj Grupy, poprzez pozyskiwanie wiekszych zamoéwien przez zadowolonych ze wspotpracy klientow.

Kandydaci

W przypadku kandydatow do pracy, wylacznie dziatanie z poszanowaniem ich praw cztowieka, pogladéw i interesow daje mozliwos$¢ nawigzania z nimi wspétpracy. Z tego wzgledu
Grupa, prowadzac procesy rekrutacyjne tworzy oferty pracy przedstawiajgce wymagania odnoszace sie wytacznie do posiadania odpowiednich kompetencji - Grupa nie réznicuje
sytuacji kandydatéw ze wzgledu na pte¢, wiek, rase, wyznanie, czy inne aspekty pozamerytoryczne.

Majac na uwadze, ze zaréwno klienci, jak i kandydaci, stanowia o sile operacyjnej Grupy, ich opinie i interesy maja zasadniczy wptyw na strategie i model biznesowy. Nawiazywanie
i realizacja wspotpracy z klientami jest mozliwe i efektywne wytacznie w przypadku dostepnosci odpowiedniej liczby kandydatow, wykwalifikowanych adekwatnie do potrzeb
klientow. Tym samym faczenie potrzeb tych dwdch grup i swoiste balansowanie pomiedzy nimi, jest kluczowe z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci.

[SBM-3]

Istotne wptywy, ryzyka i szanse Grupy wynikajace z przeprowadzonej przez nig oceny istotnosci koncentruja sie w szczegélnosci na operacjach wiasnych, cho¢ czesciowo odnosza
sie takze do nizszego szczebla faficucha wartosci. Istotne wplywy, ryzyka i szanse zidentyfikowane w toku przeprowadzonej oceny istotnosci przedstawiono w ponizszej tabeli.

horyzont
Lokalizacja | czasowy . . . wi .
standard .temat typ IRO IRO w tancuchu | (Short, A ".‘f,o rmaq.a i AL Dziatania
istotny L - o i Srodowisko)
wartosci | Medium,
Long)
E1- _ _ Emisja dwutlenku wegla spowodowana Wywiera V\,/p’ry\{v na érgdowis!(o poprzez Grupa zamierza minimali;ovyac’ skut_lfi
. Zmiana kli- Neg. L. . . . emisje gazéw cieplarnianych i zanieczysz- | tego wptywu poprzez podjecie decyzji o
zZmiana zuzyciem energii przez sprzet biurowy i L ; ) Lt . . - . o
. matu wptyw . czenie powietrza, co rowniez rzutuje na ja- | zmianie sposobu gromadzenia i archiwi-
klimatu infrastrukture cyfrowa iy . ) . : . it
kos¢ powietrza, ktérym oddychajg ludzie. | zacji dokumentacji na forme cyfrowg, co
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horyzont
Lokalizacja | czasowy . . q . .
standard -temat typ IRO IRO w tancuchu | (Short, S (7l ".‘f,o rmaq? o wplywie na ludzi Dziatania
istotny L . . i Srodowisko)
wartosci | Medium,
Long)
operacje W sferze modelu biznesowego Grupy ograniczy zuzycie sprzetu i materiatow
wiasne wptyw ten jest brany pod uwage przy po- biurowych.
dejmowaniu decyzji operacyjnych.
wywiera wptyw na srodowisko poprzez
.. emlsjje gazgw ueplarn{wnych ! Zanl.eczys.z- Grupa zamierza minimalizowa¢ skutki
E1 - . . Emisja dwutlenku wegla spowodowana . czenie powietrza, co rowniez rzutuje na ja- . ..
. Zmiana kli- Neg. .. . . operacje 22 . a . : tego wptywu poprzez podjecie decyzji o
zmiana zuzyciem paliwa przez flote firmowa na L kos¢ powietrza, ktérym oddychaja ludzie. . . .
. matu wptyw i wtasne . zmianie floty na pojazdy o napedzie hy-
klimatu podroze W sferze modelu biznesowego Grupy brvdowvm
wptyw ten jest brany pod uwage przy po- yaowym.
dejmowaniu decyzji operacyjnych.
Zwiekszenie przychodéw poprzez sku- Pojawienie sie nowej kategorii stanowisk i
pienie sie na zielonych miejscach kompetencji w zwiazku z wyktadniczym
pracy, a tym samym dostosowanie . wzrostem istotnosci zréwnowazonego roz-
L . operacje . . . . o , o
E1- Zriana kli- oferty Grupy do oczekiwan branz i ryn- whasne woju we wszystkich branzach jest faktem, organizacja szkolen dla Pracownikéw
zmiana Aty Szansa | kow (np. najwieksze zapotrzebowanie downst,- SSM a tym samym odpowiednia adaptacja do | Korporacyjnych dotyczacych zréwnowa-
klimatu na pracownikéw z zielonymi umiejet- ream zmieniajacych sie warunkéw poprzez szko- Zonego rozwoju
nosciami, aby sprostac rosngcemu za- lenie pracownikéw w tym obszarze, a takze
potrzebowaniu na stanowiska zwigzane zatrudnianie specjalistow, jest brane pod
z klimatem) uwage w przyjetym modelu biznesowym
Poprawa
V‘r’:cr“”:;:' PRACOWNICY KORPORACYJNI:
ST - Wia- pdor)rlw'oéc' : zwiekszenie przynaleznosci pracowni- Wywiera wptyw na ludzi, gdyz sprzyja do- | Grupa wdrozyta odpowiednie polityki
. kéw i zmniejszenie liczby przypadkéw . brostanowi pracownikéw poprzez tworze- | promujace zachowania zgodne z posza-
sne za- promogja Poz. L . operacje . . . . L . a
<oby bra- odstawo- | wot dyskryminacji lub nekania poprzez whasne SSM nie przyjaznego miejsca pracy. Promowa- nowaniem wartosci, do ktorych prze-
covyn?cze P ch praw PYW 1 tworzenie i rozpowszechnianie kultury nie tych wartosci jest elementem modelu | strzegania zobowiazani sa wszyscy pra-
wyenh p rownosci, integracji i waloryzacji rézno- biznesowego cownicy
cztowieka w .
. rodnosci
miejscu
pracy
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horyzont
Lokalizacja | czasowy . . q . .
standard -temat typ IRO IRO w tancuchu | (Short, S (7l ".‘f,o rmaq? o wplywie na ludzi Dziatania
istotny L . . i Srodowisko)
wartosci | Medium,
Long)
Poprawa
"rV:cr”_”é';‘v’i‘g_ PRACOWNICY KORPORACYJNI:
ST - Wia- pdozn.oéé : zwiekszenie zaangazowania i satysfak- Wywiera wptyw na ludzi, gdyz sprzyja do- Grupa wdrozyta odpowiednie polityki
. cji pracownikéw poprzez przyjecie poli- . brostanowi pracownikéw poprzez tworze- | promujace zachowania zgodne z posza-
sne za- promocja Poz. S . operacje . . - : L .
soby pra- odstawo- | wohw tyk i inicjatyw majacych na celu zagwa- whasne SSM nie przyjaznego miejsca pracy. Promowa- nowaniem wartosci, do ktérych prze-
c0\/3/n|;)cze \p/v ch oraw Pty rantowanie rownych szans oraz po- nie tych wartosci jest elementem modelu | strzegania zobowigzani sa wszyscy pra-
ych p prawe rozwoju zawodowego i osobi- biznesowego cownicy
cztowieka w
. stego
miejscu
pracy
Grupa rozwija i wprowadza innowacyjne
rozwigzania pozwalajace sie lepiej adap-
towac do zmian rynkowych; Grupa pro-
muje dziatania cross-sellingowe zmierza-
Eallude ,Ja).ce do dywersyflkgql rlod.zaJow us.’rug.
silepe e~ Swiadczonych dla klientow; zapewnienie
leniowei sit PRACOWNICY AGENCYJNI: kompleksowych ustug dla kazdego sek-
S1 - wia- J Sty wzrost biznesowy wynikajacy z wiek- operacje . T tora;
roboczej: . L s e Mniejsza wrazliwos¢ na ewentualne kry- . .
sne za- szej atrakcyjnosci uzyskanej dzieki dy- | wiasne, : . dtugoterminowy rozwdj poprzez: 1) po-
doradztwo | Szansa o e i . e SSM zysy dotyczace poszczegélnych branz oraz : . .- . -y
soby pra- . wersyfikacji sektoréw firmy i zwréceniu | downst- L dziat profili na rézne dywizje, z ktérej
) zawodowe i . L dostep do szerszego portfolio klientéw . s 5
cownicze e uwagi na poszukiwanie zréznicowa- ream kazda specjalizuje sie w innych profilach
. nych profili kandydatéw, 2) wprowadzenie centralnej
umiejetno- , .
i bazy kandydatéw; 3) prowadzenie i or-

ganizacja konferencji np. "Hr now" w
celu spotkania sie z pracodawcami i po-
znania ich potrzeb rekrutacyjnych oraz
wspolne poszukiwanie pomystow/szans

na pozyskanie talentéow
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horyzont
Lokalizacja | czasowy . . q . .
standard -temat typ IRO IRO w tancuchu | (Short, S (7l ".‘f,o rmac;.::l U oA DI Dziatania
istotny L . . i Srodowisko)
wartosci | Medium,
Long)
Ewolucja
wielopoko-
leniowe;j sity PRACOWNICY KORPORACYJNI: . S . .
S1 - wia- . . . .. S operacje Pozytywny wptyw przejawiajacy sie zwiek- . . .
robocze;j: zwiekszenie satysfakcji pracownikow - L Grupa wspiera pracownikow w rozwoju
sne za- Poz. o e o wiasne, szong efektywnoscig pracownikéw oraz . . .
doradztwo wynikajace z przekwalifikowania i pod- S M; L e o ich kompetencji oferujac dostep do
soby pra- .| wplyw S .. downst- mozliwoscig podnoszenia jakosci ustug ,
) zawodowe i niesienia kompetencji wymaganych w L s szkolen
cownicze L Lo ream $wiadczonych na rzecz klientow
rozwoj sektorze zatrudnienia
umiejetno-
Sci
Ewolucja
wielopoko- PRACOWNICY AGENCYJNI: . " )
leniowej sity . . . . . Pracownicy Agencyjni, w tym w szczegol-
S1 - wia- . podnoszenie poziomu zadowolenia Brak wptywu na srodowisko; pozytywny , . . . .
roboczej: S . : : ; .. | nosci pracownicy tymczasowi posiadaja
sne za- . Poz. pracownikéw i ich kompetencji po- operacje wptyw na ludzi — podnoszenie kompetencji | , ,
poradnic- . ) S . . réwny dostep do szkolen oferowanych w
soby pra- wptyw przez ciggte dostosowywanie oferty wiasne wywiera pozytywne skutki zaréwno dla , .
) two zawo- : . T , zaktadach pracy, w ktorych wykonuja
cownicze . szkolen do potrzeb rynku pracy zwia- pracownikow, jak i dla pracodawcow
dowe i roz- prace
I zanych z danym zawodem
woj umiejet-
nosci
PRACOWNICY AGENCYJNI:
wzrost przychoddéw za sprawa wiekszej
Ewolucja atrakcyjnosci i rekrutacji pracownikéw
wielopoko- poprzez angazowanie ich w szkolenia
leniowe;j sity koncentrujace sie na wiedzy technolo- . Pracownicy Agencyjni, w tym w szczegél-
S1 - wha- . . . - L. . operacje . . . L. . . o
she za- roboczej: gicznej, takiej jak rozwdj robotyki, In- whasne podnoszenie kompetencji wywiera pozy- | nosci pracownicy tymczasowi posiadaja
soby pra- doradztwo | Szansa ternetu i sztucznej inteligencji, ktore downst,— SM tywne skutki zarowno dla pracownikéw, | rowny dostep do szkolen oferowanych w
cov{nFi)cze zawodowe i zmieniaja umiejetnosci potrzebne za- ream jak i dla pracodawcéw zaktadach pracy, w ktérych wykonuja
rozwoj rowno do nowych miejsc pracy (bar- prace
umiejetno- dziej technologicznych), jak i do uczy-
sci nienia istniejacych miejsc pracy bar-

dziej ekologicznymi i zréwnowazo-
nymi.
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horyzont
Lokalizacja | czasowy . . q wi .
standard -temat typ IRO IRO w tancuchu | (Short, S (7l ".‘f,o rmaq? o wplywie na ludzi Dziatania
istotny L . . i Srodowisko)
wartosci | Medium,
Long)
. PRACOWNICY KORPORACYJNI:
Zdrowie, . . . , .
S1—wha- | bezpieczen- dobre samopoczucie psychofizyczne i Brak wptywu na srodowisko; pozytywny
b wieksza motywacja pracownikow wyni- . wptyw na ludzi i spoteczenstwo; zwieksze- | Grupa podejmuje szereg inicjatyw well-
sne za- | stwo i dobre Poz. . . . . operacje . L o . . L
kajgca z mozliwosci godzenia obowigz- S nie efektywnosci pracownikéw przektada beingowych, o ktérych mowa w czesci
soby pra- | samopoczu- | wptyw ) . . wtasne . . N ,
) . koéw zawodowych i rodzinnych oraz z sie na wyzszy poziom jakosci ustug swiad- S1-2 na stronach 95 - 96
cownicze | cie pracow- S At S
nikow odpowiedniej oferty elastycznosci czonych na rzecz klientow
pracy (czas i miejsce pracy).
ST - wha- PRACOWNICY KORPORACYJNI: U,trata lub spac;iek kom.peten'Cﬁ pracowni- G'rupa ofergje pracownikom odpomgd—
. . . koéw negatywnie wptynie na jakos¢ swiad- | nie szkolenia podnoszace kompetencje,
sne za- utrata udziatu w rynku z powodu nie- | operacje .y . . R, :
Ryzyko L. - SM czonych ustug na rzecz klientéw, co z kolei | a takze podejmuje inicjatywy zapewnia-
soby pra- dostepnosci wyspecjalizowanego per- wiasne . . . T .
. na bardzo wymagajacym rynku, na ktérym | jace odpowiednig rownowage pomiedzy
cownicze sonelu wewnetrznego . : L L .
dziata Grupa, moze powodowac ich utrate praca, a zyciem osobistym
PRACOWNICY KORPORACYJNI:
ZWIekSZ?he kos%ty zpo wpdu Wyzsze) zwiekszenie kosztow powoduje spadek
. absencji i rotagji, wynikajace z braku e . .
S1 - wia- Zdrowie i . . . rentownosci, zas zwiekszenie okresow nie- L. .
. , odpowiedniego rozpoznania dobro- . - L Grupa podejmuje szereg inicjatyw well-
sne za- | bezpieczen- . . operacje obecnosci kompetentnych pracownikow . . L
Ryzyko stanu psychicznego i braku skutecz- SSM . L L beingowych, o ktérych mowa w czesci
soby pra- | stwo ; satys- ST wtasne powoduje zaktécenia dziatalnosci opera-
) . nego zarzadzania dziataniami zwigza- .. s , . S1-2 na stronach 95-96
cownicze fakgja . . . . cyjnej i spadek jakosci ustug swiadczonych
nymi z metodami i strategiami rozwia- .
. L na rzecz klientéw
zywania i przezwyciezania tych proble-
mow
Poprawa Presja ptacowa jest faktem napedzanym Zapewnienie ciaatedo rozwoiu kompe-
warunkéw PRACOWNICY KORPORACYINI i PRA- dodatkowo przez cykliczny i znaczny teic.i racown?l?éwgw o Joséb aﬁ’)
S1-wia- | pracy: $wia- COWNICY AGENCYIJNI: wzrost ptacy minimalnej; zwiekszenie kosz- e SP  avy
Lo ) . ) - . . zwiekszony koszt zatrudnienia szedt w
sne za- domos¢ i wzrost kosztow spowodowany ko- operacje téw zatrudnienia z kolei powoduje ko- S
. Ryzyko . , . . SML . . - ) parze z jakoscig swiadczonych ustug;
soby pra- | promogja niecznos$cig dostosowania wynagro- wiasne nieczno$¢ renegocjacji warunkow kontrak- S
. , : g . - . . | oferowanie rowniez pozaptacowych form
cownicze | podstawo- dzen przez firmy do nowych przepiséw téw, w tym zwiekszenia stawek za ustugi . . .,
L R wynagrodzenia w formie benefitéw pra-
wych praw lokalnych. Swiadczone na rzecz klientow; istnieje row- cowniczvch
cztowieka w niez ryzyko utraty klientéw, ktérych wzrost Y
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Lokalizacja | czasowy . . q wi .
standard -temat typ IRO IRO w tancuchu | (Short, S (7l ".‘f,o rmaq? o wplywie na ludzi Dziatania
istotny L . . i Srodowisko)
wartosci | Medium,
Long)
miejscu kosztéw zatrudnienia moze zniechecic¢ do
pracy korzystania z ustug spétek z Grupy
Poprawa
warunkéw
pracy: Swia- Zwiekszona reputacja znaczaco wptywa na | Grupa wdrozyta polityki, o ktérych mowa
S1-wha- | domoéc i PRACOWNICY AGENCYNI: S Sy P e B R IELS & S AL e
. . .. . . zwiekszenie udziatu w rynku narazonym na | w czesci S1-1 na stronach 94-95, dzieki
sne za- promocja zwiekszona reputacja firmy dzieki operacje . . . , . > T
Szansa , . . . SM,L | wystepowanie ryzyk zwigzanych z brakiem | ktérym zapewnia zgodnosc¢ swojej dzia-
soby pra- | podstawo- zgodnosci z przepisami dotyczacymi wihasne . . , , . . .
) . poszanowania praw cztowieka, w szczegdl- | talnosci z przepisami dotyczacymi praw
cownicze | wych praw praw cztowieka. o . i . .
. nosci w zakresie warunkow zatrudnienia cztowieka
cztowieka w
miejscu
pracy
PRACOWNICY KORPORACYJNI i PRA-
S1 - wha- Ochrona COWNICY AGENCYJNI:, Brak wptywu r\a srod.0W|sko; nggatywpy
. utrata danych w wyniku atakow ze- . wptyw na ludzi; skutki w postaci wysokich . . . . .
sneza- |danychicy-| Neg. . operacje ) . .. Podjete dziatania szczegdtowo opisano
. wnetrznych bedacych konsekwencja SML kar finansowych i utraty reputacji moga L
soby pra- | berbezpie- | wplyw ) . . - wiasne , . . w czesci S1-4 na stronach 99
) , stabych systeméw bezpieczenstwa i by¢ niemozliwe lub znaczaco utrudnione
cownicze | czenstwo . . L
braku specjalnych obowigzkowych do odwrocenia
szkolen w tym zakresie
PRACOWNICY KORPORACYINI i PRA- Zatrudnianie zespotu ekspertéw IT oraz
S1-wh- | Ochrona COWNICY AGENCYINI: . o : ! K §
. . ; skutki w postaci wysokich kar finansowych | w zakresie ochrony danych osobowych, a
sne za- | danych i cy- utrata danych osobowych moze pro- | operacje . .. , . . . .
. Ryzyko . . 5 . SM,L | iutraty reputacji moga by¢ niemozliwe lub | takze korzystanie z zaufanych dostaw-
soby pra- | berbezpie- wadzi¢ do zwiekszonych kosztow zwig- | wilasne . . ; . .
) ; Z. . . znaczaco utrudnione do odwrdcenia codw systemow i oprogramowania IT, za-
cownicze | czenstwo zanych ze zwrotami i karami, a takze . . L
.. bezpieczajg przed wyciekiem danych
do utraty reputagji.
S4 - kon- naruszenia danych kandydatow i klien- Brak wptywu na srodowisko; negatywny
. Ochrona , . ) . . ) .
sumenci i . tow w wyniku atakéw zewnetrznych z . wptyw na ludzi; skutki w postaci wysokich . . . . .
. danychicy- | Neg. , . operacje ) . . Podjete dziatania szczegétowo opisano
uzytkow- . powodu stabych systeméw bezpie- SML kar finansowych i utraty reputacji moga , .
. , berbezpie- | wptyw , . . . wtasne , ) . w czesci S4-4 na stronach 108-109
nicy kon- , czenstwa i braku specjalnych obowiaz- by¢ niemozliwe lub znaczaco utrudnione
. czenstwo ; . . .
cowi kowych szkolerh w tym zakresie do odwrocenia
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horyzont
Lokalizacja | czasowy . q q . .
standard -temat typ IRO IRO w tancuchu | (Short, S (7l ".‘f,o rmaq? o wplywie na ludzi Dziatania
istotny L . . i Srodowisko)
wartosci | Medium,
Long)
54 - kor?-. Ochrona Utrata wrazliwych danych moze prowa-
sumenci i : ) . ) : ; . : : . : . ) :
. danych i cy- dzi¢ do zwiekszonych kosztow zwigza- | operacje skutki w postaci wysokich kar finansowych | Podjete dziatania szczeg6towo opisano
uzytkow- . Ryzyko L . . SML |. .. .. . L
nicy ko berbezpie- nych ze zwrotami i karami, a takze do wiasne i utraty reputacji moga by¢ niemozliwe lub w czesci S4-4 na stronach 108-109
cyowi czenstwo utraty reputacji. znaczaco utrudnione do odwrdcenia
G1 - pro- Brak wptywu na srodowisko; wywiera Grupa wdrozyta odpowiednie polityki
wadzenie | Zarzadzanie, Poz rozpowszechnianie swiadomej kultury operacie wptyw na ludzi, gdyz sprzyja dobrostanowi | promujace zachowania zgodne z posza-
dziatalno- etyka i wol W etycznej poprzez szkolenia dla wta- \AF:’rasnfe SML pracownikdéw poprzez tworzenie przyjaz- nowaniem wartosci, do ktérych prze-
$ci gospo- | zgodnosé Pty snych pracownikéw nego miejsca pracy. Promowanie tych war- | strzegania zobowiazani sa wszyscy pra-
darczej tosci jest elementem modelu biznesowego cownicy
tworzenie lokalnych mozliwosci part-
nerstwa i uczestnictwa w ir?icjatywac.h . el s el seminy Grupa z.realizowa’fa t:ikie inicjatywy jak:
spotecznych, kulturalnych i edukacyj- | operacje . ’ . wydanie raportu pt." Barometr rynku
. . wptyw na ludzi i spoteczenstwo; zwigksze- P .
Temat Wptyw spo- Poz. nych, z konkretnymi i powtarzalnymi wiasne, . , . .. pracy", ktory jest raportem branzowym
. . . SM,L nie rozpoznawalnosci i wzrost reputacji, , .
wiasny teczny wptyw projektami majacymi na celu promo- | downst- , ., . . wydawanym przez Spotke corocznie od
. o . . ktére moga przyczyni¢ sie do zwiekszenia .
wanie bardziej integracyjnego i réw- ream 2vchodow 2013 roku; raport Zatrudnianie Cudzo-
nego rynku pracy, ktéry przyczynia sie przy ziemcdw w Polsce — wyzwania i szanse
do ochrony i rozwoju spotecznosci.

Wszystkie zidentyfikowane wptywy sg naturalng konsekwencja strategii i modelu biznesowego Grupy. Funkcjonowanie w branzy ustug HR przektada sie w szczegdélnosci na wptywy
w obszarze pracowniczym — Grupa dostrzega mozliwo$¢ oddziatywania i ksztattowania rynku, ktory sprzyja rozwojowi kompetencji wiréd pracownikéw, a takze zapewnia im
zachowanie réwnowagi pomiedzy pracg zawodowa, a zyciem prywatnym. Jednoczesnie, pozytywne wptywy w powyzszym obszarze przektadaja sie na satysfakcje klientéw Grupy
wynikajaca z wysokiego poziomu realizacji zamowien. Grupa pozostaje takze Swiadoma negatywnych wptywdw jakie jej model biznesowy moze generowac w obszarze cyberbez-
pieczenstwa, tj. zwigzanych z ochrong i prawidtowym zabezpieczeniem danych osobowych. Grupa konsekwentnie rozwija swoje systemy IT w celu minimalizowania ryzyka wysta-
pienia tego rodzaju wptywu. Grupa identyfikuje takze wystepowanie negatywnych wplywéw w obszarze zwigzanym z klimatem, jednakze sag to wptywy, ktére nie wynikaja wprost
ze strategii i modelu biznesowego przyjetego przez Grupe, lecz dotyczg wszystkich podmiotow, ktorych dziatalno$¢ operacyjna koncentruje sie w catosci na $wiadczeniu ustug.
Grupa nie zidentyfikowata biezacych skutkéw finansowych istotnych ryzyk i szans dla jej sytuacji finansowej, wynikéw finansowych i przeptywéw pienieznych. Nie identyfikuje sie
rowniez istotnych ryzyk i szans, w przypadku ktérych istnieje znaczace ryzyko istotnej korekty w nastepnym rocznym okresie sprawozdawczym wartosci bilansowych aktywéw i
zobowigzan wykazanych w powiazanym sprawozdaniu finansowym. Skutki finansowe ryzyk i szans, jak réwniez ich potencjalna perspektywa sa trudne do oszacowania. Mozna
wskazad, iz w przypadku ryzyk sa to przede wszystkim koszty zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw oraz poszukiwania talentéw o odpowiednich, adekwatnych do oczekiwan
rynku i klientow kompetencjach. Niedostepnos¢ odpowiednich kandydatéw, jak réwniez spadek efektywnosci pracownikow z uwagi na brak szkolen rozwijajacych ich kompetencje,
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moze przyczyni¢ sie do spadku przychodoéw. W przypadku szans, dostosowanie sie Grupy do oczekiwan klientow zwigzanych z rozwojem kompetencji wsréd pracownikéw w
obszarach nowych technologii, jak rowniez zwiekszanie ich efektywnosci poprzez budowanie bezpiecznego miejsca pracy, moze przyczyni¢ sie do wzrostu przychodéw.

Tematy istotne, oparte na wptywach, szansach i ryzykach ESG analizowanych przez pryzmat standardéw ESRS S1, S4i G1, sg uznawane przez Grupe za nieodtaczng czesé tematow
zwigzanych z podstawowa dziatalnoscig biznesowa. Grupa nie przeprowadzita odrebnej analizy odpornosci w tym zakresie — przewiduje sie jej przeprowadzenie w perspektywie
Srednioterminowe;.

Grupa publikuje niniejsze oswiadczenie po raz pierwszy, a zatem istotne wptywy, ryzyka i szanse nie ulegty zmianie.

Wszystkie wptywy, ryzyka i szanse sg objete wymogami dotyczacymi ujawniania informacji zawartymi w ESRS. Ostatnia pozycja z powyzszej tabeli przedstawia dodatkowe, specy-
ficzne dla Grupy ujawnienie.

[E1 SBM-3]

Ze wzgledu na wytacznie doradczy charakter swiadczonych przez Grupe ustug, nie identyfikuje ona obecnie wystepowania ryzyk fizycznych zwiagzanych z klimatem, ani ryzyk
przejscia zwigzanych z klimatem. Z tej samej przyczyny Grupa nie prowadzi analizy odpornosci, jak réwniez nie tworzy modelu biznesowego w oparciu o zatozenia przejscia na
gospodarke niskoemisyjna, gdyz pozostaje to bez znaczenia dla przedmiotu jej podstawowej dziatalnosci.

[S1 SBM]

Sposrod wrasnych zasobow pracowniczych, na ktére Grupa moze wywierad istotny wptyw, zakresem ujawnienia okreslonym w ESRS 2 objete sa wszystkie osoby. Wsr6d wiasnych
zasobow pracowniczych wyrdznia sie:

e Pracownikéw Korporacyjnych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy B2B lub umowy zlecenie,
e Pracownikéw Agencyjnych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie, umowy o prace tymczasowa lub umowy zlecenie w ramach pracy tymczasowe;j,
na potrzeby $wiadczenia ustug na rzecz klientow Grupy.

Z powyzszych grup pracownikéw, Grupa posiada bezposrednig mozliwos$¢ oddziatywania na warunki zatrudnienia i Swiadczenia pracy wytacznie przez Pracownikéw Korporacyj-
nych. O warunkach zatrudnienia i wykonywania pracy przez Pracownikow Agencyjnych nie decyduja wytacznie spotki z Grupy, ktére jednakze w szczegdlnosci zabezpieczaja
zgodno$¢ tych warunkéw z minimalnymi wymogami wynikajacymi z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa. W zwiagzku z powyzszym, w ponizszej tabeli przedstawiono
istotne tematy w obszarze pracowniczym o pozytywnym wptywie, dotyczace wytgcznie Pracownikéw Korporacyjnych, ktére mozna podzieli¢ na ponizsze kategorie:

a) work-life balance - rbwnowaga miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym,
b) szkolenia i rozwoj
c) réwnos¢, réznorodnosC i integracja.
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Isto;r:; te- Pracownicy korporacyjni Opis istotnego wptywu v':::::j Ju
e przekazywanie pracownikom wiedzy dotyczgcej zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawo-
dowym, a prywatnym,
dobre samopoczucie psychofizyczne i e promowanie aktywnosci fizycznej i cyklicznych badan lekarskich,
wieksza motywacja pracownikéw wyni- o a.ktywnos'é w .zakresie !okalnego wellllbeilng’u, poprze; Lfdostepnianie przestrzeni do dzielenia
Work-life | kajaca z mozliwoéci godzenia obowiaz- sie pomystami na wspolng aktywnos¢ wsrod pracownikow,
balance | kéw zawodowych i rodzinnych oraz z e oferowanie pracy w formie hybrydowej, ktéra w badaniu Energy Matrix w 2024 roku zostata | POZytywny
odpowiedniej oferty elastycznoéci pracy doceniona przez pracownikéw jako dostepna i wazna wartos¢,
(czas i miejsce pracy). e uproszczenie komunikacji pomiedzy pracownikami, a Zarzadem oraz zespotem Leadership za
posrednictwem spotkan dostepnych dla wszystkich, takich jak: Townhall Meeting, coroczny
Company Event, czy indywidualne spotkania z Zarzadem ,Get Together Meetings”.
e aktywnosci pozwalajace pracownikom rozwija¢ kompetencje i pomagajace tworzyé zrownowa-
Zwiekszenie satysfakcji pracownikéw zone Srodowisko pracy,
wynikajace z przekwalifikowania i pod- e w strukturze rozporoszonej i pracy hybrydowej Grupa intensywnie wykorzystuje zdalne formy
niesienia kompetencji wymaganych w wymiany wiedzy, e-learning, wewnetrzng akademie wymiany wiedzy i dobrych praktyk Gi
.. | sektorze zatrudnienia. School,
Szkolenia i . . . .. - .
FozW6i e  zwracanie uwagi na ewolucje kompetengji przysztosci na rynku pracy oraz potrzebe utrzymania | pozytywny
) Zwiekszenie zaangazowania i satysfakcji talentéw w organizacji. Programy zwiekszaja skutecznosé operacyjna, a takze moga przyczynic
pracownikéw poprzez przyjecie polityk i sie do wzrostu produktywnosci i przychodow. Szczegdlnie istotne jest zarzadzanie wiedza we-
inicjatyw majacych na celu poprawe roz- wnatrz organizacji dlatego Grupa wspiera i zacheca pracownikéw do dzielenia sie wiedza.
woju zawodowedo i osobistego pracow- | W cyklicznych badaniach opinii pracownika poddawany jest réwniez pod ocene obszar szkolenia i roz-
nikow. woju. Otrzymane informacje zwrotne stanowig istotng czes$¢ planowania polityki na nastepne lata.
ZW|eksz§n|,e zaangazowania |.satysfhakq! Pracownicy Grupy stanowig zréznicowang grupe, w ktérej kazda osoba posiada indywidualne mocne
pracownikéw poprzez przyjecie polityk i S I . , , - .
- . strony. Grupa promuje roznorodnos¢, ktéra moze wykorzystywac by tworzy¢ bardziej otwarte i produk-
inicjatyw majgcych na celu zagwaranto- , .
. B tywne srodowisko pracy.
wanie réwnych szans.
Réwnos¢, . . L . | Utrzymanie talentéw w Grupie i przycigganie najlepszych oraz mniejsza rotacja pracownikéw, ktora
L. Zwigkszenie przynaleznosci pracowni- . L . . _— . U s
réznorod- , - L ., | Grupa moze uzyskac, jest szansg na efektywniejszg prace i zapewnienie lepszej obstugi klientdw.
nodé i inte- kéw i zmniejszenie liczby przypadkéw pozytywny
R dyskryminacji lub nekania poprzez two- L L S P Lo . S .
gracja T o , Grupa promuje réznorodnos¢. Zarzadzanie réznorodnoscia i przeciwdziatanie dyskryminacji opiera sie
rzenie i rozpowszechnianie kultury row- . . .. . . .
P . .. na uniwersalnych zasadach szacunku i tolerancji dla drugiego cztowieka oraz na zasadzie efektywnego
nosci, integracji i waloryzacji réznorod- . . 0 : . S .
nodci wykorzystania potencjatu pracownikéw. Takie podejscie do pracownikéw jest waznym elementem przy-
' jetej w Grupie strategii.
Satysfakcja pracownikéw wynikajaca z
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dostosowania sie Grupy do obowiazuja- | W Grupie wspierane jest zatrudnianie oséb niepetnosprawnych oraz obcokrajowcédw. Kazdy pracownik
cych umow i przepisow oraz obecnosci | jest w petni doceniany, niezaleznie od miejsca pochodzenia. Poprzez réznorodnos¢ rozumie sie dostrze-
uktadow zbiorowych i réznych mozliwo- | zenie wyjatkowosci kazdej osoby, jej niepowtarzalnych predyspozycji i kompetencji, niezaleznie od dzie-
$ci angazowania sie. lacych réznic. Réznorodny i zgrany zespot to szansa na zwiekszenie efektywnosci i kreatywnosci pra-
cownikow, a dzieki poszanowaniu ich wyjatkowosci, rosnie ich zadowolenie z wykonywanej pracy. Roz-
norodny zespdt to réwniez lepsze zrozumienie potrzeb i oczekiwan partneréw biznesowych i odbiorcéw
$wiadczonych ustug.

Grupa, w toku oceny, zidentyfikowata istotny negatywny wptyw na wtasne zasoby pracownicze polegajacy na utracie danych w wyniku atakéw zewnetrznych bedacych konse-
kwencja stabych systemoéw bezpieczenstwa i braku specjalnych obowiazkowych szkoler w tym zakresie. Ten negatywny wptyw obejmuje nie tylko grupy Pracownikéw Korporacyj-
nych i Pracownikéw Agencyjnych, ale rowniez kandydatéw — w czesci S1-3 na stronie 96 zwrdcono uwage na dziatania podejmowane przez Grupe celem zapobiegania ww.
wptywowi.

Istotne ryzyka i szanse wynikajace z wptywdw i zaleznosci z jej wkasnymi zasobami pracowniczymi przedstawiono w tabeli na stronach 64-71.

Ze wzgledu na wytacznie doradczy charakter swiadczonych przez Grupe ustug, nie identyfikuje ona wptywdw na wiasne zasoby pracownicze, ktére moga wynika¢ z planow
przejscia, wystepowania ryzyk fizycznych zwiagzanych z klimatem, ani ryzyk przejscia zwigzanych z klimatem.

Grupa nie identyfikuje obszaréw, w ktorych jej operacje bytyby narazone na znaczace ryzyko wystapienia przypadkéw pracy przymusowej, pracy obowigzkowej lub pracy dzieci.
Istotnym elementem strategii biznesowej Grupy jest poszukiwanie kandydatéw do pracy, w tym w duzym stopniu poza granicami Polski. W coraz wiekszym stopniu Grupa pozy-
skuje kandydatéw do pracy z tzw. ,dalekich kierunkéw” tj. z Azji, Afryki czy Ameryki Potudniowej. W powyzszym celu Grupa stworzyta dedykowany dziat legalizacji, ktéry zatrud-
niajac ekspertéw w tej dziedzinie zabezpiecza prawidtowosc¢ i zgodnosé z wszelkimi przepisami i normami procesdéw rekrutacyjnych i legalizacyjnych. Grupa dostrzega réznego
rodzaju patologie wystepujace na rynku w tym obszarze i podejmuje dziatania w celu ich wyeliminowania — bezpieczny i legalny rynek pracy dla cudzoziemcédw w Polsce stuzy nie
tylko interesom poszczegdlnych kandydatéw i pracownikéw, ale takze Grupie i catej branzy. W tym celu Grupa podejmuje m.in. dziatania edukacyjne poprzez publikacje raportu
pt.: ,Zatrudnianie Cudzoziemcow w Polsce — wyzwania i szanse” — o ktérym szerzej w ramach tematéw wtasnych na stronach 105-106.

Grupa nie uzyskata wiedzy na temat wiekszego narazenia na szkody os6b o szczegdlnych cechach, pracujacych w okreslonych kontekstach lub podejmujacych okreslone dziatania.
Woprost przeciwnie, Grupa angazuje sie w spoteczne aktywnosci dotyczace m.in. aktywizacji osdb niepetnosprawnych, w tym takze poprzez ich zatrudnianie.

Wszystkie IRO dotycza odpowiednio wskazanych powyzej grup pracownikéw, tj. Pracownikow Korporacyjnych oraz Pracownikow Agencyjnych.
[S4 SBM-3]

W ramach niniejszego oswiadczenia Grupa definiuje pojecie "konsument" poprzez odniesienie go do "kandydata", tj. osoby uczestniczacej aktywnie lub pasywnie w rynku pracy,
w stosunku do ktérej Grupa podejmuje dziatania celem zaangazowania go do wykonywania pracy na rzecz Grupy i/lub jej klientéw. Jednoczes$nie, przez "uzytkownika konhcowego”
Grupa rozumie klientéw na rzecz ktérych swiadczy swoje ustugi. Majac powyzsze na uwadze, tak rozumiani konsumenci i uzytkownicy kofcowi sa beneficjentami ustug, ktére
moga potencjalnie mie¢ negatywny wptyw na ich prawo do ochrony danych osobowych i prywatnosci. Zidentyfikowane istotne negatywne wptywy sa powszechne w branzy w
ktorej dziata Grupa.
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Istota dziatalnosci Grupy polega na oferowaniu zatrudnienia, w tym jego elastycznych form (praca tymczasowa) dla kandydatéw z jednej strony, oraz dla klientéw poszukujacych
pracownikéw z drugiej. Powyzsze wyznacza sfere pozytywnych wptywow w zwigzku z kandydatami i klientami.

Grupa zidentyfikowata jeden faktyczny wptyw na konsumentéw (kandydatow) i uzytkownikéw koncowych (klientéw) polegajacy na naruszeniu (wycieku) danych osobowych w
wyniku atakéw zewnetrznych z powodu stabych systeméw bezpieczenstwa i braku specjalnych obowigzkowych szkolen w tym zakresie. Powyzsze rzutuje na podejmowane przez
Grupe dziatania w obszarze unowoczesnienia systemow informatycznych, jak rowniez zwiekszenia zabezpieczen sieciowych. Czynniki te sg istotne w dziatalnosci biznesowej Grupy,
gdyz bezpieczenstwo danych wszystkich pracownikéw jest kluczowe nie tylko przez wzglad na potencjalne konsekwencje finansowe ich utraty, ale réwniez konsekwencje reputa-
cyjne. Szczegoty odnoszace sie do dziatan Grupy w powyzszym obszarze opisano w czesci S4-3 na stronach 107-108.

Zwazywszy, ze dziatalno$¢ Grupy polega w istotnym stopniu na dostepnosci odpowiednich kandydatéw, jak réwniez na zapotrzebowaniu na site roboczg wsréd klientéw, strategia
i model biznesowy Grupy sa istotnie uzaleznione od ryzyk i szans w tym obszarze.

Wszyscy kandydaci i klienci, na ktérych Grupa moze wywierac istotne wptywy sg objeci zakresem ujawnienia okreslonym w ESRS 2. Istotne ryzyka i szanse zwigzane z kandydatami
i klientami przedstawiono w tabeli na stronach 64-71.

Grupa nie wyréznia grup konsumentéw, czy uzytkownikdéw koncowych o szczegdlnych cechach, ktorzy byliby narazeni na inne, niz przedstawione wyzej negatywne wptywy, ryzyka
i szanse.

1d. Zarzadzanie ryzykami, wpltywami i szansami.
[IRO-1]

Grupa przeprowadzita analize podwdjnej istotnosci za przedmiotowy okres sprawozdawczy po raz pierwszy. Sktadata sie ona z nastepujacych etapéw:
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Zrozumienie Mapowanie Badanie
kontekstu taricucha Identyfikacja i ocena IRO Matryca istotnosci

interesariuszy

biznesowego wartosci

4 4 r 4 d
- Zrozumienie = Uwzglednienie - Mapowanie « Analiza listy ESRS AR 16 =  Whynik koficowy oceny

modelu operacji wlasnych, interesariuszy DMA jakim jest
biznesowego Grupy upstream i

U ie segmentacji j, analizy faficucha wartosci, matryta istomosci.

Przeprowadzenie opinii interesariuszy, benchmarku branzowego, relacji biznesowych,
Wk downstream P § \ przedstawiajaca
- Wykonanie guz otoczenia regulacyjnego i prawnego P odtamaty mtsine dia

segmentacji « Analiza dostawcow interesariuszami . . -

o Kot od - Opracowania listy wplywow, ryzyk i szans przez Gi Group HQ. Gi Group Peland
231%3?1 w Kt P «  Ankieta do przypisanych do tematéw, podtematéw i mniejszych jednostek

Doty i kod Hostarczaneao interesariuszy tematycznych ESRS, lokalizacji w faficuchu wartosci i horyzontu
EKE Y Y oraduktu 9 oparta o liste czasowego

ESRS AR16

lokalizacii
1 v Przeprowadzenie

geograficzne]

. Analiza sektordw -+ Wenyfikacja IRO przez Gi Group Poland

dziatalnosci Grupy wywiadow - Ocena IRO przez Wiascicieli IRO, z uwzglednieniem
Identyfikacja v Analiza danych v Przyjetej metadologii
- ldentyfikacja wplywow, ryzyk i zastanych v Ustalonych progéw (m.in. Finansowych)
wplywow, ryzyk i szans w catym - ldentyfikacja v Perspektywy istotnosci finansowej L pr fistwo)
szans taricuchu wartosci wphrwéw, ryzyk i ¥ Perspektywy istotnosci wptywu (skala, zakres, nieodwracalnosé
szans prawdopodobiefistwo)

+ weryfikacja wynikéw DMA przez Zarzad

Nalezyta starannosc¢ zgodnie z pkt. 59 w ESRS 1 rozdz. 4 jest procesem, w ramach ktérego jednostka identyfikuje
rzeczywiste i potencjalne negatywne wptywy na srodowisko i ludzi zwiazane z jej dziatalnoscia, zapobiega im, tagodzi
je i rozlicza sie z dziatan, jakie podejmuje, aby im przeciwdziataé. Obejmuje on negatywne wptywy zwigzane z wia-
snymi operacjami jednostki i jej tancuchem wartosci na wyzszym i nizszym szczeblu, w tym za posrednictwem jej
produktéw lub ustug, a takze relacji biznesowych. Nalezyta starannos¢ jest statg praktyka, ktéra stanowi odpowiedz
na zmiany w kontekscie strategii jednostki, jej modelu biznesowego, dziatan, relacji biznesowych, dziatalnosci ope-
racyjnej, zaopatrzenia i sprzedazy oraz ktéra moze wywotywaé takie zmiany. Proces ten opisano w instrumentach
miedzynarodowych Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz Wytycznych OECD dla przedsie-
biorstw wielonarodowych.

W ramach procesu DMA, kierujac sie zasadami nalezytej starannosci Gi Group Holding identyfikowata potencjalne i
rzeczywiste wptywy, ryzyka i szanse w operacjach wiasnych, jak i w tancuchu wartosci. Nastepnie, Grupa weryfikowata
adekwatnos¢ IRO w odniesieniu do swojej dziatalnosci w Polsce, wykonujac segmentacje sektorowa, mapujac tan-
cuch wartosci i konsultujac kwestie zréwnowazonego rozwoju z interesariuszami. Grupa, za posrednictwem odpo-
wiednio skonstruowanej ankiety, zasiegneta opinii interesariuszy odnosnie istotnosci poszczegdlnych tematow
ESRS. W ten sposéb uzyskata facznie 67 odpowiedzi, ktére w zasadniczej czesci potwierdzaty, ze uznanie przez Gi
Group Holding, oraz wewnetrznych ekspertéw Grupy, tematow ESRS: E1, S1, S4 i G1 za istotne jest adekwatne do
dziatalnosci Grupy. Z uwagi na relatywnie niewielka liczbe odpowiedzi ankietowych, Grupa nie uznata za zasadne
rozszerzanie zakresu tematdw istotnych réwniez o tematy S2 i S3, ktdre w tresci ankiet zostaty ocenione jako dos¢
istotne. W perspektywie Srednioterminowej Grupa rozwazy wdrozenie rozwigzan, ktére beda zachecaty interesariu-
szy do zabierania gtosu w celu doprowadzenia do uzyskiwania wigkszej liczby odpowiedzi niz obecnie. Dzigki temu
waga stanowiska interesariuszy w kwestiach zréwnowazonego rozwoju bedzie donioslejsza.

W ramach mapowania czesci tancucha wartosci wyzszego i nizszego szczebla, Grupa stworzyta dwie listy korzystajac
z danych dostepnych w systemach ksiegowych: 1) Lista dostawcéw obejmujaca wszystkich dostawcéw Grupy wraz
z kosztami, 2) Lista klientéw obejmujaca wszystkich klientéw Grupy wraz z przychodami. Powyzsze listy przedsta-
wiajg dostawcow i klientdw, od ktérych Grupa zakupita / sprzedata produkty lub ustugi. Informacje te objety dane
wg stanu na dzien 30.06.2024 r. Charakterystyka najwazniejszych kategorii dostawcéw (12 najwazniejszych dostaw-
cow) i klientdw (11 najwazniejszych klientdw) Grupy, w tym zakupionych produktéw i ustug stanowita podstawe do
uzupetnienia czesci upstream i downstream. Na podstawie stworzonych list Grupa przeprowadzita analize wptywow,
ryzyk i szans zwigzanych z zakupionymi produktami i ustugami oraz wykonano mape fancucha wartosci.

W procesie analizy IRO skoncentrowano sie catosciowo na dziatalnosci Grupy i $wiadczonych przez nig ustugach na
obszarze terytorium Polski. Uwzgledniono nadto wptywy, w ktére Grupa jest zaangazowana ze wzgledu na swoje
wiasne operacje. Oceny dokonali zidentyfikowani w ramach Grupy eksperci tzw. Whasciciele IRO, ktérzy posiadaja
wiedze na temat badanego zagadnienia. W badaniu brali udziat przedstawiciele dziatow:

®  Administragji,

®  Zarzadzania zasobami ludzkimi - HR,
® (Oddziatéw (Branches),

®  Rekrutacji,

e T,

®  Payrolly,
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®  Marketingu.

Wszyscy Wihasciciele IRO zostali przeszkoleni z zatozen analizy podwdjnej istotnosci, wytycznych wynikajacych z re-
gulacji oraz metodologii i narzedzia oceny IRO. Osoby odpowiedzialne za ocene poszczegdlnych IRO zostaty ozna-
czone w arkuszach MS Excel.

Grupa wytonita dedykowana grupe ekspertow odpowiedzialng za dokonanie oceny IRO zgodnie z wymogami arku-
sza. Proces ten odbyt sie zatem wytgcznie w ramach struktur organizacyjnych Grupy.

Grupa dotozyta wszelkich staran, aby z wykorzystaniem reguty reasonable effort dochowaé nalezytej starannosci
przy identyfikacji IRO zachowujac jednoczesnie zgodno$¢ z wymogami wynikajacymi z listy ESRS AR 16.

Ocena istotnych wptywdw, ryzyk i szans polega na przypisaniu oceny parametrom wedtug ustalonej metodologii.
Proces oceny IRO w Grupie bazowat na charakterystyce rynku przygotowanej w pierwszej kolejnosci przez Gi Group
Holding (globalne struktury/centrala). Nastepnie Grupa dokonata oceny zidentyfikowanych w ten sposéb IRO w
Swietle swojej lokalnej, Polskiej specyfiki. Mozliwa do uzyskania ocena znajdowata sie w przedziale 1 — 16. Kluczowy
dla oceny podwdjnej istotnosci jest sposdb oceny i hierarchizacji wptywow, ryzyk i szans zréwnowazonego rozwoju.
W terminologii analizy podwdjnej istotnosci mowa tutaj o tzw. punkcie odciecia. CSRD i ESRS nie narzucaja regut,
wedtug ktérych nalezy dobra¢ punkt odciecia — kazdorazowo musi ustali¢ go samodzielnie jednostka sprawozdajaca.
Grupa przyjeta zarowno w przypadku istotnosci wptywu, jak i istotnosci finansowej, odciecie na poziomie 6. Oznacza
to, ze wptywy, ryzyka i szanse oceniane na 6 i w gore, uznawane sg za istotne.

W ramach procesu oceny DMA identyfikowano nastepujace parametry:

e wistotnosci wptywu:

o skala,

o  zakres,

o nieodwracalno$¢ skutkow,

o prawdopodobienstwo;,
e wistotnosci finansowe;j:

o  wptyw reputacyjny (ryzyka i szanse),
wptyw finansowy (ryzyka i szanse),
wptyw na ciggtos¢ biznesowa (tylko ryzyka),
wptyw strategiczny (tylko ryzyka),
oszczednos¢ kosztow (tylko szanse),
potencjalna wielko$¢ rynku (tylko szanse),

o O O O O O

prawdopodobienstwo (ryzyka i szanse).

Kazde IRO opisuje faktyczne i potencjalne relacje Grupy z otoczeniem i kazdemu z nich przyporzadkowany zostat
szereg parametrow:

e Tematy i podtematy ESRS,
¢ Rodzaj IRO: pozytywny wptyw, negatywny wptyw, ryzyko, szansa,
e Status wptywu: faktyczny, potencjalny,
e Pozycja IRO w tahcuchu wartosci: upstream, downstream, operacje witasne,
e Pozycja IRO w horyzoncie czasowym: krétki termin (w roku sprawozdawczym), sredni termin (do 5 lat),
dtugi termin (powyzej 5 lat),
e 4-stopniowa punktacja dotkliwosci wptywu pod wzgledem:
o  Skali skutkéw danego IRO,
o  Zasiegu skutkéw danego IRO,
o  Nieodwracalnosci skutkéw danego IRO (w przypadku wptywoéw negatywnych),
o Prawdopodobienstwa wystapienia.
e 4-stopniowa punktacja istotnosci finansowej (ryzyk i szans) pod wzgledem:
o Stopnia dotkliwosci,
o Prawdopodobienstwa wystapienia.
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e Jakosciowe, opisowe uzasadnienie oceny istotnosci wptywu,
e Jakosciowe, opisowe uzasadnienie oceny istotnosci.

W badaniu podwdjnej istotnosci dla Grupy kazde IRO zostato sklasyfikowane pod wzgledem parametréw wymaga-
nych przez ESRS. Stuzyto temu narzedzie IRO, czyli rozbudowany kwestionariusz jakosciowo-ilosciowy w MS Excel,
wypetniany przez zidentyfikowanych przez Grupe Whascicieli IRO.

Oceniajac wptywy, Grupa zastosowata odpowiednie kryteria, aby oceni¢ dotkliwo$¢ wptywu zwigzanego z jej dzia-
falnoscia, a takze bezposrednio zwigzanego z jej dziatalnoscia, produktami i ustugami, w tym poprzez taricuch war-
tosci wyzszego i nizszego szczebla. Podczas oceny wptywow kierowano sie nastepujacymi zatozeniami:

® oddziatywania byty oceniane indywidualnie. W przypadku, gdy stwierdzono kilka oddziatywan zwigzanych
z jedna istotng kwestia, wyniki oceny oddziatywania nie byty faczone;

® w przypadku potencjalnych oddziatywan Grupa oszacowata rowniez prawdopodobienstwo ich wystapienia
i odpowiedni horyzont czasowy;

® w ocenie uwzgledniono wptyw Srodowiskowy przed podjeciem jakichkolwiek dziatan tagodzacych. Zarza-
dzanie tym wptywem, w tym dziatania fagodzace, sg w rzeczywistosci czescia polityk, dziatan i celéw (MDR-
P, MDR-A i MDR-T). Zapewnia to zrozumienie zaréwno niezaktdconego wptywu zwigzanego z organizacja,
jak i sposobu, w jaki Grupa radzi sobie z nim (tj. wptywu ztagodzonego);

® Grupa zastosowata progi jakosciowe i/lub ilosciowe (niezdefiniowane przez ESRS), ktére sa jak najbardziej
obiektywne;

® zgodnie z wymogiem ESRS 2 IRO-1, Grupa wyjasnita, w jaki sposéb okreslono znaczenie wptywu, w tym
zastosowane ,progi” jakoSciowe i ilosciowe.

ESRS 1 AR 15 okresla, ze identyfikacja istotnych ryzyk i szans powinna opierac sie na pofaczeniu prawdopodobien-
stwa wystapienia i potencjalnej dotkliwosci skutkdw finansowych w oparciu o odpowiednie progi. W procesie wzieto
pod uwage, ze:

® istotnosc finansowa jest zgodna z identyfikacja ryzyk i szans zgodnie ze standardami ISSB,

® konieczne jest oparcie sie na skutkach finansowych, tj. jakie ryzyka i szanse moga wywotac¢ w perspektywie
krétko-, Srednio- i dlugoterminowej,

®  mozliwe jest zastosowanie bezwzglednych (kwotowych) lub wzglednych (procentowych) ,progéw” pieniez-
nych oraz w tym celu, wykorzystanie kryteriéw/progéw stosowanych w sprawozdawczosci finansowej, przy
jednoczesnym uwzglednieniu, ze w sprawozdawczosci dotyczacej zréwnowazonego rozwoju horyzonty
czasowe oceny istotnosci sg dtuzsze,

® ryzyka i szanse (srodowiskowe) powinny by¢ traktowane jako pierwotne (przed podjeciem jakichkolwiek
dziatan tagodzgcych) przy ocenie podwdjnej istotnosci,

® w przypadku istotnych kwestii, ktorych skutki finansowe nie sa mierzalne w dniu sprawozdawczym, mozna
zastosowac progi jakosciowe (np. koszty reputacji, ktére moga ograniczyé dostep do kredytéw).

Oceniajac ryzyka i szanse, wzieto pod uwage ich wptyw na efekty finansowe w krotkim, srednim i dtugim okresie na
podstawie:

®  scenariuszy/przewidywan uznanych za prawdopodobne;

® oczekiwanych istotnych skutkéw finansowych zwigzanych z kwestiami zréwnowazonego rozwoju wynika-
jacych z sytuacji, ktoére sg ponizej progu ,bardziej prawdopodobne niz nie” lub z aktywdw/zobowigzan,
ktore nie sa (lub jeszcze nie zostaty) odzwierciedlone w sprawozdaniach finansowych.

Uwzglednia to:

® potencjalne sytuacje, ktére w wyniku wystapienia przysztych zdarzeh moga wptynaé na potencjat genero-
wania przeptywow pienieznych,
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®  kapitat, ktory nie jest uyjmowany jako sktadnik aktywow z perspektywy ksiegowej i finansowej, ale ktory ma
znaczacy wptyw na wyniki finansowe, taki jak kapitat naturalny, intelektualny (organizacyjny), ludzki, spo-
teczny i relacyjny,

® mozliwe przyszte zdarzenia, ktére moga mie¢ wptyw na rozwdj tych kapitatow.

W toku prowadzonej analizy oraz oceny ryzyk i szans, prawdopodobienstwo okreslane byto w czterostopniowej skali
od 1 do 4, przy czym do 1 przypisano - "rzadko", a do 4 - "bardzo prawdopodobne". Réwnoczesnie, charakter
skutkow zostat oceniony réwniez w czterostopniowej skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza "nieistotne”, a 4 "bardzo
powazne".

Grupa nie ustalita odrebnej hierarchii dla ryzyk zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem. Ocena wptywow, ryzyk i
szans zostata dokonana wewnatrz organizacji, przez wytoniony w tym celu zespét ekspertow z odpowiednich dzia-
téw. Nastepnie, wyniki oceny zostaty zatwierdzone przez Zarzad.

Z uwagi na fakt, ze jest to pierwszy rok podlegania obowiazkowi raportowemu przez Spotke, proces identyfikacji i
oceny wpltywow, ryzyk i szans przeprowadzony zostat niezaleznie od ogdlnego procesu zarzadzania ryzykiem. Grupa
nie wyklucza asymilacji obydwu systemdw w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Z uwagi na to, ze jest to pierwszy rok za ktéry Grupa sporzadza oswiadczenie, przedmiotowy proces przeprowa-
dzono po raz pierwszy. Grupa nie wyklucza wprowadzenia w nim zmian w kolejnych okresach sprawozdawczych.

Grupa rozumie i definiuje kontekst, w ktérym dziata w oparciu o swoja dziatalnos¢ biznesowa, relacje biznesowe na
wyzszym i nizszym szczeblu oraz interesariuszy, z ktérymi wchodzi w interakcje bezposrednio i posrednio. Kontekst
ten stanowi gtoéwny wktad w identyfikacje gtéwnych wptywow, ryzyk i szans.

P 8o inl I
[ T Kontekstbizesowy ‘ [ @, KontekstsG ’ [ 253 Mapowanieinteresariuszy J
Analiza biznesplanu, strat(_egii,_ sprawozdania +  Analiza otoczenia regulacyjnego i prawnego, +  Mapowanie interesariuszy, ktérzy
f\ﬂaﬂszbzfgko. SDWIV’VOZUEHE niefinansowego w ktorym dziata firma; bezposrednio i posrednio wspdtpracujg z
1 Innycl OKUmMentow s I - . o
2 . N D . i = Analiza raportow i publikacji branzowych, Bra;
Analiza dziatalnosci spolki, produktow/usiug wzajemnych ocen, benchmarkéw +  Analiza istniejacych inicjatyw
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[E1 IRO-1]

Grupa, po przeprowadzonej analizie, zidentyfikowata wptywy na zmiane klimatu w postaci emisji gazéw cieplarnia-
nych spowodowanej zuzyciem energii przez sprzet biurowy i infrastrukture cyfrows, a takze spowodowang przez
zuzycie paliwa przez pojazdy flotowe. Analiza wewnetrznych proceséw operacyjnych, zrédet surowcdw oraz stru-
mieni odpadoéw doprowadzita do wniosku, ze Grupa ma w istotny sposdb ograniczony wptyw na zmiane klimatu.
Ponadto, Grupa nie zidentyfikowata ryzyk fizycznych zwigzanych z klimatem w ramach wtasnych operacji oraz w
catym fancuchu wartosci.

Majac na uwadze branze, w ktérej Grupa swiadczy swoje ustugi, analizujgc scenariusze wystapienia okreslonych
ryzyk fizycznych (nagtych i dtugookresowych) oraz ryzyk przejscia, uznano brak istotnego wptywu ww. ryzyk na
operacje wtasne Grupy. Rownoczesnie, Grupa nie przyjeta krytycznych zatozen zwigzanych z klimatem w sprawoz-
daniu finansowym.
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[G1 IRO-1]

W procesie identyfikacji istotnych wptywoéw, ryzyk i szans w odniesieniu do kwestii zwigzanych z postepowaniem w
biznesie Grupa wzieta pod uwage nastepujace kryteria:

o lokalizacje, tj. fakt prowadzenia dziatalnosci wytacznie na terytorium Polski.
e  rodzaj dziatalnosci i branze, tj. dziatalnos¢ wytacznie ustugowa, doradcza, skoncentrowana na rynku ustug
HR (praca tymczasowa, doradztwo personalne, payroll) oraz outsourcing procesowy.

W rezultacie zidentyfikowata pozytywny wptyw w obszarze postepowania w biznesie polegajacy na rozpowszech-
nianiu swiadomej kultury etycznej poprzez szkolenia dla wtasnych pracownikow. Wptyw ten wpisuje sie w funkcjo-
nujgce wewnetrzne procesy operacyjne w Grupie.

Przeprowadzono takze proces segmentacji sektorowej w odniesieniu do odsetka przychoddéw generowanych przez
Grupe. W jej wyniku ustalono, ze 99,52% przychoddéw Grupy pochodzi z sektora swiadczenia ustug profesjonalnych
(zgodnie z klasyfikacja EFRAG kod SPS).

[IRO-2]

W ramach wymogow dotyczacych ujawniania informacji w ramach ESRS, w ponizszej tabeli Grupa przedstawia ta-
bele zgodno$¢ z ujawnieniami w ramach standardu:

BP-1 Ogédlna podstawa{ sporzad.zenla OSW|ad§zen dotyczacych 49-50 BP-1
Zréwnowazonego rozwoju
BP-2 Ujawnianie informacji w gdnle?u?nlu do szczegblnych 50 Bp-2
okolicznosci
GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzor- 51.53 GOV-1
czych
Informacje przekazywane organom administrujagcym, za-
GOV-2 rzadzajalcym i n:?dzor.czymjednosltkl oraz .podeJmowane 53-54 GOV-2
przez nie kwestie zwigzane ze zrbwnowazonym rozwo-
jem
GOV-3 Uwzglednianie wyn‘lkow zwigzanych ze zréwnowazonym 54 GOV-3
rozwojem w systemach zachet
GOV-4 Oswiadczenie dotyczace nalezytej starannosci 54 GOV-4
GOV-5 Zarzadzanie ,ry.zyklem i kgntro!e wewngtrzne nad spra- 54.55 GOV-5
wozdawczoscig w zakresie zréwnowazonego rozwoju
SBM-1 Strategia, model biznesowy i taficuch wartosci 55-61 SBM-1
SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 61-63 SBM-2
SBM-3 Istotr)e wp’rywy, ryzy'ka.l szanse oraz |'ch wzajemne 64-74 SBM-3
zwigzki ze strategia i z modelem biznesowym
IRO-1 Opis procesu s’ruzacegoldo |dent¥f|kaCJ| i oceny istotnych 74-79 IRO-1
wptywdw, ryzyk i szans
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Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS
IRO-2 objete oswiadczeniem jednostki dotyczacym zrownowa- 79-83 IRO-2
Zonego rozwoju

Uwzglednianie wynikéw zwiagzanych ze zrbwnowazonym

E1.GOV-3 . 54 GOV-3
rozwojem w systemach zachet
E1.SBM-3 Istotr.we w.p’rywy, ryzy.ka.l szanse oraz |.ch wzajemne 71 SBM-3
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym
E1.IRO-1 Opis proceséw s+uzacychldo |dent¥f|kaCJ| i oceny istot- 78 IRO-1
nych wptywow, ryzyk i szans
E1-2 Polityki zwigzane z Jfagod.zenle.m zmiany klimatu i przy- 89-90 E1-2
stosowaniem sie do niej
E1-3 Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej 90-91 E1-3
E1-4 Cele zwigzane z ’ragodzgmem Zmiany .kllmatu i przystoso- 91 1.4
waniem sie do niej
E1-5 Zuzycie energii i koszyk energetyczny 91 E1-5
S1-1 Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi 94-95 S1-1
Procedury wspétpracy z wtasnymi zasobami pracowni-
S1-2 czymi i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach 95-96 S1-2
wplywow
Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i ka-
S1-3 naty zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pracow- 96 S1-3

nicze

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow
na wlasne zasoby pracownicze oraz stosowanie podej$¢
S1-4 stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami i wykorzysty- 99 S1-4
waniu istotnych szans zwigzanych z wtasnymi zasobami
pracowniczymi oraz skuteczno$¢ tych dziatan

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
S1-5 wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarza- 99-100 S1-5
dzania istotnymi ryzykami i szansami

S1-6 Charakterystyka pracownikéw jednostki 100 S1-6
$1-7 Chara'kterys't.yk'a 0s6b niebedacych pragowakaml stzfmo— 100-101 1.7
wigcymi jej whasne zasoby pracownicze jednostki
S1-8 Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego 101 S1-8
S1-9 Mierniki réznorodnosci 101-102 S1-9
S$1-10 Adekwatna ptaca 102 S1-10
S1-14 Mierniki bezpieczenstwa i higieny pracy 102-103 S1-14
$1-16 Mierniki wynagrodzen (luka p’r..acowa i catkowite wyna- 103-104 $1-16
grodzenie)
$1-17 Incydenty, skargi i powazne wptywy na przestrzeganie 104-105 $1-17

praw cztowielka
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S$1.SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 64-64 SBM-2
$1.SBM-3 Istotr.we w.p’rywy, ryzy.ka.l szanse oraz |.ch wzajemne 71-73 SBM-3
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym
$4-1 Polityki zwigzane z konsumenta.ml i uzytkownikami kon- 106 4.1
cowymi
S4-2 Procesy wspotpracy w zakresie wptywow z konsumen- 106-107 <42

tami i uzytkownikami koAcowymi

Procesy naprawy skutkéw negatywnych wptywéw i ka-
S4-3 naty zgtaszania watpliwosci przez konsumentéw i uzyt- 107-108 S4-3
kownikéw koncowych

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych wptywow
na konsumentoéw i uzytkownikéw koncowych oraz stoso-
wanie podejs¢ stuzacych zarzadzaniu istotnymi ryzykami

i wykorzystywaniu istotnych szans zwigzanych z konsu-

mentami i uzytkownikami koncowymi oraz skutecznosé

tych dziatan

S4-4 108-109 S4-4

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
S4-5 wptywami, zwiekszania pozytywnych wptywow i zarza- 109 S4-5
dzania istotnymi ryzykami i szansami

S4.SBM-2 Interesy i opinie zainteresowanych stron 64 SBM-2
S4.SBM-3 Istotr.we wp’rywy, ryzy.ka.l szanse oraz {ch wzajemne 73-74 SBM-3
zwigzki ze strategig i z modelem biznesowym
G1-1 Polityki postepowania w biznesie i kultura korporacyjna 109-112 G1-1
G1.GOV-1 Rola organéw administrujacych, zarzadzajacych i nadzor- 51.53 GOV-1
czych
G1IRO-1 Opis proceséw s+uza)cychldo |dent¥f|kac1| i oceny istot- 79 IRO-1
nych wptywow, ryzyk i szans
Tworzenie lokalnych mozliwosci partnerstwa i uczestnic-
twa w inicjatywach spotecznych, kulturalnych i edukacyj-
wplyw nych, z konkretnymi i powtarzalnymi projektami maja- 105-106 Temat wia-
spoleczny | cymi na celu promowanie bardziej integracyjnego i row- sny

nego rynku pracy, ktéry przyczynia sie do ochrony i roz-
woju spotecznosci.

Tabela punktéw danych wynikajacych z innych regulacji UE:

ESRS 2 GOV-1 pkt 21 lit. D) Tak covi
ESRS 2 GOV-1 pkt 21 lit. E) Tak GOVv-1
ESRS 2 GOV-4 pkt 30 Tak GOv-4

. . SBM-1
ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (i) Tak

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spotki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024. 81 I



? Group

u YOUR JOB, OUR WORK

ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (ii) Tak SBM-1
ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (iii) Tak SBM-1
ESRS 2 SBM-1 pkt 40 lit. D) ppkt (iv) Tak SBM-1
El-1 pkt 14 Nie
El-1 pkt 16 lit. G) Nie
E1-4 pkt 34 Tak El-4
E1-5 pkt 38 Nie
E1-5 pkt 40 Nie
E1-5 pkt 41 Nie
E1-5 pkt 42 Nie
E1-5 pkt 43 Nie
E1-6 pkt 44 Nie
E1-6 pkt 53 Nie
E1-6 pkt 54 Nie
E1-6 pkt 55 Nie
E1-7 pkt 56 Nie
E1-9 pkt 66 Nie
E1-9 pkt 66 lit. A) Nie
E1-9 pkt 66 lit. C) Nie
E1-9 pkt 67 lit. C) Nie
E1-9 pkt 69 Nie
E2-4 pkt 28 Nie
E3-1 pkt 9 Nie
E3-1 pkt 13 Nie
E3-1 pkt 14 Nie
E3-4 pkt 28 lit. C) Nie
E3-4 pkt 29 Nie
E4.SBM-3 pkt 16 lit.a) ppkt (i) Nie
E4.SBM-3 pkt 16 lit. B) Nie
E4.SBM-3 pkt 16 lit. C) Nie
E4-2 pkt 24 lit. B) Nie
E4-2 pkt. 24 lit. C) Nie
E4-2 pkt. 24 lit. D) Nie
E5-5 pkt 37 lit. D) Nie
E5-5 pkt 39 Nie
S1.SBM-3 pkt 14 lit. F) Tak SBM-3
S1.SBM-3 pkt 14 lit. G) Tak SBM-3
S1-1 pkt 20 Tak Si-1
s1-1 pkt 21 Tak S1-1
S1-1 pkt 22 Tak Si-1
s1-1 pkt 23 Tak S1-1
S1-3 pkt 32 lit. C) Tak S1-3
S1-14 pkt 88 lit. b) Nie
S1-14 pkt 88 lit. C) Tak S1-14
S1-14 pkt 88 lit. E) Tak S1-14
S1-16 pkt 97 lit. A) Tak S1-16
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S1-16 pkt 97 lit. B) Tak S1-16

S1-17 pkt. 103 lit. A) Tak S1-17

S1-17 pkt. 104 lit. A) Tak S1-17
S2.SBM-3 pkt 11 lit. B) Nie

S2-1 pkt 17 Nie

S2-1 pkt 18 Nie

S2-1 pkt 19 Nie

S2-4 pkt 36 Nie

S3-1 pkt 16 Nie

S3-1 pkt 17 Nie

S3-4 pkt 36 Nie

S4-1 pkt 16 Tak S4-1

S4-1 pkt 17 Tak S4-1

S4-4 pkt 35 Tak S4-4

G1-1 pkt 10 lit. B) Tak G1-1

Gi1-1 pkt 10 lit. D) Tak Gl-l

G1l-4 pkt 24 lit. A) Nie

G1-4 pkt. 24 lit. B) Nie

2) Informacje o srodowisku.

2)a. Ujawnienia informacji zgodnie z art. 8 rozporzadzenia 2020/852 (UE) (rozporzadzenie w sprawie

systematyki).

Taksonomia UE w Gl Group Poland

1/ Wprowadzenie

Taksonomia UE to potoczna nazwa Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z 18 czerwca
2020 roku w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zréwnowazone inwestycje - ustanawiajacego zharmonizowane
ogolnoeuropejskie zasady dotyczace zrownowazonych inwestycji. Rozporzadzenie to ustanawia obiektywne kryteria
klasyfikowania dziatalnosci gospodarczych prowadzonych przez spétki jako zrownowazone srodowiskowo.

Taksonomia UE nie wskazuje, ktére z dziatalnosci gospodarczych sa ,szkodliwe” dla Srodowiska — regulacja ta ma
jedynie stanowi¢ narzedzie do identyfikowania dziatan zréwnowazonych Srodowiskowo, w szczegdlnosci na po-
trzeby zwiekszania przejrzystosci tego pojecia dla inwestoréw i innych interesariuszy raportujacych spotek. Takso-
nomia UE nie pietnuje w zaden sposdb dziatalnosci, ktore nie sg objete jej zakresem, ani nie zakazuje inwestowania

w takie dziatalnosci.

Fundamentem Taksonomii UE jest sze$¢ celow Srodowiskowych, w odniesieniu do ktérych wyznaczane sa

kryteria zréwnowazenia Srodowiskowego:

o vk wn o=

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spétki Gi Group Poland S.A. i z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Gi Group Poland S.A. za rok 2024.

Zastosowanie progow i kryteriéw wdrazania IRO zostato opisane w czesci IRO-1 na stronach 74-79.

tagodzenie zmian klimatu (CCM - od ang. climate change mitigation),
adaptacja do zmian klimatu (CCA - od ang. climate change adaptation),

przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym (CE — od ang. circular economy),

ochrona i odbudowa bioréznorodnosci i ekosystemédw (BIO — od ang. biodiversity).

zrébwnowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich (WTR — od ang. water),

zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola (PPC — od ang. pollution prevention and control),
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Dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie do Taksonomii UE jesli jest to dziatalnos¢ znajdujaca sie w katalogu
dziatalnosci gospodarczych, dla ktérych w rozporzadzeniach delegowanych do Rozporzadzenia 2020/852 okreslono
techniczne kryteria uznania ich za zrébwnowazone $rodowiskowo. Status dziatalnosci kwalifikujacej sie nie Swiadczy
jeszcze w zaden sposéb o jej zrbwnowazeniu Srodowiskowym.

Dziatalno$¢ gospodarcza jest zgodna z Taksonomia UE (tj. jest dziatalnoscia zrownowazona Srodowiskowo),
w przypadku gdy:

* wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego ze wskazanych w Taksonomii UE celéw srodowiskowych
oraz nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem pozostatych celow srodowiskowych (tj. spetnia techniczne kry-
teria Taksonomii UE)
oraz

* spetnia minimalne gwarancje.

Zgodnie z Rozporzadzeniem delegowanym Komisji (UE) 2021/2178 (zmienionym przez Rozporzadzenie delego-
wane Komisji (UE) 2023/2486 ) przedsiebiorstwa niefinansowe ujawniaja kluczowe wskazniki wynikéw oraz powia-
zane informacje kontekstowe (tj. objasniajace) wskazane w zatgcznikach I, Il oraz XII do tego rozporzadzenia. Klu-
czowe wskazniki wynikdw maja by¢ ujawniane w formie tabelarycznej, wedtug wzordéw wskazanych w zataczniku Il
oraz Xl do rozporzadzenia. Wspomniane kluczowe wskazniki wynikoéw odnosza sie do:

e procentowego udziatu dziatalnosci kwalifikujacej sie i niekwalifikujacej sie do systematyki Taksonomii UE
w catkowitym: obrocie (przychodach), naktadach inwestycyjnych (,CapEx"), wydatkach operacyjnych
(,OpEx"), oraz do

e procentowego udziatu dziatalnosci zrbwnowazonej srodowiskowo (tj. zgodnej z systematyka Taksonomii
UE) w catkowitym: obrocie (przychodach), naktadach inwestycyjnych (,CapEx"), wydatkach operacyjnych
(,OpEX").

2/ Model biznesowy Gl Group Poland a Taksonomia UE
Zakres dziatalnosci kwalifikujacych sie do Taksonomii UE obejmuje okreslony katalog branz, ktére zostaty uznane
przez Unie Europejska za najbardziej istotne dla osiggniecia celéw srodowiskowych.

Gi Group Poland to agencja pracy i doradztwa personalnego. Model biznesowy Grupy skupia sie w szczegdl-
nosci na oferowaniu ustug rekrutacyjnych, outsourcingu pracownikéw oraz narzedzi psychometrycznych
wspierajacych rekrutacje i rozwéj pracownikéw.

Dziatalnosci te nie sa uwzglednione w aktualnym katalogu dziatalnosci kwalifikujacych sie do Taksonomii
UE, m.in. z uwagi na ich ograniczony wptyw na srodowisko naturalne.

W rezultacie, Grupa w zasadzie nie ma mozliwosci zakwalifikowania swojej podstawowej dziatalnosci bizne-
sowej do Taksonomii UE. Jedynym obszarem, dla ktérego Grupa mogta przeprowadzi¢ szersza analize kwa-
lifikowalnosci i zgodnosci z Taksonomia sa naktady inwestycyjne zwiagzane z gospodarka wtasna i zapleczem
administracyjnym Grupy.

Niezaleznie od powyzszego, Grupa podejmuje szereg dziatan dotyczacych ograniczania wtasnego negatywnego
wptywu na srodowisko, jak rowniez promowania i realizowania aktywnosci prosrodowiskowych — szczegéty zostaty
opisane w dalszej czesci niniejszego oswiadczenia.

3/ Podejscie do oceny dziatalnosci gospodarczej Grupy wg kryteriow Taksonomii UE

Grupa dokonata przegladu swoich dziatalnosci gospodarczych generujacych przychody ze sprzedazy, naktady inwe-
stycyjne oraz wydatki operacyjne, wg definicji tych wielkosci okreslonych w Zataczniku | do rozporzadzenia
2021/2178.

Dokonano przegladu dziatalnosci generujacych przychody pod katem identyfikacji ewentualnych ustug, ktére
mozna przypisaé do ktorejkolwiek z dziatalnosci z katalogu Taksonomii UE.
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W ramach dziatalnosci generujacych naktady inwestycyjne dokonano przegladu charakterystyki odnotowanych w
okresie sprawozdawczym zwiekszen srodkow trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych — skupiono sie na iden-
tyfikacji obiektow wspierajacych operacje wiasne Grupy, ktére mozna przypisac¢ do dziatalnosci wskazanych w Tak-
sonomii UE.

W kolejnym kroku — w odniesieniu do kwalifikujacych sie do Taksonomii UE dziatalnosci generujacych naktady in-
westycyjne — przeprowadzono badania zgodnosci cech tych dziatalnosci z kryteriami technicznymi Taksonomii UE
(z uwagi na brak dziatalnosci zgodnych z kryteriami technicznymi nie przeprowadzono szczegdtowej analizy spet-
nienia minimalnych gwarangji).

W odniesieniu do dziatalnosci dotyczacych wydatkéw operacyjnych, Grupa w pierwszym kroku przeprowadzito
analize rodzajowa kosztéw pod katem identyfikacji tych pozycji, ktére spetniajg wskazang w Zataczniku | do rozpo-
rzadzenia 2021/2178 definicje wydatkow operacyjnych podlegajacych ujawnieniom Taksonomii UE.

Na podstawie tej analizy stwierdzono, ze w biezagcym okresie sprawozdawczym wydatki operacyjne Gl Group Po-
land kwalifikujace sie do ujawnienia w mianowniku kluczowego wskazniku wynikéw dotyczacego OpEx - t.
wydatki operacyjne stanowiace bezposrednie, nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami badawczo-rozwojo-
wymi, dziataniami w zakresie renowacji budynkéw, leasingiem krétkoterminowym, konserwacja i naprawami oraz
wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezaca obstuga sktadnikdéw rzeczowych aktywow trwatych przez
przedsiebiorstwo lub osobe trzecia, ktérym zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne do zapewnienia
ciagtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywéw — wynosity 8.621.132,43 PLN i stanowily 2% catosci wy-
datkow operacyjnych Grupy.

W zwiazku z tym Grupa uznata, ze wydatki operacyjne kwalifikujace sie do ujawnienia w ramach Taksonomii UE nie
sg istotne dla modelu biznesowego firmy, co wynika gtownie z tego, ze:

* Grupa nie prowadzi dziatalnosci produkcyjnej i w zwigzku nie ponosi istotnych kosztow zwigzany z naprawa lub
utrzymaniem aktywdw rzeczowych, jak réwniez z typowymi dziataniami R&D, oraz

* Grupa wynajmuje przestrzenie biurowe, w ktérych dziata, co dodatkowo ogranicza wydatki operacyjne pono-
szone w zwigzku z utrzymaniem / naprawa aktywéw rzeczowych.

4/ Podsumowanie kluczowych wskaznikéw wynikéw Taksonomii UE i informacje kontekstowe
Podsumowanie kluczowych wskaZnikow wynikéw Taksonomii UE

Kluczowe wskazniki wynikéw dot. Taksonomii Dziatalnos¢ gospodarcza Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do syste-

UE zgodna z systematyka matyki

Procent catkowitego obrotu 0,00% 0,00%

Procent catkowitych nakladéw inwestycyj-

9 9
nych (CapEx) 0% 96,02%

Procent kwalifikujacych sie wydatkéw opera-
cyjnych (OpEx)

0,00% 0,00%

Obrot (przychody ze sprzedazy)
W rezultacie przegladu charakterystyki ustug, z realizacji ktérych Grupa czerpata przychody w okresie sprawozdaw-
czym, nie zidentyfikowano zadnych przychoddw kwalifikujacych sie do Taksonomii UE.

Naktady inwestycyjne

W wyniku przegladu charakterystyki dziatan zwigzanych ze zwiekszeniem $rodkdw trwatych lub wartosci niemate-
rialnych i prawnych zidentyfikowano nastepujace grupy dziatan, ktére mozna uznac za kwalifikujace sie do Takso-
nomii UE:

®  Zakupy lub nowe umowy leasingowe dotyczace pojazddw osobowych — uznane za kwalifikujace sie do Takso-
nomii UE w ramach dziatalnosci ,6.5. Transport motocyklami, samochodami osobowymi i lekkimi pojazdami
uzytkowymi”.
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* Nowe umowy najmu powierzchni biurowej — ocenione za kwalifikujace sie do dziatalnosci ,7.7 Nabywanie i
prawo witasnosci budynkéw”.

*  Zwiekszenia wartosci niematerialnych i prawnych (WNiP) zwigzanych z oprogramowaniem — ocenione za kwa-
lifikujgce sie do dziatalnosci ,8.2. Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem, doradztwem w zakresie informatyki
i dziatalnosci powigzane”.

Oceniono, ze nie mozna uzna¢ ww. dziatalnosci za spetniajace kryteria techniczne Taksonomii UE, poniewaz:

®* w okresie sprawozdawczym zwiekszenia srodkéw trwatych dotyczyly pojazdéw o napedzie spalinowym (ben-
zyna lub diesel), ktérych emisje CO2 z tytutu spalin przekraczaja 50 g CO2/km;

®* nowe umowy najmu dotyczace przestrzeni biurowej s zwigzane z budynkami lub lokalami, dla ktérych Grupa
nie posiada $wiadectwa charakterystyki energetycznej lub ktére posiadajg swiadectwo charakterystyki energe-
tycznej, ale roczny poziom zapotrzebowania na nieodnawialng energie pierwotna przekracza progi wskazane w
rozporzadzeniu 2021/2139 (praktyczna interpretacja tych progéw zostata okreslona na stronie:

);

* Grupa korzysta z oprogramowania na potrzeby biezacej obstugi swojej dziatalnosci ustugowej niekwalifikujacej
sie do Taksonomii UE, Grupa nie stosuje w powigzaniu z uzytkowanym oprogramowaniem zadnych specyficz-
nych rozwigzan dotyczacych adaptacji do zmian klimatu.

W okresie sprawozdawczym Grupa poniosta rowniez naktady inwestycyjne zwigzane ze zmiang aranzacji i wystroju
przestrzeni biurowej. Oceniono te dziatania jako niekwalifikujace sie do Taksonomii UE, poniewaz dotycza one
przede wszystkim wykonczenia i wyposazenia biura, a nie dotycza ingerencji w konstrukcje budynku, czy dziatania
zwigzane z efektywnoscia energetyczna budynku.

Brak podwdjnego liczenia

Ujawnienia zostaly sporzadzone z uwzglednieniem zasady unikania podwadjnego liczenia — kazda dziatalnos$¢ go-
spodarcza przypisano wylacznie do jednej dziatalnosci taksonomicznej i kazda kwota przychodéw lub naktadéw
inwestycyjnych zwiazanych z dang dziatalnoscig zostata wliczona do kluczowych wskaznikow wynikéw tylko raz.

5/ Kluczowe wskazniki wynikéw zwigzane z obrotem (z przychodami ze sprzedazy)

W ponizszych tabelach zaprezentowano kluczowe wskazniki wynikéw Taksonomii UE zwigzane z przychodami ze
sprzedazy

Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systema-
tykg — ujawnienie dotyczy okresu 01.01.2024-31.12.2024
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A.1. Rodzaje dzisfalnosci zrownowazone] Srodowiskowo (zgodnej z systematyka)
0brét z tytutu dziatalnosci zrownowazonej $rodowiskowo (zgodnej z B B
systematyka) (A1) 00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% nid nid nid nid nid nid nid nid
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0brot z tytulu dziatalnosci nie kwalifikujgcej sig do systematyki 538470,44 | 100,00%
OGOLEM 538470,44 | 100,00%
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Czes¢ obrotu / catkowity obrot

Zgodnos¢ z Kwalifikowanie sie
systematykg w do systematyki w
podziale na cele podziale na cele

CCM 0,00% 0,00%
CCA 0,00% 0,00%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

6/ Kluczowe wskazniki wynikow zwigzane z naktadami inwestycyjnymi

W ponizszych tabelach zaprezentowano kluczowe wskazniki wynikéw Taksonomii UE zwigzane z naktadami inwe-
stycyjnymi

UdZziat procentowy naktaddw inwestycyjnych z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczq
zgodnq z systematykq — ujawnienie dotyczy okresu 01.01.2024-31.12.2024
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Czesc CapEx / catkowity CapEx

Zgodnosé z Kwalifikowanie sie do
systematyka w systematyki w podziale na
podziale na cele cele
cCcmMm 0,00% 45,60%
CCA 0,00% 96,02%
WTR 0,00% 0,00%
CE 0,00% 0,00%
PPC 0,00% 0,00%
BIO 0,00% 0,00%

7/ Ujawnienia dotyczace wydatkéw operacyjnych
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W ponizszych tabelach zaprezentowano analize wydatkéw operacyjnych Grupy pod katem mozliwosci zakwalifiko-
wania do kluczowego wskaznika wynikéw Taksonomii UE.

UJAWNIENIA DOTYCZACE KPI OPEX za rok 204

OpEx kwalifikujacy sie definicyjne do mianownika taksonomicznego KPI
8 621,13

OpEx (tys. PLN)
Catkowite skonsolidowane wydatki operacyjne ogdtem (tys. PLN) 541 354,17
Udziat OpEx kwalifikujgcego sie do mianownika KPl OpEx w skonsolido-

. . 2%
wanych wydatkach operacyjnych ogotem (%)
Licznik taksonomicznego KPI OpEx (tys. PLN) 0,00

8/ Zaangazowanie w dzialalnosci zwiazane z gazowymi paliwami kopalnymi lub energetyka jadrowa

Gl Group Poland ujawnia w ponizszej tabeli informacje, czy dziatalnos¢ Grupy jest zwigzana z energia jadrowa lub z
gazem ziemnym.

Wiersz Dziatalnos¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwéj, demonstracje i rozmieszczenie innowa-
cyjnych instalacji wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajacych energie w ramach

1. Lo - S , . ) . NIE
procesow jadrowych przy minimalnej ilosci odpaddéw z cyklu paliwowego, finansuje te
dziatalnos¢ lub jest ma na nig ekspozycje.
Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow ja-
drowych w celu wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta technologicznego, w tym
2 na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak pro- NIE

dukcja wodoru, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, z wykorzysta-
niem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma na nia eks-

pozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczna eksploatacje istniejacych obiektéw jadrowych
wytwarzajacych energie elektryczna lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby

3. systemu cieptowniczego lub proceséw przemystowych, takich jak produkcja wodoru z NIE
energii jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem bezpieczenstwa, finansuje te
dziatalnos¢ lub ma na niag ekspozycje.

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii
4. elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalno$¢ lub NIE
ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skoja-
5. rzonego wytwarzania energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z wykorzysta- NIE
niem gazowych paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwa-
6. rzania ciepta wytwarzajacych energie cieplng/chtodnicza z wykorzystaniem gazowych NIE
paliw kopalnych, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

Grupa nie ujawnia osobnych tabel wg wzordéw 2 i 3 z zatgcznika Xl do rozporzadzenia 2021/2178, poniewaz dzia-
talno$¢ zwigzana z energiag jadrowa oraz z gazem ziemnym nie dotyczy Grupy.
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Oznacza to, ze wartosci prezentowane we wspomnianych wyzej tabelach moga przyjmowac dla Grupy jedynie war-
tosci rowne zero — w tym kontekscie prezentacja odrebnych tabel wptynetaby w ocenie Grupy negatywnie na przej-
rzystos¢ opracowanych ujawnien.

2)b ESRS E1 - zmiana klimatu.
[MDR-P]

Majac na uwadze generalna konkluzje, iz Grupa, z uwagi na brak jakiejkolwiek dziatalnosci produkcyjnej, oddziatuje
na srodowisko w wymiarze marginalnym — nie zostaty wyznaczone zadne konkretne poziomy ambicji. Niemniej
jednak, wskaznikiem stuzacym do pomiaru osigganych rezultatow w kwestii redukcji negatywnego wptywu na $ro-
dowisko, bedzie generowany przez Grupe slad weglowy, ktdry obecnie nie jest mierzony.

Jednoczesnie, z okreslonych powyzej przyczyn, Grupa nie wyznaczyta celdw redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Grupa analizowata scenariusze klimatyczne z uwzglednieniem charakteru prowadzonej dziatalnosci, ktéra sprowa-
dza sie wytgcznie do $wiadczenia ustug doradczych (niematerialnych). Grupa nie prowadzi zadnej dziatalnosci pro-
dukcyjnej, nie posiada fabryk, linii produkcyjnych, czy magazynéw. Tym samym nie zostaty wykryte istotne zmiany
zwigzane ze Srodowiskiem, spoteczefistwem, technologia, rynkiem i polityka, jak réwniez nie okreslono dzwigni de-
karbonizagji.

Grupa nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z fagodzeniem zmiany klimatu i
przystosowaniem sie do niej ze wzgledu na wylacznie ustugowy charakter jej dziatalnosci. Mimo to Grupa dostrzega
pewne obszary, w ramach ktérych moze podejmowac dziatania zmierzajgce do zmniejszenia, wptywu na zmiany
klimatu, i wdrozyta Procedure Ochrony Srodowiska, ktéra adresuje kwestie zwigzane ze zmiang klimatu — szczegoty
Procedury przedstawiono ponizej.

Grupa nie identyfikuje koniecznosci przyjmowania kolejnych polityk celem przystosowywania sie do zmiany klimatu,
w zwiazku z rodzajem jej dziatalnosci, ktéra nie jest obecnie zagrozona ryzykami zwigzanymi z klimatem. Grupa w
kolejnych okresach sprawozdawczych bedzie monitorowata te kwestie i w zaleznosci od nowych, zidentyfikowanych
w kolejnych analizach IRO, moze wprowadzié¢ nowe polityki.

[E1-2]

Procedura Ochrony Srodowiska

Procedura Ochrony Srodowiska odnosi sie do efektywnosci energetycznej wskazujac m.in. rekomendacje co do
efektywnego wykorzystania energii do oswietlenia miejsc pracy, tj. w szczegdlnosci poprzez:

v"maksymalne wykorzystywanie Swiatta dziennego,
odstanianie rolet okiennych za dnia,

nie wigczanie $wiatta sztucznego bez potrzeby,
wytgczanie oswietlenia kiedy przestaje by¢ niezbedne,
wymiane zarowek na Swietléwki energooszczedne,

R N N NN

montaz czujnikdéw ruchu i czujnikdw zmierzchowych sterujacych oswietleniem.

Oprocz kwestii zwigzanych z oswietleniem, procedura zawiera rekomendacje co do innych dziatan zwiekszajacych
efektywnos¢ energetyczng, tj.:

v ustawienie urzadzen biurowych w stan uspienia jesli nie sg uzywane,

ustawienie komputera w tryb hibernacji w trakcie przerw dtuzszych niz 30 minut,
wytgczenie urzgdzen biurowych i socjalnych przy wyjsciu z pracy,

tadowanie urzadzen elektronicznych nie dtuzej niz to konieczne,

AN N NN

korzystanie z kubkéw termicznych w celu utrzymania temperatury napojéw.
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Z zastrzezeniem wyzej poczynionych uwag, Grupa stara sie identyfikowac i adresowac kwestie zwigzane z fagodze-
niem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej, w tym w szczegdlnosci:

v' kwestie zuzycia wody, energii elektrycznej oraz cieplnej,

kwestie zuzycia materiatéw i surowcoéw w biezacej pracy biurowe;j,
kwestie zuzycia paliw do samochodéw stuzbowych i emisji spalin,
kwestie powstawania Smieci i odpadéw biurowych,

AN N NN

kwestie zuzywania sie sprzetu elektronicznego podlegajacego utylizacji.
W powyzszym zakresie, procedura ochrony srodowiska Grupy zaleca okre$lone zasady postepowania.

Procedura nie odnosi sie do tagodzenia zmiany klimatu, przystosowania sie do zmiany klimatu czy wykorzystywa-
nia energii odnawialnej.

[MDR-A; E1-3]

Pomimo, iz Grupa nie przyjeta dokumentu stanowigcego polityke klimatyczng sensu stricto, to jednak podejmowata
okreslone dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu. Kluczowe dziatania w powyzszym zakresie, ktére zostaty
rozpoczete w 2024 r., s3 nastepujace:

v' wspoétdzielenie przestrzeni biurowych z innymi podmiotami, w tym w szczegélnosci w ramach Grupy,
modernizacja sprzetu biurowego, w tym komputerdw, do bardziej energooszczednych modeli,
ograniczenie podrozy stuzbowych poprzez przeniesienie szeregu spotkan do przestrzeni wirtualnej,
regeneracja i ponowne uzycie starego sprzetu biurowego zamiast kupowania nowego,

AN N NN

przeprowadzenie warsztatéw i szkolen dla pracownikéw, podnoszacych swiadomos¢ ekologiczna i zache-
cajacych do podejmowania aktywnosci w dbatosci o Srodowisko,
v' promowanie pracy zdalnej wsréd pracownikow.

Wyzej wymienione dziatania wynikaja z przyjetej Procedury Ochrony Srodowiska.

Oprécz kontynuowania powyzszych dziatan, Grupa planuje réwniez podejmowanie nastepujacych dziatah w kolej-
nych okresach sprawozdawczych, w perspektywie srednioterminowe;j:

v cyfryzacja dokumentacji — przeniesienie dokumentacji do formy cyfrowej,

v' cyfryzacja proceséw - przeniesienie procesu rekrutacji do formuty zdalnej oraz podpisywania uméw do
formy cyfrowe;j,

v edukacja i szkolenia w formule on-line dotyczace kwestii zwigzanych z czynnikami ESG.

Ponadto, zgodnie z decyzjg zapadta na poziomie Zarzadu i zespotu Leadership, w perspektywie dtugoterminowej,
Grupa planuje przeprowadzenie wymiany wszystkich pojazdéw na pojazdy o napedzie hybrydowym, cho¢ decyzja
ta nie zostata formalnie potwierdzona w odrebnym dokumencie czy tez w formie procedury.

Przedstawione powyzej dziatania obejmuja operacje wtasne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

W zwiazku z brakiem wystapienia faktycznych istotnych wptywdw skutkujgcych pokrzywdzeniem jakichkolwiek osob,
Grupa nie podjeta kluczowych dziatan w celu zapewnienia srodkéw naprawczych na rzecz tych oséb, a takze wspdt-
pracy w tym zakresie lub wsparcia tych srodkow.

Z uwagi na niepublikowanie o$wiadczen dotyczacych zrébwnowazonego rozwoju w poprzednich okresach, nie jest
mozliwym przedstawienie informacji ilosciowych i jakosciowych dotyczacych postepdw w realizacji dziatan lub pla-
néw dziatania ujawnionych w poprzednich okresach.

Realizacja przedstawionych wyzej dziatah nie wymaga znacznych wydatkdéw operacyjnych (Opex) lub naktadéw in-
westycyjnych (Capex). Wymiana floty na pojazdy o napedzie hybrydowym bedzie nastepowac sukcesywnie, wraz z
koncem obowigzywania poszczegdlnych, obecnie zawartych uméw leasingowych.
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W biezacym okresie sprawozdawczym Grupa nie prowadzita wyliczen wptywu podejmowanych dziatan na redukcje
emisji gazéw cieplarnianych.

Zdolnos¢ Grupy do realizacji przedmiotowych dziatan w znacznym stopniu zalezy od dostepnosci i odpowiedniej
alokacji zasobdéw. Realizacja dziatan zaplanowanych w perspektywie srednioterminowej wymagaé bedzie odpowied-
niego zaplanowania, wykonania i wdrozenia w Grupie, a takze przygotowania i wtasciwego przeszkolenia pracowni-
kéw, z uwzglednieniem wyzwan wynikajacych z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa. W zakresie wymiany
floty, ktéra zostata zaplanowana w perspektywie dtugoterminowej, jej realizacja bedzie uzalezniona od sukcesyw-
nego zakonczenia obecnych umow leasingowych i dostepnosci pojazdéw z napedem hybrydowym.

Grupa nie planuje przeznaczenia znaczacych kwot pienieznych tytutem wykonania przedmiotowych dziatan.
[MDR-T; E1-4]

Grupa nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z fagodzeniem zmiany klimatu i
przystosowaniem sie do niej. Tym niemniej, Grupa planuje, ze wspomniana powyzej wymiana floty na pojazdy
hybrydowe powinna zakonczy¢ sie w sierpniu 2029 r., gdyz w tym okresie zakonczy sie ostatnia z obecnie obowia-
zujacych umédw leasingowych. Dodatkowo, choé Grupa réwniez w zakresie przeprowadzania proceséw cyfryzacji
dokumentacji nie wyznaczyta sobie zadnych wymiernych celéw, to mozna zaznaczy¢, ze znajduja sie one obecnie
na poziomie ok. 60% zaawansowania.

Grupa nie planuje okreslenia w przysztosci wymiernych i zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z fagodze-
niem zmiany klimatu i przystosowaniem sie do niej.

[E1-5]

Catkowite zuzycie energii (za zuzycia paliw oraz energii elektrycznej i cieplnej) w Grupie w 2024 roku wyniosto 58,31
MWh, przy czym w catosci (100%) pochodzito ze Zrédet kopalnych.

Catkowite zuzycie energii zwigzane z wtasnymi operacjami (MWh)

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych 58,31

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet odnawialnych, w tym: 0

Zuzycie paliwa, w tym biomasy (z uwzglednieniem odpaddéw przemystowych i komunal-
nych pochodzenia biologicznego), biopaliw, biogazu, wodoru ze Zrédet odnawialnych itp. 0
Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodze- 0
nia ze zrédet odnawialnych

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa 0

Catkowite zuzycie energii zwigzane z wtasnymi operacjami 58,31

Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii wynosi 0%.

Wszystkie biura, w ktorych Grupa prowadzi dziatalnos¢ sa wynajmowane, co powoduje ograniczong mozliwos¢
oddziatywania na stosowany przez wiascicieli lub zarzagdcdw mix energetyczny. Grupa dostrzega jednak mozliwosé
uzyskania chocby czesciowego wptywu na mix energetyczny poprzez wprowadzenie do uméw najmu odpowied-
nich klauzul przy okazji kazdej zmiany warunkéw umowy.

3) Informacje dotyczace kwestii spotecznych.

3)a. ESRS S1: Wiasne zasoby pracownicze.
[MDR-P S1-1]
Grupa przyjeta nastepujgce polityki odnoszace sie do whasnych zasobdw pracowniczych:

Kodeks Etyki Gi Group Holding,

Globalna Polityka dotyczaca Rownosci, Rdznorodnosci i Integracji,
Globalna Polityka Antykorupcyjna,

Polityka Compliance,

vk W=

Polityka BezpieczefAstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
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6. Regulamin Pracy,
7. Polityki i procedury BHP,
8. Procedura Zgtoszen Wewnetrznych Naruszen Prawa.

Kodeks Etyki Gi Group Holding:

Gi Group Holding to globalny ekosystem ustug i doradztwa HR, ktory wspiera rozwdj rynku pracy poprzez tworzenie
trwatej wartosci spotecznej i ekonomicznej, promowanie pozytywnej kultury pracy i przyczynianie sie do zmiany
zycia ludzi. W tych ramach, Kodeks Etyki okresla wartosci i zasady, ktére Gi Group Holding postanowita przyjaé w
prowadzeniu swojej dziatalnosci oraz w kontaktach i relacjach ze wszystkimi Interesariuszami. Kodeks stanowi inte-
gralna czesc polityki tadu korporacyjnego Gi Group Holding. Jest zgodny z zgdaniem Organizacji Narodéw Zjedno-
czonych, aby ,przyja¢, wspieraé i wprowadzaé w zycie zestaw podstawowych wartosci w dziedzinie praw cztowieka,
standardéw pracy, srodowiska i walki z korupcjg” skodyfikowanych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w
Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz w Dziesieciu
Zasadach Global Compact dotyczacych praw cztowieka, pracy, srodowiska i walki z korupcja. Jako Globalny Cztonek
Korporacyjny WEC (World Employment Confederation, Swiatowa Konfederacja Pracy), Gi Group Holding przyjeta
Kodeks Postepowania WEC i identyfikuje sie z Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych. Dokument
obowiazuje we wszystkich spotkach Grupy.

Kodeks Etyki jest wigzgcym punktem odniesienia dla wszystkich Pracownikdéw i Wspotpracownikdw, od Dyrektoréw
Grupy po osoby petnigce funkcje pomocnicze, ktoéry wyznacza kierunek codziennej pracy i relacji interpersonalnych
zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych — ze spoteczefstwem i rynkiem. W zadnym wypadku przekonanie, ze
realizujg oni interesy i cele spoiki, dla ktorej pracuja, nie moze usprawiedliwiaé naruszenia Kodeksu Etyki, ktory
bedzie miat pierwszenstwo przed wszelkimi innymi wewnetrznymi regulacjami, procedurami i stosunkami umow-
nymi, ktére sa z nim sprzeczne.

Zarzad, Rada Nadzorcza oraz zespét Leadership sg jednostkami odpowiedzialnymi za wdrazanie ww. polityk, ktére
skierowane sg do Pracownikéw Korporacyjnych.

Grupa zapoznaje nowych pracownikéw z ww. politykami podczas wdrozen (Welcome Days). Wiedza w tym zakresie
udostepniania jest takze w intranecie (Ginet). Aktualizacje polityk komunikowane formie sg mailowej w ramach HR
NEWS oraz spotkah wewnetrznych.

Globalna Polityka dotyczaca Réwnosci, R6znorodnosci i Integracji:

wywodzi sie bezposrednio z Kodeksu Etyki, zostata przyjeta na poziomie Gi Group Holding, a nastepnie wdrozona
w Grupie. Przedstawia sposob, w jaki Grupa realizuje swoje wartosci w zakresie Réwnosci, Réznorodnosci i Integracji.
Polityka okresla kierunek realizacji celéw na rzecz pracownikdw, spotecznosci, instytucji i terytoriow. W szczegdlnosci
poprzez promowanie miedzy innymi:

e prawidtowej réwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i pozazawodowym Pracownikéw Korporacyjnych,
Pracownikéw Agencyjnych oraz kandydatow;

e rozwdj inicjatyw i narzedzi sprzyjajacych ewolucji Swiata pracy w sposdb coraz bardziej bezpieczny, niedy-
skryminujacy, integracyjny i gwarantujgcy sprawiedliwo$é i merytokracje;

e upowszechnianie kultury ,Zrownowazonej pracy” dla ludzi, organizacji i spofeczenstwa.

Zgodnie ze swoimi wartosciami i zasadami, Gi Group Holding uznaje i szanuje réznorodnos¢ ludzi i wierzy, ze za-
pewnianie rownych szans, docenianie réznorodnosci i promowanie kultury integracji jest podstawa jej sukcesu.

W tym konteks$cie Gi Group Holding zobowiazuje sie do wspierania réwnosci, réznorodnosci i integracji (equality,
diversity and inclusion) wérdd swoich pracownikdw oraz do eliminowania bezprawnej dyskryminacji. Celem jest, aby
pracownicy rzeczywiscie reprezentowali wszystkie grupy spoteczne, a takze aby wszyscy pracownicy czuli sie szano-
wani i mogli dac z siebie wszystko. Dazy sie do stworzenia kultury, w ktorej kazdy moze osiggnaé swéj petny poten-
cjat, poprzez stworzenie srodowiska pracy i spotecznego, w ktérym poszczegdlne osoby moga wykorzystac swoje
umiejetnosci i talenty bez obaw o uprzedzenia czy przesladowania.

Gi Group Holding $wiadczac ustugi zobowiazuje sie réwniez do przeciwdziatania bezprawnej dyskryminacji oséb,
pracownikéw, kandydatéw i klientéw. Dlatego celem polityki jest:
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e zapewnic rownos¢, sprawiedliwosc i szacunek dla wszystkich zatrudnionych w naszej firmie, w tym na czas
okreslony czy w niepetnym wymiarze godzin;

e wspiera¢ na kazdym poziomie rozpowszechnianie kultury opartej na wzajemnym poszanowaniu réznorod-
nosci w celu promowania wyrazania potencjatu kazdego cztowieka dla postepu Gi Group Holding;

e przeciwstawianie si¢ i unikanie wszelkiej bezprawnej dyskryminacji opartej, na przyktad, na jakichkolwiek
cechach osobistych — jak ptec i tozsamo$é piciowa, wiek, narodowosé/pochodzenie etniczne, stopien
sprawnosci, orientacja seksualna, religia, lub na jakichkolwiek cechach organizacyjnych- takich jak staz
pracy, Globalny Poziom Organizacyjny czy rodzina zawodowa;

e sprzeciwiac sie i unika¢ wszelkich form nielegalnej dyskryminacji rowniez w kontekscie relacji z klientami i
dostawcami.

Dotyczy to na przyktad proceséw selekcji do wszelkiego rodzaju zatrudnienia, warunkéw zatrudnienia, wynagrodze-
nia i Swiadczen, rozpatrywania skarg i dyscypliny, urlopdw rodzicielskich, wnioskéw o elastyczny czas pracy, awan-
sow, szkolen lub innych mozliwosci rozwoju, zwolnien, redukcji zatrudnienia.

Globalna Polityka Antykorupcyjna.

Zatozenia tej polityki opisano w czesci G1-1 na stronach 110 — 111.
Polityka Compliance.

Zatozenia tej polityki opisano w czesci G1-1 na stronach 111 - 112.
Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.

Celem opracowania polityki bezpieczefstwa jest ochrona danych osobowych przetwarzanych w systemach infor-
matycznych Grupy, jak rowniez informacji zgromadzonych i przetwarzanych w formie tradycyjnej. Polityka okresla
odpowiedzialno$¢ za aktualizacje i interpretacje polityki, standardéw, zalecen oraz procedur w catym systemie bez-
pieczenstwa informacji - polecenia oséb wyznaczonych do dziatan zwigzanych z ochrona informagji i bezpieczen-
stwa systemu informatycznego musza by¢ bezwzglednie wykonywane. Polityka wymienia srodki techniczne i orga-
nizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych, a w szczegdlnosci:

e  zabezpieczajgce dane osobowe przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym,

e zapobiegajace zbieraniu danych osobowych przez osobe nieupowazniong,

e zapobiegajgce przetwarzaniu danych osobowych z naruszeniem prawa oraz nieupowaznionej zmianie,
utracie, uszkodzeniu lub zniszczeniu tych danych.

Polityka Bezpieczenstwa zawiera zobowiazanie wszystkich oséb, ktére majg dostep do przetwarzanych danych oso-
bowych, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, miejsce wykonywania jak réwniez charakter stosunku prawnego
taczacego je z Grupa.

Regulamin Pracy.

We wszystkich spétkach z Grupy obowiazuja regulaminy pracy, ktore petnig kluczowg role w okresdlaniu praw i obo-
wigzkéw pracodawcy, jak i pracownikéw. Zapewniaja przejrzyste zasady wspotpracy w zwigzku z wszelkimi sprawami
z obszaru prawa pracy. Regulamin Pracy ma zastosowanie wyfacznie do pracownikéw, a tym samym osoby wyko-
nujace czynnosci na podstawie innych stosunkéw prawnych nie sg objete jego dziataniem.

Polityki i procedury BHP.

W Grupie funkcjonuje system zarzadzania BHP, ktéry obejmuje procedury, instrukcje, przepisy i standardy, ktére
reguluja takie kwestie jak:

e  BHP w pracy zdalnej,

e  Szkolenia wstepne i okresowe,

e  Zasady BHP w pracy tymczasowej i outsourcingu,
e  Ocena ryzyka zawodowego,
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e Wytyczne wynajmowania pomieszczen.

Wypetnianie obowiazkéw z obszaru BHP obstugiwane jest przez wewnetrzny, wyspecjalizowany dziat. Polityki i pro-
cedury BHP odnoszg sie zaréwno do Pracownikéw Korporacyjnych, jak i do Pracownikéw Agencyjnych.

Procedura Zgloszern Wewnetrznych Naruszen Prawa (Sygnalisci).
Zatozenia tej procedury opisano w czesci G1-1 na stronach 109-112.

Z wszystkimi wyzej wymienionymi politykami nowi Pracownicy Korporacyjni sg zapoznawani w toku wdrozenia i w
trakcie tzw. ,Welcome Days".

[S1-1]

Z uwagi na specyfike branzy w ktérej dziata Grupa, nalezy poczyni¢ w tym miejscu zastrzezenie w zakresie danych
ujawnianych w niniejszym raporcie w ramach podtematu S1, tj. wtasnych zasobéw pracowniczych. Otdz, w ramach
podstawowej ustugi pracy tymczasowej, spotki z Grupy zatrudniaja pracownikéw i/lub zleceniobiorcéw tymczaso-
wych w mys| przepisow Ustawy o Pracy Tymczasowej w stosunku do ktorych pozostaja odpowiednio pracodawcami
lub zleceniodawcami, jednakze osoby te wykonuja prace/zlecenie na rzecz klientéw spétek z Grupy (mimo, ze nie
zawieraja z klientami zadnej umowy). Ponadto, to klienci spétek z Grupy maja istotny wptyw na warunki zatrudnienia
ww. 0s6b.

Dodatkowo, w ramach drugiej z podstawowych ustug, tj. ustugi outsourcingu procesowego, spotki z Grupy zatrud-
niaja pracownikéw lub zleceniobiorcéw wytacznie na potrzeby realizacji zleconej przez klienta ustugi. Tym samym,
przyczyna i czas trwania ich zatrudnienia sa $cisle zwigzane z warunkami uzgodnionymi z klientami w ramach umowy
o Swiadczenie ustug outsourcingu procesowego.

Tak jak juz wspomniano w punkcie 1.1. BP-1 niniejszego o$wiadczenia, Grupa, w ramach wtasnych zasobdw pracow-
niczych wyréznia dwie kategorie pracownikdw, tj. Pracownikéw Korporacyjnych oraz Pracownikéw Agencyjnych.
Zakwalifikowanie ww. kategorii pracownikéw w ramach ,Wtasnej sity roboczej” wynika z interpretacji wymogéw
prawnych wynikajacych z ESRS oraz ustalen stowarzyszenia zrzeszajgcego najwieksze podmioty z branzy, w ktorej
Grupa dziata, tj. WEC — Europe (World Employment Confederation — Europe), ktérego Gi Group Holding jest
cztonkiem.

Interpretacja powyzsza zostata ujeta w pismie WEC — Europe opublikowanym w dniu 05.02.2025 r. Tym samym
wszyscy pracownicy uznawani za zatrudnionych zgodnie z prawem lokalnym wchodza w zakres ,Wtasnej sity robo-
czej", a wiec zaréwno Pracownicy Korporacyjni jak i Pracownicy Agencyjni. Niemniej jednak, w mysl tego stanowiska,
na potrzeby raportowania ESG nalezy dezagregowaé dane ujawniane w ramach ESRS S1 odnosnie Pracownikéw
Korporacyjnych oraz Pracownikéw Agencyjnych. Celem tego zabiegu jest umozliwienie czytelnikowi raportu wiasci-
wego zrozumienia okreslonych przez Grupe progoéw istotnosci, a takze ryzyk, wptywow i szans. Zaraportowanie
danych dla obu wymienionych grup pracownikéw tworzytoby mylny obraz rzeczywistosci funkcjonujacej w struktu-
rach Grupy, albowiem status i warunki zatrudnienia pomiedzy ww. grupami pracownikéw réznig sie znaczaco. Przede
wszystkim, na warunki zatrudnienia Pracownikdw Agencyjnych istotny wptyw maja klienci na potrzeby ktérych te
osoby sa zatrudniane. To z kolei oznacza, iz wptyw spotek z Grupy na te warunki jest marginalny.

Z powyzszych wzgleddw, w dalszej czesci niniejszego oswiadczenia, ujawnienia danych w zakresie wtasnych zasobow
pracowniczych beda odpowiednio dezagregowane odnosnie Pracownikdédw Korporacyjnych oraz Pracownikéw
Agencyjnych, z tym zastrzezeniem, ze nie wszystkie dane dotyczace Pracownikéw Agencyjnych moga zostaé ujaw-
nione z uwagi, gdyz stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Grupy - kazdorazowo w przypadku koniecznosci zastrze-
zenia poufnosci danych, stosowna informacja w tym zakresie zostanie zamieszczona. Ponadto, zwazywszy, ze spotki
z Grupy zasadniczo nie maja wptywu na warunki zatrudnienia Pracownikéw Agencyjnych, ktére ustalane sg przez
ich klientow, w niniejszym oswiadczeniu nie zawarto informacji odnoszacych sie do warunkéw zatrudnienia Pracow-
nikéw Agencyjnych.

Przedstawione wyzej polityki, co do zasady, bezposrednio obejmuja jedynie Pracownikéw Korporacyjnych, jednakze
poprzez sformutowane nakazy i zalecenia dotyczace ich postepowania uwzgledniajg takze interesy Pracownikéw
Agencyjnych.
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Prawa cztowieka

Grupa rozumie polityke przestrzegania praw cztowieka jako unikanie naruszania praw przystugujacych innym, ak-
tywne zapobieganie tego rodzaju naruszeniom oraz podejmowanie dziatan naprawczych, jesli przyczynitaby sie —
bezposrednio lub posrednio — do naruszenia danego prawa. W Grupie nadrzednym dokumentem regulujgcym kwe-
stie poszanowania praw cztowieka jest Kodeks Etyki, ktéry zawiera zasady przeciwdziatania sytuacjom mobbingo-
wym, sytuacjom molestowania oraz dyskryminacji, a takze unikania konfliktéw interesu oraz postepowania zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji.

W 2024 roku nie stwierdzono zadnego przypadku tamania praw cztowieka.

Grupa okredlita zasady, na jakich pracownicy moga zgtaszac zjawiska niepozadane w srodowisku pracy oraz tryb
rozpatrywania takich skarg. Odpowiednie kanaty zgtoszeniowe opisano w czesci S1-3 na stronie 96.

Kodeks Etyki wyraznie odnosi sie do kwestii handlu ludzmi, pracy przymusowej lub obowigzkowej oraz pracy dzieci.

Kwestie zwigzane z zapobieganiem wypadkom przy pracy i Grupa uregulowata w regulaminie pracy, a ponadto
wewnetrzny dziat ekspercki w zakresie BHP wdrozyt szereg tematycznych procedur.

Kwestie zwigzane z zapobieganiem dyskryminacji (w tym molestowaniu), promowaniem réwnosci szans i innymi
sposobami zwiekszania réznorodnosci i wtaczenia spotecznego sg uregulowane w przywotanych wyzej politykach.
Polityki te obejmuja w szczegdlnosci nastepujace przyczyny dyskryminacji: pochodzenie rasowe, etniczne, narodowe
i spoteczne, kolor skéry, ptec i tozsamosé ptciowa, orientacje seksualng, poziom sprawnosci, wiek, religie oraz po-
glady polityczne.

Grupa nie posiada szczeg6lnych zobowiagzah w zakresie wiaczenia spotecznego oséb z grup szczegdlnie podat-
nych na zagrozenia wsrdd wiasnych zasobow pracowniczych lub dotyczacych pozytywnych dziatan na ich rzecz.

[S1-2]
Energy Matrix i Energy Pulse.

Grupa, za posrednictwem dziatu HR, cyklicznie bada opinie Pracownikéw Korporacyjnych w formie Energy Matrix i
Energy Pulse. Badania te sa prowadzone w formie anonimowej ankiety online z metryka pozwalajaca na analize
wyniku po liniach biznesowych, stazu, grupy pokoleniowej. Pytania pozwalaja na weryfikacje zmiany wzgledem po-
przedniego okresu w danej kategorii pytan.

Pulse Meetings.

Wspomniane badania sa uzupetniane bezposrednimi spotkaniami w zespotach w ramach Pulse Meeting. To podczas
nich zespoty wspdlnie z HR i liderami identyfikuja mocne strony wspotpracy oraz obszary wymagajace poprawy.
Uczestnicy maja mozliwos¢ szczegdtowego omowienia wynikdw badan Energy Matrix oraz Energy Pulse, a takze
wspottworzenia dziatan naprawczych i rozwojowych. Wnioski z tych spotkan sa regularnie wykorzystywane przy
tworzeniu corocznych planéw dziatan (Action Plan), bedacych odpowiedzig na realne potrzeby i oczekiwania pra-
cownikow.

Spotkania te sa organizowane dwa razy w roku i obejmuja wszystkich Pracownikéw Korporacyjnych i prowadzone
sg przez HR Business Partnerdw, ktérzy spotykaja sie z kazdym zespotem w danej linii biznesowej. Dzieki tej formule
mozliwe jest zbudowanie relacji opartej na zaufaniu oraz lepszego zrozumienia kontekstu funkcjonowania poszcze-
golnych jednostek.

Stanowig istotny element kultury dialogu i zaangazowania w Grupie. Ich cyklicznos¢ i otwarta formuta wzmacniaja
poczucie wptywu pracownikdéw na rzeczywisto$¢ organizacyjng oraz buduja wspo6lng odpowiedzialno$¢ za wprowa-
dzane zmiany. Dzigki temu stanowig nie tylko uzupetnienie narzedzi pomiaru satysfakcji pracownikéw, ale réwniez
jeden z filaréw realizacji wewnetrznego zobowigzania Grupy w zakresie odpowiedzialnego podejscia do kwestii so-
cjalnych i praw cztowieka.

Spotkania z liderami.
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Ponad powyzsze organizowane sg cykliczne, miesieczne lub kwartalne spotkania liderow z zespotami, ktérych wyniki
— po konsultacjach z zespotem Leadership — wptywaja na strategie, kierunki dziatania i inicjatywy Grupy w obszarze
spraw pracowniczych.

Grupa wspotpracuje bezposrednio z wkasnymi zasobami pracowniczymi w trybie ciggtej, statej kooperacji, obejmu-
jacej w szczegdlnosci konsultowanie oraz informowanie. Wspotpraca w tym obszarze odbywa sie w cyklach mie-
siecznych lub kwartalnych (lideréw z zespotami), kwartalnych (leadership), pétrocznych (Energy Pulse i Pulse Mee-
tings), i dwuletnich (Energy Matrix).

Odpowiedzialno$¢ operacyjna za dopilnowanie, aby wspdtpraca miata miejsce, a jej wyniki wptynety na podejscie
Grupy, spoczywa na Zarzadzie oraz zespole Leadership.

Grupa nie zawarta globalnych porozumien ramowych ani innych porozumien z przedstawicielami pracownikéw.
Zgodnie z polskim prawodawstwem, jedynie Regulamin Pracy zostat skonsultowany z przedstawicielami pracowni-
kow.

Grupa ocenia skuteczno$¢ wspétpracy z Pracownikami Korporacyjnymi poprzez analize wynikéw cyklicznych badan
opinii, o ktérych mowa powyzej. Rezultaty badan stanowig nastepnie podstawie do planowania kolejnych dziatah w
obszarze pracowniczym.

W celu uzyskania wgladu w opinie os6b nalezacych do jej wtasnych zasobdéw pracowniczych, ktére moga byc¢ szcze-
goélnie podatne na wptywy lub zmarginalizowane (np. kobiety, migranci, osoby z niepetnosprawnosciami), Grupa
zapewnia wszystkim pracownikom anonimowo$é wypowiedzi w badaniach ankietowych Energy Matrix i Energy
Pulse.

[S1-3]

Grupa na biezaco identyfikuje i wprowadza srodki naprawcze poprzez cykliczne spotkania lideréw z zespotami, a w
przypadku identyfikacji istotnego negatywnego wptywu, po konsultacji z Leadership, ustalane sa dziatania i inicja-
tywy w danym obszarze. Dziat HR prowadzi cykliczne spotkania z zespotami w ramach Pulse Meetings. Efektem tych
rozmow jest przyjecie planu ewentualnych dziatan naprawczych

Jednoczesnie, Grupa udostepnia Pracownikom Korporacyjnym kanat za posrednictwem ktérego wszelkie naruszenia
moga by¢ zgtaszane:

e do bezposredniego przetozonego,

e do krajowego dziatu HR,

e do Zespotu CSR na adres e-mail CSRT@gigroup.com lub poczta na adres CSR Team - piazza IV Novembre
5 - Milan - Witochy ,

e poprzez Kanat Zgtoszeniowy Gi Group Holding, dostepny za posrednictwem strony internetowej Gi Group
Holding.

Powyzsze zasady dokonywania zgtoszen obowiagzuja na poziomie globalnym Gi Group Holding.

Dziat HR zapewnia pomoc i wsparcie na kazdym etapie procesu. Celem Grupy jest wspieranie i ochrona kazdego,
kto sktada skarge lub wystepuje jako Swiadek, przed represjami lub odwetem. Informacje o dostepnosci ww. kanatéw
sg 0golnie dostepne za posrednictwem Intranetu Ginet oraz strony internetowej. Ponadto, na platformie e-learnin-
gowej Docebo udostepnione sa odpowiednie szkolenia. W ten sposob Grupa zapewnia ich dostepnosc dla wszyst-
kich pracownikéw.

Grupa nie korzysta w powyzszym zakresie z zadnych kanatéw ustanowionych przez strony trzecie.

Grupa wdrozyta specjalng procedure wytacznie w odniesieniu do zgtoszen tzw. sygnalistow i w jej ramach $Sledzi,
monitoruje i rozpatruje zgtaszane problemy. Procedura ta przewiduje ochrone zgtaszajacych przed dziataniami od-
wetowymi. Szerzej na temat tej procedury w czesci G1-1 na stronach 109-110.

[MDR-A; S1-4]
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Z dziatah odnoszacych sie do wiasnych zasobow pracowniczych, Grupa przeprowadzita przede wszystkim badania
opinii Pracownikéw Korporacyjnych w formie Energy Matrix i Energy Pulse, uzupetnione bezposrednimi spotkaniami
z wszystkimi Pracownikami Korporacyjnymi w danych zespotach (Pulse Meetings). Efektem tych rozméw byto przy-
jecie tzw. Action Plan stanowigcego odpowiedzZ na opinie zespotéw odnosnie kierunkéw zmian potrzebnych w Gru-
pie, w tym rowniez z obszaru przeprowadzonej analizy podwdjnej istotnosci i oceny IRO w obszarze pracowniczym.

Dziatania na rzecz rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym:

Praca Hybrydowa

Grupa ewoluuje i faczy funkcjonowanie biznesu z oczekiwaniami nowego pokolenia na rynku pracy. Praca w formie
hybrydowej w badaniu Energy Matrix z 2024 zostata doceniona przez pracownikéw jako dostepna i wazna warto$¢
dla nich. Wobec tego, Grupa na podstawie przepiséw kodeksu pracy wdrozyta prace zdalng we wszystkich spotkach
z Grupy. Podstawowy model pracy to model hybrydowy 50/50, tzn. taczy prace w biurze z pracg w domu. Pracownicy
na stanowiskach wymagajacych zapewnienia codziennej obecnosci jednej lub wiecej oséb w biurze, wykonuja prace
hybrydowa na podstawie harmonograméw ustalanych przez przetozonego. Praca moze byé wykonywana zdalnie w
catosci wytacznie w sytuacji, gdy jest to uzasadnione szczegélnymi okolicznosciami i gdy pozwala na to rodzaj pracy
oraz potrzeby biznesowe i organizacyjne danej komérki organizacyjnej. W takich sytuacjach uzgodnienie pracy zdal-
nej nastepuje bezposrednio w umowie o prace lub w drodze indywidualnego porozumienia z pracownikiem.

Grupa zapewnia niezbedne narzedzia pracy w postaci w szczegdlnosci komputera i telefonu.

Benefity 2024

Grupa zapewnita Pracownikom Korporacyjnym w 2024 roku szereg benefitdéw, w tym m.in.:

® platforma MyBenefit
®  karty sportowe Multisport

® opieka medyczna z rozszerzonym pakietem psychologa/psychiatry, by zapewni¢ wsparcie w budowaniu
odpornosci psychicznej i mindfullness

® ubezpieczenie na zycie

® dodatkowy dzier wolny za urodziny

® dostep do platformy do nauki jezyka Learnlight
® program polecen

® dwie godziny dla rodziny*

® dodatkowy dzieh wolny w Wigilie Swiat Bozego Narodzenia.

* - Grupa w 2024 roku dotgczyta do ogdlnopolskiej inicjatywy ,,Dwie godziny dla rodziny, dla cztowieka”, organi-
zowanej z okazji Miedzynarodowego Dnia Rodzin. W ramach tej akcji, 15 maja wszyscy Pracownicy Korporacyjni mogli
zakonriczy¢ prace dwie godziny wczesniej, z przeznaczeniem na wartosciowy czas spedzony z bliskimi. Zespoty, dla
ktdrych ten termin nie byt dogodny, mogty — w porozumieniu z przetozonym — ustalic inny dzieri w maju, dostosowany
do swoich operacyjnych mozliwosci. Takie podejscie umozliwito szeroki udziat w inicjatywie, przy zachowaniu elastycz-
nosci i odpowiedzialnosci za realizowane zadania. Udziat w inicjatywie ,,Dwie godziny dla rodziny” jest przyktadem
wewnetrznego zobowigzania wobec pracownikdw — aby tworzyc nie tylko miejsce pracy, ale przestrzen, ktéra wspiera
réwnowage Zyciowgq, empatie i wzajemne zrozumienie.

Local Wellbeing

Grupa stworzyta przestrzeh do organizacji aktywnosci w ramach Local Wellbeing, gdzie Pracownicy Korporacyjni
moga dzieli¢ sie swoimi pomystami na wspdlng aktywnosé i sposob spedzania czasu. W ramach wewnetrznej grupy
na Teams Pracownicy Korporacyjni moga by¢ na biezgco z wellbeingowymi wydarzeniami. Local wellbeing to takze
budowanie relacji osobistych, podczas takich inicjatyw jak: wspdlne wyjscia i pikniki (czestotliwos¢ uzalezniona od
liczby chetnych), $niadania (raz na kwartat), spotkania swiagteczne (raz na rok w okresie Bozego Narodzenia).

Cykliczny udziat w Poland Business Run
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To bieg na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami i po mastektomii na rzecz ich powrotu do codziennego funkcjono-
wania. Co roku Grupa bierze udziat w biegu, angazujac sie w pomoc potrzebujgcym. Powyzsze wptywa na integracje
pracownikéw, dbatosé o ich dobrostan psychiczny i zorientowanie na potrzeby ludzi potrzebujacych.

Company Event

Co roku Grupa organizuje mozliwo$¢ wspolnego spotkania wellbeingowego, podczas ktérego Pracownicy Korpora-
cyjni moga spedzi¢ wspdlny czas — rozmawia¢, smiac sie, dzieli¢ doswiadczeniami, by¢ ze sobg i budowac relacje
oparte na zaufaniu, wzajemnym szacunku i dobrej energii.

Szkolenia i rozw6j umiejetnosci:

Polityka szkoleniowa

W  Grupie kluczowa role odgrywa rozwdj kompetencji merytorycznych i miekkich pracownikéw.
Szczegdlnie istotne jest zarzadzanie wiedza wewnatrz organizacji, dlatego Grupa promuje i rozwija szereg inicjatyw,
ktoére maja na celu dostarczaé pracownikom mozliwos¢ zdobywania niezbednych i waznych kompetencji. Inicjatywy
dostepne w Grupie, zwigzane z rozwojem, przedstawiaja sie nastepujaco:

® od 2022 roku pracownicy dzielg sie miedzy soba wiedza i dobrymi praktykami w formule Gi School. Lekcje
GiSchool dopasowane sa do potrzeb uczestnikéw. Na wewnetrznym Intranecie GiNET pracownicy moga
znalez¢ baze video szkolen GiSchool, by kazdy w dogodnym dla siebie czasie mogt dotrze¢ do materiatéow
szkoleniowych i poszerza¢ swojg wiedze,

® ze wzgledu na rozproszony charakter Grupy w Polsce, pracownikom oferowany jest dostep do szerokiej
oferty szkolen e-learningowych, na platformie DOCEBO dostepnej dla wszystkich pracownikéw, wspiera-
jacych efektywnosé zawodowa,

® w cyklicznych badaniach opinii pracownika (Energy Matrix, Energy Pulse) poddawana jest rowniez pod
ocene polityka szkoleniowa Grupy. Otrzymane informacje zwrotne stanowig istotng czes$¢ planowania po-
lityki szkoleniowej na nastepne lata,

® uczestnictwo w projektach szkoleniowych dofinasowanych ze srodkéw UE, aby zwieksza¢ kompetencje
wymagane przez zmieniajacy sie rynek,

® uczestnictwo w Polskim Forum HR, organizacji bedacej glosem branzy agencji zatrudnienia w Polsce i Unii
Europejskiej. Dzieki temu pracownicy moga uczestniczy¢ w organizowanych przez Polskie Forum HR szko-
leniach, dotyczacych zaréwno twardych i miekkich umiejetnosci,

® dostep do platformy Polskiego Forum HR — EduHR, ktdra jest bogata w materiaty naukowe o réznej tema-
tyce,

® uczestnictwo w Stowarzyszeniu Praktykéw HR. Jest to platforma wymiany wiedzy od i dla praktykéw HR
oraz najlepszej jakosci badania i raporty zwigzane z HR w Polsce,

® uczestnictwo w Stowarzyszeniu Emitentéw Gietdowych, za posrednictwem, ktdérego wybrani pracownicy
maja dostep do bogatej palety szkolen i webinarow.

Rownos¢, roznorodnosé i integracja

W Grupie, podstawowe zagadnienia pracownicze ustalajace wewnetrzny porzadek oraz prawa i obowiazki pracow-
nikdéw i pracodawcy reguluje Regulamin Pracy. Z obowigzujacymi zasadami i politykami nowy pracownicy zapozna-
wani sg podczas wdrozen Welcome Days. Wiedza w tym zakresie promowana jest takze w formie komunikacji mai-
lowej w ramach HR NEWS i Intranecie Ginet.

Do realizacji wskazanych wyzej dziatah nie s3 wymagane znaczgce wydatki operacyjne (Opex) lub naktady inwesty-
cyjne (Capex).
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[S1-4]

W toku analizy DMA w obszarze wtasnych zasobow pracowniczych stwierdzono istotny negatywny wptyw polega-
jacy na naruszeniu danych w wyniku atakow zewnetrznych bedacych konsekwencja stabych systeméw bezpieczen-
stwa i braku specjalnych, obowigzkowych szkolern w tym zakresie. Negatywny wptyw dotyczy zaréwno Pracownikow
Korporacyjnych, jak i Pracownikéw Agencyjnych.

W celu zapobieganiu powyzszemu wptywowi Grupa:

® stworzyta wewnetrzny dziat IT, w ramach ktérego zatrudnia m.in. specjalistow z dziedziny bezpieczenstwa
systemoéw IT,

® powotata Inspektora Ochrony Danych,

® wdrozyta polityke bezpieczenstwa danych osobowych.

Kazde z wymienionych powyzej dziatah umozliwia zastosowanie srodkéw naprawczych poprzez mozliwos$¢ natych-
miastowe] reakcji w przypadku stwierdzenia naruszenia danych, zgodnie z procedura opisang w polityce bezpie-
czenhstwa danych osobowych. Kazdy z Pracownikéw Korporacyjnych ma obowiazek zapoznania sie i przestrzegania
ww. polityki. Uruchomienie przewidzianych procedur przy udziale odpowiednich specjalistéw z dziatu IT moze przy-
czyni¢ sie do minimalizacji skutkow ewentualnego naruszenia.

Wszelkie dodatkowe dziatania lub inicjatywy prowadzone przez Spétke, ktérych celem jest zapewnienie pozytyw-
nych wptywoéw na wiasne zasoby pracownicze zostaty przedstawione w czesci S1-3 na stronie 96.

Ich skutecznos¢ jest mierzona za pomoca badan opinii pracowniczych Energy Matrix, Energy Pulse uzupetnianych
bezposrednimi spotkaniami w dedykowanych zespotach (Pulse Meetings). Ponadto, prowadzone sa tzw. badanie
feedbackowe przy okazji poszczegdlnych aktywnosci, o ktérych mowa w czesci S1-3 na stronie 96.

Ponadto, w procesie oceny IRO zidentyfikowano ryzyko zwiekszenia kosztéw z powodu wyzszej absencji i rotacji,
wynikajace z braku odpowiedniego rozpoznania dobrostanu psychicznego i braku skutecznego zarzadzania dziata-
niami zwigzanymi z metodami i strategiami rozwigzywania i przezwyciezania tych probleméw. Réwnoczesnie, zi-
dentyfikowano szanse zwiekszenia przychoddéw wynikajacego z podniesienia poziomu produktywnosci za sprawa
bardziej zadowolonych i mniej zestresowanych pracownikéw, a takze poprzez zapewnienie wsparcia psychologicz-
nego w zwiazku ze stresem w pracy.

W celu zapobiegania skutkom ww. ryzyka oraz wykorzystania ww. szansy, Grupa podejmuje inicjatywy przekazujgce
wiedze na temat zachowania rébwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym oraz promuje aktywnos¢ fizyczna
i cykliczne badania, gtéwnie w ramach dziatan opisanych w poprzedzajacych czesciach S1-1, S1-2i S1-3.

W ramach zasobdw przeznaczanych na potrzeby zarzadzania przez Spotke jej istotnymi wptywami, Grupa dedykuje
pracownika na stanowisku HR Business Partner dla kazdej linii biznesowej i dziatéw back office.

Z uwagi na fakt, ze Grupa nie identyfikuje wptywdw, ryzyk ani szans zwigzanych z przejsciem na gospodarke neu-
tralng dla klimatu, Grupa nie stosuje zadnych srodkéw w tym zakresie.

[MDR-T; S$1-5]

Grupa nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z wtasnymi zasobami pracowni-
czymi.

Monitorowanie skutecznosci realizowanych polityk i podejmowanych dziatan opiera sie na posrednim Sledzeniu
celéw w aspekcie spotecznych w ramach badania Energy Matrix i Energy Pulse.

Gtéwne indeksy referencyjne to:

e  ORGANIZATION WELLBEING INDEX, ktory w 2024 roku wyniost 6.5 (w skali 0-10). Indeks zawiera pytania
z zakresu zarzadzania, wspotpracy, organizacji pracy, komunikacji, identyfikacji, jakosci pracy, rozwoju;
oraz
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e  PEOPLE WELLBEING INDEX, ktory w 2024 roku wyniost 7.0 (w skali 0-10). Indeks zawiera pytania z zakresu
réwnowagi w obszarach Wellbeing'u psychicznego, fizycznego, relacji interpersonalnych i zgodnosci z
wartosciami.

Grupa dazy co najmniej do utrzymania wskaznikéw na dotychczasowym poziomie.
[S1-6]

Szczegodtowe informacje na temat zatrudnienia w Grupie zostaty przedstawione w ponizszych tabelach:

Liczba Pracownikéw Korporacyjnych ogétem i w podziale na pte¢ tacznie
Kobiety 202
Mezczyzni 58
Razem 260

W powyzszej tabeli uwzgledniono wytacznie liczbe Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w spétkach z Grupy, wedtug stanu na dzieh 31.12.2024 r.

Liczba pracownikow, ktorym nie gwarantuje sie godzin pracy ogétem i w podziale na ptec*

Kobiety 0
Mezczyzni 0
Razem 0

* wytacznie osoby zatrudnione na podstawie umowy zlecenie mozna ewentualnie uznac za osoby, ktérym nie gwa-
rantuje sie godzin pracy, a wiec zaliczaja sie one do grupy 0séb niebedacych pracownikami.

W tabelach przedstawiono liczbe zatrudnionych wedtug stanu na koniec okresu sprawozdawczego. Dane ustalono
na podstawie informacji znajdujacych sie w systemie kadrowo-ptacowym. Przedstawione liczby odnosza sie wy-
tacznie do Pracownikéw Korporacyjnych, gdyz liczba Pracownikéw Agencyjnych stanowi tajemnice przed-
siebiorstwa.

Powyzsze informacje odnosza sie do noty 39 skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy, w ktérej podaje
sie liczbe o przecietnym zatrudnieniu wytacznie Spétce. W sprawozdaniu finansowym nie ma innych wskaznikéw,
blizej odnoszacych sie do liczby pracownikéw.

Liczba Pracownikéw Korporacyjnych ogoétem, ktérzy odeszli z jednostki w okresie spra- 59
wozdawczym
Wskaznik rotacji 22,69%

Wskaznik rotacji zostat obliczony jako stosunek liczby Pracownikéw Korporacyjnych do liczby Pracownikéw Korpo-
racyjnych, ktérzy odeszli z Grupy w 2024 roku.

[S1-7]

Ponizej przedstawiono charakterystyke oséb niebedacych pracownikami stanowigcymi wiasne zasoby pracownicze
Grupy:

Umowa o wspot- | Umowa zlece-

Razem pracy (B2B) nie
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Liczba oséb niebedacych pracownikami stano-

h : 69 44 25
wiacych wiasne zasoby pracownicze

W 2024 roku liczba oséb niebedacych pracownikami wynosita 65, w tym 26 kobiet i 39 mezczyzn. Wsréd oséb
niebedacych pracownikami dominowaty osoby wspotpracujace w oparciu o umowe o wspétpracy (B2B) stano-
wity ok. 68%, podczas gdy w oparciu o umowe zlecenie ok. 32%. Dane w powyzsze tabeli zostaty ustalone wedtug
stanu na dzien 31.12.2024 r. Wszystkie dane dotycza wytacznie grupy Pracownikéw Korporacyjnych.

[S1-8]

Zakres rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego przedstawiono w ponizszych tabelach:

Liczba pracownikow objetych uktadami zbiorowymi pracy 0
Liczba zatrudnionych pracownikéw 260
Odsetek wszystkich pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi pracy 0%

W powyzszej tabeli uwzgledniono wytacznie Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace zawartej ze spdtkami z Grupy.

Liczba pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie w oddziatach, w ktérych pra- 951
cownicy sa reprezentowani przez przedstawicieli pracownikow
Liczba pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie 260
Odsetek pracownikéw zatrudnionych w danym panstwie w oddziatach, w ktérych
pracownicy sg reprezentowani przez przedstawicieli pracownikow (w przypadku kra-
jow, w ktérych istnieje tylko jeden oddziat, zgtaszany odsetek wynosi 100% lub 0%).

96,35%

W powyzszej tabeli rowniez uwzgledniono wytacznie Pracownikdéw Korporacyjnych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace zawartej ze spétkami z Grupy. Ponadto, zwazywszy, ze Grupa prowadzi dziatalnos¢ wytacznie na
terytorium Polski, ,oddziat" definiowany jest jako poszczegélne spétki z Grupy. Tym samym, réznica pomiedzy
taczna liczba pracownikoéw, a liczba pracownikéw zatrudnionych w spoétkach z Grupy, w ktérych pracownicy sa
reprezentowani przez przedstawicieli pracownikéw wynika z faktu, ze 9 sposréd wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych jest w spdtkach z Grupy, w ktorych nie dziatajg organizacje zwigzkowe.

W Grupie nie istniejg umowy z pracownikami w sprawie reprezentacji przez europejska rade zaktadowa, rade za-
ktadowa europejskiej spotki akcyjnej lub rade zaktadowa spétdzielni europejskie;.

[S1-9]

Grupa posiada wtasng definicje kadry kierowniczej najwyzszego szczebla w mysl ktorej, w sktad tej kadry wchodza
cztonkowie Zarzadu i dyrektorzy poszczegélnych dziatéw (praktyk). Kadra ta okreslana jest mianem zespotu Lea-

dership.

Kobiety Mezczyzni Razem
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Liczba zatrudnionych oséb w kadrze kie- 3 6 9

rowniczej najwyzszego szczebla

Rozkla!d plci w UJ.QCIlf pr(?centowym w ka- 33% 67% 100%

drze kierowniczej najwyzszego szczebla

Struktura wiekowa pracownikéw:

ponizej 30 lat; w wieku 30-50 lat;

powyzej 50 roku zycia
Struktura
wiekowa

Kategoria wiekowa ptaCOWI‘l‘I-
kéw w uje-
ciu procen-

Kobiety Mezczyzni Razem towym

Ponizej 30 lat 25 5 30 11%

0Od 30 do 50 lat 160 47 207 80%

Powyzej 50 lat 17 6 23 9%

Razem 202 58 260 100%

W strukturze wiekowej pracownikéw uwzgledniono wytacznie Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych na pod-
stawie umowy o prace zawartej ze spétkami z Grupy.

[S1-10]

Wszyscy pracownicy Grupy, w tym Pracownicy Korporacyjni oraz Pracownicy Agencyjni, otrzymuja adekwatng ptace,
zgodna co najmniej z minimalnymi wymogami przepiséw lokalnych. Kazdorazowo w przypadku zatrudnienia Pra-
cownika Korporacyjnego lub Pracownika Agencyjnego, weryfikacji z obowigzujacymi przepisami podlega uzgod-
niona stawka wynagrodzenia miesiecznego oraz stawka godzinowa i wszelkie dodatki ptacowe. Ponadto, Grupa
monitoruje wszelkie zmiany przepisow prawa w tym zakresie i wdraza odpowiednie zmiany.

[MDR-M; s1-17]

Odsetek os6b stanowigcych wiasne zasoby pracownicze jednostki, ktore sg objete jej systemem zarzadzania bez-
pieczehstwem i higiena pracy przedstawia sie nastepujaco:

Liczba pracownikoéw i 0séb niebedacych
pracownikami stanowigcych wtasne za- 325
soby pracownicze jednostki

Liczba os6b objetych systemem zarza-
dzania BHP opartym na wymogach praw-
nych lub uznanych normach badz wy-
tycznych

281 86,46%

Odsetek oséb stanowigcych wtasne zasoby pracownicze, ktére sg objete jej systemem zarzadzania BHP zostat usta-
lony biorac pod uwage stosunek tgcznej liczby Pracownikdéw Korporacyjnych do liczby Pracownikéw Korporacyjnych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie. Powyzsze nie obejmuje tym samym w mianowniku
0s6b wspotpracujacych w ramach uméw o wspétprace (B2B), gdyz osoby te nie sg objete regulacjami dotyczacymi
BHP zgodnie z polskimi przepisami prawa.
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Liczba i wskaznik wypadkoéw zwigzanych z pracg podlegaja-
cych zgtoszeniu

taczna liczba godzin przepracowanych przez pracownikow

jednostki 412 758,88
Liczba wypadkéw zwigzanych z pracg podlegajacych zgto- 3
szeniu, ktérym ulegli pracownicy jednostki

Wskaznik wypadkéw 7,27

W powyzszej tabeli uwzgledniono wyfacznie Pracownikdédw Korporacyjnych zatrudnionych w spétkach z Grupy na
podstawie umowy o prace. taczna liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw zostata ustalona na podsta-
wie faktycznych danych znajdujgcych sie w systemie kadrowo-ptacowym.

Przy obliczaniu wskaznika urazéw zwigzanych z praca, Grupa podzielita liczbe wypadkéw przez taczng liczbe godzin
przepracowanych przez Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych w spoétkach z Grupy na podstawie umowy o
prace, a nastepnie pomnozona przez 1 000 000. W ten sposéb wskaznik odzwierciedla liczbe wypadkéw na milion
przepracowanych godzin.

W grupie osdb niebedacych pracownikami stanowiacych wiasne zasoby pracownicze (umowy zlecenia oraz umowy
o wspotprace (B2B)), w 2024 roku nie byto wypadkéw zwigzanych z praca.

Wszystkie stwierdzone wypadki zwigzane byty ze zdarzeniami losowymi polegajacymi na:

e niewfasciwym ustawieniu stopy podczas przemieszczania sie po biurze, skutkujgcym upadkiem,
e niewfasciwym ustawieniu stopy podczas przemieszczania sie po biurze, skutkujgcym silnym boélem w kola-
nie,

e poslizgnieciu sie na sliskiej nawierzchni w drodze do pracy skutkujacym upadkiem i urazem kostki.

Liczba dni straconych z powodu urazéw zwigzanych z praca i ofiar Smiertel-
nych w wyniku wypadkéw zwiagzanych z praca, z powodu ztego stanu zdrowia
zZwigzanego z praca i ofiar Smiertelnych w wyniku ztego stanu zdrowia, w od-
niesieniu do pracownikéw jednostki

Na faczna liczbe dni straconych z powodu wypadku przy pracy sktada sie 3 dni zwolnienia lekarskiego, na ktére
zostata skierowana 1 osoba, ktéra ulegta wypadkowi. Pozostate 2 osoby, ktére uleglty wypadkowi nie otrzymaty
zwolnienia lekarskiego.

[S1-16]

Luka ptacowa pomiedzy Pracownikami Korporacyjnymi ptci meskiej a pracownikami pici zehskiej w Grupie, obliczona
zostata jako relacja réznicy sredniego poziomu stawki godzinowej brutto Pracownikéw Korporacyjnych - mezczyzn
i sredniego poziomu stawki godzinowej brutto Pracownikéw Korporacyjnych - kobiet, do Sredniego poziomu stawki
godzinowej brutto Pracownikéw Korporacyjnych - mezczyzn, a nastepnie pomnozona przez 100.

LUKA PLACOWA
Sredni poziom stawki godzino- | Sredni poziom stawki | Luka ptacowa miedzy
wej brutto pracownikdéw - mez- | godzinowej brutto kobietami a mezczy-
czyzn (ptaca podstawowa) pracownikoéw - ko- znami
biet (ptaca podsta-
wowa)
WSszyscy pracownicy 79,27 zt 66,63 zt 15,95%
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Powyzsze wyliczenia uwzgledniajg nastepujace zatozenia:
® w przypadku Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy o prace:
o wzieto pod uwage ich wynagrodzenie brutto, oraz
o wzieto pod uwage liczbe godzin faktycznie przepracowanych,
i w ten sposéb wyliczono stawke godzinowa odpowiednio dla kobiet i mezczyzn,

® w przypadku Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy o wspotprace (B2B):
o wzieto pod uwage ich wynagrodzenie netto okreslone w tresci umowy,
o wzieto pod uwage wynikajaca z tresci umow Srednia liczbe 36 godzin swiadczenia ustug w kazdym
tygodniu, kazdego miesigca w roku, tj. 1 872h w przypadku kazdej osoby,
i w ten sposob wyliczono stawke godzinowa odpowiednio dla kobiet i mezczyzn,

® w przypadku Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych na podstawie umowy zlecenie:
o wzieto pod uwage ich godzinowe wynagrodzenie brutto, przy czym dla os6b, ktérych wynagro-
dzenie w umowie byto okreslone w stawce miesiecznej, przyjeto nominat 168h wykonywania zle-
cenia w miesigcu i z tym zatozeniem wyliczono stawke godzinowa.

Majac powyzsze na uwadze, sredni poziom stawki godzinowej brutto zostat wyliczony jako Srednia sumy stawek
godzinowych kazdej grupy Pracownikéw Korporacyjnych.

Grupa ma swiadomos¢, ze wyliczeniom w zakresie luki ptacowej towarzyszy przyjecie pewnych wartosci szacunko-
wych w zakresie odnoszacym sie do 0s6b wspdtpracujacych na podstawie umowy zlecenie oraz B2B. Z tej przyczyny,
w perspektywie srednioterminowej Grupa podejmie odpowiednie dziatania celem takiej modyfikacji swoich syste-
mow i procedur, aby z przedmiotowych wyliczen wyeliminowac wszelkie zatozenia o charakterze szacunkowym.

ROCZNE CALKOWITE WYNAGRODZE-

NIE
Roczne catkowite wynagrodzenie najlepiej | Mediana rocznego catkowitego wy- | Wspotczynnik rocznego
zarabiajgcej osoby w jednostce nagrodzenia pracownikéw (z wyta- tacznego wynagrodzenia

czeniem najlepiej zarabiajacej osoby)

1530 089,54 65 264,52 23,44

Wspétczynnik rocznego tacznego wynagrodzenia zostat obliczony jako stosunek rocznego catkowitego wynagro-
dzenia najlepiej zarabiajacej osoby w Grupie do mediany rocznego wynagrodzenia pracownikdéw (z wytaczeniem
najlepiej zarabiajacej osoby).

Przedstawione w powyzszych tabelach dane obejmuja wytacznie Pracownikéw Korporacyjnych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace. Dane zostaty opracowane na podstawie informacji znajdujacych sie w systemie kadrowo-
ptacowym.

[S1-17; MDR-M]

W 2024 roku w Grupie nie stwierdzono przypadku dyskryminacji, jak rowniez nie wptyneta zadna skarga w tym
zakresie. Rbwnoczesnie, zadna ze spétek z Grupy nie otrzymata grzywny, kary ani obowigzku zaptaty odszkodowania
w powyzszym zakresie.

Grupa zapewnia mozliwo$¢ formutowania zgtoszeh w zwigzku z potencjalnymi incydentami naruszenia praw czto-
wieka poprzez udostepnienie kanatu zgtoszeniowego utworzonego na podstawie postanowien Kodeksu Etyki, tj. w
ramach narzedzia on-line zapewniajacego mozliwo$¢ zachowania anonimowosci, lub za posrednictwem kontaktu
mailowego z globalnym zespotem CSR — szczegéty zgtoszen w tym trybie opisano w czesci S1-3 na stronie 96.
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W 2024 roku nie stwierdzono réwniez zadnego przypadku powaznego incydentu dotyczacego poszanowania praw
cztowieka. Tym samym, zadna ze spétek z Grupy nie poniosta zadnych kosztow zwigzanych z karami, grzywnami,
czy odszkodowaniami z tego tytutu.

3)b. Temat wiasny.

Temat witasny: Tworzenie lokalnych mozliwosci partnerstwa i uczestnictwa w inicjatywach spotecznych, kulturalnych
i edukacyjnych, z konkretnymi i powtarzalnymi projektami majgcymi na celu promowanie bardziej integracyjnego i
réwnego rynku pracy, ktory przyczynia sie do ochrony i rozwoju spotecznosci.

Grupa aktywnie angazuje sie w inicjatywy za posrednictwem ktérych moze pozytywnie oddziatywac na swoje oto-
czenie, a w szczegdlnosci na rynek pracy. Grupa ma $wiadomos¢, ze tylko uporzadkowany i dziatajacy w zgodzie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz normami etycznymi rynek pracy, moze stanowi¢ zrodto korzysci dla jego
uczestnikdw. Dlatego podejmuje dziatania majgce na celu edukacje uczestnikéw rynku pracy, a wiec zaréwno pra-
codawcédw, jak i pracownikéw/kandydatéw (raport: ,Zatrudnianie Cudzoziemcé4w w Polsce — wyzwania i szanse”), a
takze dzieli sie specjalistyczna wiedza i doswiadczeniami zwigzanymi z aktywna obecnoscig na tym rynku od wielu
lat (,Barometr Rynku Pracy”). Realizacja przedstawionych wyzej zatozen sprzyja jednoczesnie zapewnieniu bezpie-
czenstwa uczestnikom rynku pracy, co przektada sie réwniez na wzrost zaufania i wiarygodnosci Grupy wobec po-
tencjalnych kandydatéw i klientéw.

Majac na uwadze powyzsze, Grupa podjeta szereg dziatan i inicjatyw majacych na celu pozytywny wptyw oraz pro-
mowanie bardziej integracyjnego i réwnego dla wszystkich rynku pracy:

Barometr Rynku Pracy

Sztandarowym projektem Grupy, realizowanym kazdego roku, jest publikacja ,Barometru Rynku Pracy”, to jest au-
torskiego dokumentu recenzujacego aktualne trendy rekrutacyjne, omawiajace biezace problemy rynku pracy, wska-
zujacego na trudnosci rekrutacyjne z jakimi borykaja sie pracodawcy, a takze przedstawiajacego rekomendacje, co
do podejmowania dziatan wtasciwie odpowiadajacych na stwierdzone i zmierzone wyzwania. Partnerami wydania
byta Federacja Przedsiebiorcow Polskich, Konfederacja Lewiatan czy tez Polskie Forum HR, a wiec uznane na rynku
HR organizacje dziatajace na rzecz jego rozwoju.

Cho¢ Grupa nie wyznaczyta celébw SMART odnosnie publikacji Barometru, tym niemniej uzyskano nastepujace za-
siegi:

®  Wyswietlenia: ok. 450 tys.,

® Publikacje w mediach: 1,2 tys.,

® Ekwiwalent reklamowy: 1,4 min zt.

Barometr byt publikowany przez renomowane serwisy informacyjne takie jak: Puls HR, Forsal, Money365, Bankier.pl,
Puls Biznesu, DlaHandlu.pl, businessinsider, RP.pl.

Zatrudnianie Cudzoziemcow w Polsce — wyzwania i szanse

W okresie sprawozdawczym Grupa opublikowata raport odnoszace sie $cisle do kwestii zatrudniania cudzoziemcow
w Polsce. Temat ten jest niezwykle wazny z perspektywy rynku, na ktérym dziata Grupa. Poszukiwanie i $cigganie
kandydatéw do pracy w Polsce z zagranicy stanowi obecnie podstawowe wyzwanie dla firm dziatajacych w tej
branzy. Grupa dostrzegajac istotnos¢ tego problemu, opublikowata raport, w ktérym przeprowadzita analize aktu-
alnej sytuacji, a takze zaprezentowata prognozy na przysztosé. W raporcie przedstawiono informacje o obowigzuja-
cych w Polsce wymogach prawnych, zasadach zatrudniania i legalizacji pracy cudzoziemcédw, a takze o kwestiach
zwigzanych z integracja cudzoziemcdw w miejscu pracy. Prezentowane tresci maja takze wymiar edukacyjny, nakie-
rowany na wyeliminowanie roznego rodzaju patologii, ktore sa niestety obecne na rynku pracy, zwtaszcza w odnie-
sieniu do zatrudniania cudzoziemcoéw z ,dalekich kierunkdédw”. Grupa podejmuje zatem aktywne dziatania eduka-
cyjne, aby zwréci¢ uwage pracodawcow na wystepujace problemy i zacheci¢ ich do skorzystania z ofert podmiotow
dziatajacych zgodnie z przepisami prawa i w sposdb etyczny.

Cho¢ Grupa nie wyznaczyta celébw SMART odnosnie publikacji raportu, tym niemniej uzyskano nastepujace zasiegi:

®  Wyswietlenia: 101 302,
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® Publikacje w mediach: ok. 500,

®  Ekwiwalent reklamowy: 500 ty$ zt.

Raport byt publikowany przez renomowane serwisy informacyjne takie jak: biznes.pap.pl, kariera.net.pl, Puls HR,
Bankier.pl, Puls Biznesu, RP.pl, biznes.interia.pl, portalspozywczy.pl, wiadomosci.radiozet.pl,

Tresci prezentowane w Barometrze Rynku Pracy oraz raporcie na temat Zatrudniania Cudzoziemcéw w Polsce —
wyzwania i szanse, adresuja wyzwania rynku pracy zaréwno z perspektywy pracodawcow, jak i pracownikéw, w tym
kandydatéw do pracy, odnosza sie one wiec do interesariuszy Grupy. Publikacja powyzszych materiatow nie wyma-
gata ponoszenia znacznych wydatkéw operacyjnych (Opex) ani naktadow inwestycyjnych (Capex).

3)c. ESRS S4: Konsumenci i uzytkownicy koncowi.
[MDR-P]
Grupa definiuje konsumentoéw, jako kandydatow do pracy, natomiast uzytkownikéw koncowych jako klientéw.

Kandydaci

Grupa przyjeta procedure obstugi i rekrutacji kandydata. Celem tej procedury jest usystematyzowanie proceséow
rekrutacyjnych, zmniejszenie oraz wykorzystanie fluktuacji personelu, oraz tworzenia baz danych, a takze zabezpie-
czenie rekrutacji i obstugi kandydata w odniesieniu do danych osobowych. Dzieki zasadom spisanym w procedurze,
kandydaci sa traktowani w jednakowy sposéb, a dane osobowe przechowywane w jednym miejscu i w jednakowy
sposob. Niezaleznie od miejsca prowadzonej rekrutacji, zasady kontaktu oraz postepowania sa spojne i czytelne dla
pracownikéw Grupy. Wdrozona procedura odnosi sie do operacji wtasnych Grupy w Polsce.

Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za wdrazanie procedury sa dyrektorowie regionéw (Regional Director).
Klienci

W odniesieniu do klientéw, Grupa wdrozyta procedure monitorowania sytuacji u klienta. Celami tej procedury sa:

® posiadanie biezacych informacji na temat aktualnych i potencjalnych potrzeb klienta oraz Pracownikéw Agen-
cyjnych,
* zdobywanie informacji o satysfakgji klienta oraz Pracownika Agencyjnego

* zdobywanie informacji na temat udziatu Grupy w obstudze poszczegdlnych klientéw oraz udziale konkurencji

Realizacja celow procedury odbywa sie poprzez pomiar ilosci reklamacji klientéw, prowadzenie badan satysfakg;ji
oraz staty monitoring przebiegu wspotpracy. Powyzsze czynnosci przeprowadza sie w stosunku do klientéw, wobec
ktorych zrealizowano przynajmniej jedno zlecenie. Zebrane w ten sposéb informacje i dane sg nastepnie analizo-
wane w celu podjecia, w razie potrzeby, stosownych dziatan reaktywnych.

Procedura odnosi sie do operacji wtasnych Grupy w Polsce. Najwyzszym szczeblem odpowiedzialnym za jej wdra-
Zanie sg kierownicy biur (Branch Manager).

[S4-1]

Wdrozone procedury obejmuja wszystkich kandydatow oraz tych klientéw, dla ktérych zrealizowano przynajmniej
jedno zamédwienie.

Grupa nie przeprowadzita analizy, czy procedury sg zgodne z uznanymi na szczeblu miedzynarodowym instrumen-
tami dotyczacymi konsumentow lub uzytkownikow koncowych, w tym z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i
praw cztowieka.

[S4-2]

Wspotpraca z kandydatami i klientami jest nieodtacznym elementem dziatalnosci Grupy. Tym samym, wszystkie
opinie i informacje pochodzace od tych grup sg brane pod uwage w celu zarzadzania wptywami.

Kandydaci
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Zasadnicza cze$¢ wspédtpracy z kandydatami zwigzana jest z prowadzonymi przez spétki z Grupy procesami rekru-
tacyjnymi. Procesy te dotyczg zaréwno Pracownikéw Korporacyjnych, jak réwniez Pracownikdéw Agencyjnych. Nie-
zaleznie jednak od powyzszego, Grupa stara sie oddziatywaé na kandydatdw na jeszcze wczesniejszym etapie. Bu-
dowanie silnej i rozpoznawalnej marki, dziatajgcej nadto w ramach globalnych, miedzynarodowych struktur, a przez
to pewnej i gwarantujacej petna legalnos¢ zatrudnienia, to dziatania majace na celu budowanie wsréd kandydatow
wizerunku Gi Group, jako wiarygodnego i rzetelnego partnera do nawigzania wspoétpracy. Grupa podejmuje takze
inicjatywy aktywizacyjne skierowane do oséb bezrobotnych czy tez osdb szczegdlnie podatnych na wptywy lub
zmarginalizowanych, tj. w szczegdlnosci w stosunku do oséb niepetnosprawnych. Dziatania te nie sg skierowane
wytgcznie wobec tych osdb, ale réwniez wobec klientow, ktorym przedstawiane sg korzysci z budowania zréwno-
wazonego i inkluzywnego srodowiska pracy.

Ponadto, Grupa za zgoda kandydatéw buduje szczegétowe bazy danych zawierajace informacje o ich kompeten-
cjach, co pozwala spétkom z Grupy szybko reagowac na zlecenia klientow i kontaktowac sie z odpowiednimi oso-
bami. W celu zabezpieczenia ww. danych Grupa w 2024 roku wdrozyta modyfikacje systemu informatycznego ze
Spinner do Spinner+.

W strukturach Grupy podstawowymi funkcjami odpowiedzialnymi za wspotprace z kandydatami sa dziaty: HR, Re-
krutacji Statych, Oddziaty (Branches) oraz Legalizacji. Osoby zaangazowane w te wspdtprace sa odpowiedzialne za
jej prawidtowa realizacja, a takze za dopilnowanie, aby jej wyniki byty brane pod uwage w projektowaniu proceséw,
w ramach ktoérych ta wspotpraca sie odbywa.

Klienci

Wspétpraca z klientami odbywa sie przekrojowo w kazdej jednostce organizacyjnej Grupy. Caty model biznesowy i
strategia zbudowane sa pod zdobywanie i obstugiwanie klientdw. Szeroki zakres ustug oferowanych przez Grupe,
ktorych szczegdtowy opis zawarto w czesci SBM-1 na stronach 55-61, pozwala spétkom z Grupy kierowad je do
szerokiego grona potencjalnych klientéw. W zakresie wspotpracy z klientem mozna wyrdznié nastepujace etapy:

® pozyskanie klienta/ofertowanie, za ktéry odpowiedzialny jest w szczegdlnosci dziat handlowy, niemniej
jednak Grupa stosuje systemy zachet celem maksymalizacji mozliwosci nawigzywania nowej wspétpracy,

® zawarcie umowy handlowej i parametryzacja wspotpracy — na tym etapie zasadnicza odpowiedzialno$é za
negocjacje warunkéw umowy handlowej spoczywa na dziale handlowym i dziale prawnym. Jednoczesnie,
oddziaty (branches) oraz dziat kadr i ptac parametryzuja w systemach wspdtprace w zakresie warunkéw
oferowanych Pracownikom Agencyjnym,

® realizacja umowy — wszystkie dziatania majace na celu znalezienie odpowiednich kandydatéw, ich zatrud-
nienie i skierowanie do realizacji ustugi. Za ten etap wspotpracy z klientem odpowiadaja w szczegdlnosci:
dziat rekrutacji, dziat legalizacji, dziat kadr i ptac.

W stosunku do obydwu ww. grup Grupa prowadzi badania satysfakcji, ktére dostarczaja informacji na temat jakosci
obstugi, preferencji warunkéw pracy i oczekiwan zwigzanych z ustugami zatrudnienia. Wyniki tych badan sa anali-
zowane w Grupie i stanowig punkt wyjscia do poprawiania procesoéw, oferty i obstugi. Stale rozwijany system rekru-
tacyjny (Spinner+), oferuje dostep do wszystkich informacji o procesach zatrudnienia, a takze uzupetniany jest o
nowe oferty pracy.

[S4-3]
Procesy naprawy negatywnych wptywoéw.

Zidentyfikowanym przez Spotke istotnym negatywnym wptywem jest utrata danych osobowych w wyniku atakow
hakerskich, wynikajacych z niewystarczajgcych systemoéw zabezpieczen i braku odpowiednich szkolen. W dotych-
czasowe] dziatalnosci wptyw ten pozostaje jednak potencjalny i wszelkie podejmowane dziatania maja przede
wszystkim spowodowaé zabezpieczenie danych, dlatego Grupa inwestuje w doskonalenie systemow bezpieczen-
stwa, jak réwniez zatrudnia szereg specjalistow majacych za zadanie zapewnienie bezpieczenstwa systemow IT —
szczegoty dziatan podejmowanych w tym obszarze opisano w czesci S1-4 na stronie 99.

Kanaty zgtaszania watpliwosci przez kandydatéw i klientow.

Grupa oferuje kandydatom oraz klientom dwa nastepujace kanaty zgtoszen:
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e system zgtoszehn wewnetrznych (ustanowiony w ramach ustawy o ochronie sygnalistow),
e formularz kontaktowy na stronie internetowej, umozliwiajacy formutowanie wnioskéw i/lub reklamacji.

Powyzsze kanaty:

®* sgzgodne z prawem pod wzgledem zapewnienia odpowiedniej rozliczalnosci z tytutu ich uczciwego dziatania i
budowania zaufania wsréd zainteresowanych stron

* zainteresowane strony sg informowane o ich istnieniu w materiatach publikowanych przez Grupe oraz maja do
nich niezaktécony dostep z poziomu strony internetowej

® s3 ustanowione na podstawie przyjetych w Grupie procedur. W tresci procedur wskazane sa ramy czasowe i
Sciezka obstugi zgtoszen

* zapewniajg odpowiedni dostep do zrodet informacji, porad i wiedzy fachowej, gdyz sg obstugiwane przez spe-
cjalistdw odpowiednich do kategorii zgtoszenia,

* zapewniajag przejrzystosc dzieki dostarczaniu wystarczajacych informacji zaréwno zgtaszajacym, jak i, w stosow-
nych przypadkach, na potrzeby realizacji celéw interesu publicznego.

Grupa identyfikuje spostrzezenia pochodzace z kanatow, ktore wspierajag ksztatcenie ciggte zaréwno w celu uspraw-
nienia kanatéw, jak i zapobiegania przysztym oddziatywaniom. Koncentruje sie na dialogu ze zgtaszajacymi jako
srodku stuzacemu osiaggnieciu uzgodnionych rozwiazan, a nie stara sie jednostronnie okresli¢ wynik.

Informacja na temat kanatéw jest publicznie dostepna z poziomu strony internetowej, jak réwniez w ofertach pracy,
czy dokumentach zatrudnieniowych. Grupa nie otrzymywata w przesztosci zadnych zgtoszen, ktére mogtyby wska-
zywac, ze odpowiedni kontakt z Grupa za posrednictwem ww. kanatéw bytby niemozliwy lub utrudniony. Grupa nie
prowadzi innego rodzaju oceny dostepnosci ww. kanatdw.

Grupa wdrozyta polityke ochrony oséb przed dziataniami odwetowymi w postaci polityki wewnetrznych zgtoszen
naruszen prawa, o ktérej mowa w czesci G1-1 na stronach 109-112.

[S4-3 MDR-A]

Grupa podejmuje dziatania odnoszace sie do kandydatéw, a polegajace na badaniu przebiegu proceséw rekruta-
cyjnych. Po przeprowadzonym procesie rekrutacyjnym, rekruter go prowadzacy, przesyta wszystkim kandydatom
wiadomo$¢ e-mail zawierajaca link do ankiety. Ankieta zapewnia anonimowos¢ i koncentruje sie na takich kwestiach
jak:

* informacje na temat zrodta powziecia wiedzy o ofercie,
* ocenie satysfakcji z przebiegu poszczegdlnych etapéw procesu rekrutacji w skali od 1 do 5, w tym réwniez
miejsce na swobodna wypowiedz,

* dane na temat ptci, wieku, wyksztatcenia i wojewodztwa.
Wyniki ankiet sg na biezaco analizowane w celu zapewnienia jak najwyzszej jakosci obstugi.

W wykonaniu procedur, o ktérych mowa w czesci S4-1 na stronie 106, Grupa podjeta dziatania polegajace na bie-
zacej analizie wynikéw przeprowadzanych proceséw i uwzglednianiu ich w codziennych aktywnosciach Pracowni-
kéw Korporacyjnych — nie stwierdzono przypadkéw wymagajacych podjecia dziatah naprawczych. Grupa nie zakre-
$la konkretnych perspektyw czasowych do realizacji dziatan — wszystkie sg przeprowadzana na biezaco, w toku
normalnej dziatalnosci. Realizacja dziatan nie wymaga znacznych wydatkdéw operacyjnych (Opex) lub naktadow
inwestycyjnych (Capex).

[S4-4]

W toku analizy podwdjnej istotnosci stwierdzono istotny negatywny wptyw na kandydatéw i klientoéw polegajacy na
naruszeniu danych w wyniku atakéw zewnetrznych z powodu stabych systemoéw bezpieczenstwa i braku specjalnych
obowiazkowych szkolehn w tym zakresie. W celu zapobiezenia temu negatywnemu wptywowi, Grupa zaangazowata
zespot specjalistdw w zakresie IT oraz danych osobowych, ktérych zadaniem jest zapewnienie bezpieczehstwa w
funkcjonowaniu systemoéw. Grupa nawigzata wspotprace z zaufanymi dostawcami oraz zasymilowata swoje zabez-
pieczenia z zabezpieczeniami dostarczanymi przez Gi Group Holding.
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Réwnolegle z prowadzonymi dziataniami w obrebie systemoéw IT, Grupa zwieksza swiadomos$¢ na temat ochrony
danych osobowych wérdd osob przetwarzajacych w szczegdlnosci dane kandydatow, za posrednictwem dedykowa-
nych szkoler wewnetrznych, udostepnianych na platformie e-learningowej Docebo, jak réwniez szkoleh zewnetrz-
nych.

Wszystkie przedstawione wyzej dziatania stuza nie tylko faktycznemu zabezpieczeniu przed istotnym negatywnym
wptywem w obszarze kandydatow, lecz stanowia takze wsparcie metodyczne w zakresie podejmowania srodkow
naprawczych w przypadku, gdyby istotny negatywny wptyw faktycznie sie zmaterializowat.

Wszelkie dodatkowe dziatania lub inicjatywy podejmowane przez Grupe, ktérych celem jest pozytywne przyczynia-
nie sie do poprawy korzysci czerpanych przez kandydatow lub klientéw w wymiarze spotecznym, przedstawiono w
czesci S4-2 na stronach 106-107.

Sposobem sledzenia i oceny skutecznosci dziatan podejmowanych w stosunku do kandydatow i klientéw, sa analizy
wynikéw badania satysfakgji, o ktérych mowa w niniejszej czesci na stronie 108.

Wszystkie przedstawione wyzej dziatania dotyczace tagodzenia istotnego negatywnego wptywu na konsumentéw
w postaci utraty danych osobowych, realizuje jednoczednie funkcje minimalizujaca ryzyko wycieku danych wrazli-
wych, ktére mogtoby przerodzi¢ sie w powstanie kosztow wynikajacych z natozonych kar finansowych.

W stosunku do ryzyka zwigzanego z nizszymi przychodami z powodu niemoznosci sprostania wymaganiom rynku,
spowodowanej niedostepnoscia wykwalifikowanej sity roboczej, Grupa utworzyta dedykowany dziat legalizacji za-
bezpieczajacy legalnosé zatrudniania cudzoziemcéw, jak

rowniez odrebny dziat zajmujacy sie rekrutowaniem kandydatéw z tzw. dalekich kierunkéw, w tym z Ameryki Potu-
dniowej, Azji i Afryki. Powyzsze zasoby, a wiec dziaty zatrudniajace ekspertow w obszarach IT, legalizacji i rekrutacji,
Grupa przeznacza do zarzadzania istotnymi wptywami w obszarze kandydatéw i klientow.

W toku analizy podwdjnej istotnosci Grupa nie zidentyfikowata istotnych szans w obszarze dotyczacym kandydatow
i klientow.

W okresie sprawozdawczym nie zgtoszono powaznych kwestii i incydentéw dotyczacych praw cztowieka zwigzanych
z kandydatami i klientami.

[S4-5]

Grupa nie wyznaczyta wymiernych, zorientowanych na rezultaty celéw zwigzanych z kandydatami lub klientami,
jednakze monitoruje na biezaco skutecznosc¢ realizowanych procedur i dziatan dotyczacych istotnych wptywéw i
ryzyk zwiazanych z kandydatami i klientami, na zasadach opisanych w czesci S4-1 na stronie 106.

4) Informacje zwigzane z tadem korporacyjnym.

4)a. ESRS G1: Postepowanie z biznesie.
[G1-1; MDR-P]

Podstawa kultury korporacyjnej Grupy sa standardy, ktore tacza wartosci etyczne z dziatalnoscia biznesowa i
prezentujg najlepsze praktyki w zakresie zarzadzania i stosowania przepiséw.

Gtéwnym dokumentem tworzgcym kulture korporacyjna jest Kodeks Etyki Gi Group Holding. Dokumentami uzupet-

niajacymi sa:

e Globalna Polityka dotyczgca Réwnosci, Réznorodnosci i Integracji,
e  Globalna Polityka Antykorupcyjna,

e Polityka Compliance,

e  Procedura Zgtoszen Wewnetrznych Naruszen Prawa (Sygnalisci).
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W odpowiedzi na zmiany zachodzace na rynku Grupa podejmuje dziatania majace na celu promowanie wartosci
wynikajacych z ESG, a takze budowanie swiadomosci wsréd pracownikow i interesariuszy na temat korzysci wynika-
jacych z ich stosowania. Podejmowanie tych dziatan rozszerza wiedze specjalistyczng wewnatrz Grupy i pomaga
wiaczad zasady i praktyki ESG do operacji wewnetrznych.

Przestrzeganie zasad etyki zawodowej w codziennych dziataniach jest jednym z podstawowych obowigzkéw kazdego
pracownika, a podstawa relacji pracowniczych w Grupie sa wzajemny szacunek i profesjonalizm. Elementem kultury
organizacyjnej jest rébwniez poszanowanie réznorodnosci oraz wsparcie w utrzymaniu rownowagi miedzy praca
a zyciem prywatnym. Grupa oczekuje od pracownikéw okreslonego sposobu dziatania, a zagadnieniom
etycznym poswieca osobny modut w trakcie szkolenia organizowanego dla nowo zatrudnionych pracownikéw
(Welcome Days).

Dokumenty s3 zgodne z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka. Wszystkie wdrazane s na
szczeblu Zarzadu oraz zespotu Leadership. Ich tresé¢ dostepna jest dla wszystkich pracownikéw w Intranecie Ginet.

Opis Kodeksu Etyki oraz Globalnej Polityki dotyczacej Réwnosci, R6znorodnosci i Integracji przedstawiono w czesci
S1-1 na stronach 94-95.

Globalna Polityka Antykorupcyjna

zostata przyjeta w celu ustanowienia Scistych ram dotyczacych zasad zapobiegania i zwalczania korupcji oraz ma na
celu podniesienie swiadomosci wsréd pracownikdow Grupy w zakresie zasad i zachowania, ktérych nalezy przestrze-
gac.
Podobnie jak przyjety przez Grupe Kodeks Etyki, Polityka Antykorupcyjna inspirowana jest postulatem Organizacji
Naroddéw Zjednoczonych, aby ,przyjgc, podtrzymywac i realizowac fundamentalne wartosci zwigzane z prawami czto-
wieka, standardami pracy, srodowiskiem, jak i te dotyczgce przeciwstawiania sie korupgji” skodyfikowanych w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, w Deklaracji MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy) dotyczacej podsta-
wowych zasad i praw w pracy oraz w dziesiatej zasadzie Global Compact, zgodnie z ktéra ,firmy zobowigzujg sie do
zwalczania wszelkich przejawdéw korupcji, w tym wymuszen i tapéwkarstwa".
Globalna Polityka Antykorupcyjna:
e wyraza zaangazowanie Gi Group Holding w przeciwdziatanie korupcji i przestrzeganie obowigzujacych
przepiséw antykorupcyjnych;
e okresla zasady postepowania w zakresie wykrywania i zapobiegania potencjalnym incydentom korupcyj-
nym w celu ochrony integralnosci i reputacji Grupy;
e przedstawia interesariuszom wewnetrznym, jak i zewnetrznym zasady antykorupcyjne.

Postanowienia polityki nie dopuszczajg zadnego rodzaju korupgji, w stosunku do jakiejkolwiek osoby lub podmiotu,
publicznego lub prywatnego, i w jakimkolwiek kraju, w ktérym prowadzi dziatalno$¢, nawet tam, gdzie takie praktyki
bytyby faktycznie dozwolone, tolerowane lub nie bytyby sankcjonowane przez prawo. W zwigzku z tym wprost za-
kazuj podejmowania nastepujacych dziatan:
® oferowania, obiecywania, dawania, ptacenia, upowazniania strony trzeciej do dawania lub ptacenia, bez-
posrednio lub posrednio, pieniedzy, nienaleznych korzysci, korzysci ekonomicznych o jakiejkolwiek war-
tosci lub innych korzysci jakiemukolwiek urzednikowi publicznemu, krajowemu lub zagranicznemu, lub
osobie prywatnej, z zamiarem naktonienia tej osoby do wykonania (lub zaniechania) czynnosci zwigzanej
z jej urzedem lub przydzielonymi zadaniami;
® 7adania, przyjmowania lub upowazniania osoby trzeciej do zadania lub przyjmowania, bezposrednio lub
posrednio, pieniedzy, nienaleznych korzysci, korzysci ekonomicznych o dowolnej wartosci lub innych ko-
rzysci od urzednika publicznego, krajowego lub zagranicznego, lub od osoby prywatnej, w celu wykonania
(lub zaniechania) czynnosci zwigzanej z powierzonymi zadaniami.

W zadnym wypadku przekonanie o realizacji interesow ktérejkolwiek ze Spétek Grupy nie moze legitymizowac na-
ruszenia polityki. Grupa gwarantuje, ze nikt nie bedzie w zaden sposéb karany lub dyskryminowany za odmowe
zaangazowania sie w bezprawne dziatanie, nawet jedli taka odmowa spowodowata szkodliwe konsekwencje dla da-
nej spotki z Grupy.

Szkolenie z postanowien polityki jest elementem wdrozenia nowych Pracownikéw Korporacyjnych w ramach tzw.
Welcome Days".
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Kodeks Etyki i Globalna Polityka Antykorupcyjna sa dokumentami nadrzednymi w stosunku do wszelkich sprzecz-
nych regulacji wewnetrznych, procedur lub stosunkéw umownych.

Polityka zostata wydana przez Gi Group Holding i ma zastosowanie do wszystkich spotek bezposrednio lub posred-
nio przez nig kontrolowanych, a takze do jej spétek powigzanych we Wtoszech i na Swiecie. Za przestrzeganie prze-
piséw antykorupcyjnych odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Grupy.

Kazda spétka z globalnych struktur Gi Group Holding przyjmuje wszelkie inne narzedzia prewencji i kontroli w celu
radzenia sobie ze specyficznym dla niej ryzykiem i regulowania proceséw witasnej dziatalnosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obowigzujgcego kontekstu prawnego i operacyjnego.

Jezeli jakiekolwiek obowigzujace krajowe przepisy antykorupcyjne sa bardziej rygorystyczne niz te zawarte w poli-
tyce, przepisy te powinny by¢ przestrzegane, a w kazdym przypadku ich naruszenie bedzie stanowito réowniez naru-
szenie polityki.

Polityka Compliance

Celem Polityki jest opracowanie i okreslenie podstawowych zasad dziatania Grupy Kapitatowej Gi Group Poland w
zakresie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci poprzez jego identyfikacje, pomiar, monitorowanie, ograniczanie, a
takze ksztattowanie etycznego wizerunku Grupy jak rowniez okreslenie rél i odpowiedzialnosci w przedmiotowym
zakresie. Polityka wprowadza wytyczne dla Grupy odnosnie minimalizacji ryzyka braku zgodnosci poprzez:

® propagowanie standardéw etycznych,

® okreslenie zasad legislacji wewnetrznej,

® identyfikowanie zdarzen ryzyka braku zgodnosci,

® stworzenie narzedzi do oceny oferty ustugowej i dziatan sprzedazowych,

® stworzenie narzedzi do oceny dziatan marketingowych, reklamowych i informacyjnych,
® wdrozenie zasad i standardéw prowadzenia dziatan windykacyjnych,

® wdrozenie zasad procesu rozpatrywania skarg,

® wdrozenie zatozen polityki szkoleniowej.

Grupa wspiera dziatania podejmowane w celu tworzenia trwatej integralnosci korporacyjnej. Oprdcz stosowania sie
do polityki, obowiazkiem spotek z Grupy jest przestrzeganie prawa i regulacji nadzorczych obowiazujgcych w kra-
jach, gdzie pracownicy, klienci, konsultanci i dostawcy prowadza swoja dziatalnos¢.

Ochrona sygnalistow

Grupa podlega wymogom prawnym na mocy prawa krajowego transponujacego dyrektywe (UE) 2019/1937.
Ochrona sygnalistow odbywa sie na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.
Na bazie tych przepisow w Grupie wprowadzono procedure zgtoszern wewnetrznych naruszen praw, ktorej celem
jest zapewnienie ochrony osobom zgtaszajgcym naruszenia prawa oraz zapewnienie efektywnosci w wykrywaniu
naruszen i podejmowaniu dziatanh w celu ich eliminowania. Wdrozony w Grupie proces anonimowego przyjmowania
zgtoszeh umozliwia wszystkim sygnalistom dokonywanie zgtoszen za posrednictwem specjalnych i niezaleznych
kanatéw komunikacji, w sposdb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminuja-
cych lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania, mogacymi by¢ nastepstwem zgtoszenia. Dokonujac
zgtoszenia nalezy dochowal nalezytej starannosci, zaréwno w zakresie posiadanej przez siebie wiedzy, jak i
dowodoéw danego naruszenia. Zgtaszajacy udzielajacy nieprawdziwej informacji, podajacy celowo i $wiadomie
btedne lub wprowadzajace w btad informacje, nie podlegaja ochronie przewidzianej w Procedurze. Procedura okre-
$la sposoby zgtaszania naruszer wewnetrznych, w tym dedykowany system komunikacyjny do dokonywania zgto-
szen. Procedura jest udostepniona do wgladu wszystkim Pracownikom w wewnetrznej sieci Ginet, do ktérej dostep
posiada kazdy Pracownik, a nadto jest zamieszczona na stronie internetowej Spotki. Ponadto, kazde publikowane
przez Grupe ogtoszenie o pracy zawiera odniesienie do procedury, jak réwniez bezposrednio do kanatu, za posred-
nictwem ktérego mozna dokona¢ zgtoszenia.

Grupa posiada procedury szybkiego, niezaleznego i obiektywnego badania incydentéw zwigzanych z postepowa-
niem w biznesie, w tym incydentéw korupgji i przekupstwa, o ktérych wspomniano powyzej opisujgc dokumenty
sktadajace sie na tad korporacyjny Grupy.
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Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznac sie i jest szkolony z dokumentacji tadu korporacyjnego.
Podczas wdrozenia kazdego nowego pracownika kwestie wynikajace z dokumentacji w zakresie postepowania w
biznesie s3 omawiane i wyjasniane w toku bezposrednich spotkan m.in. z przedstawicielem dziatu Legal.

Nie wyrdznia sie funkgji, ktore bytyby najbardziej zagrozone korupcja i przekupstwem - poziom ryzyka jest toz-
samy w przekroju catej Grupy.

5) Informacje uzupetniajace.

5)a. Stowniczek pojec.

Ustawa o Pracy Tymczasowej

- ustawa z dnia 09.07.2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 236)
Spétka

- Gi Group Poland S.A. z siedzibg w Warszawie, KRS: 0000083941

Grupa

- Grupa Kapitatowa Gi Group Poland, na kt6ra sktadaja sie Spétka oraz spotki z Grupy

spotki z Grupy

- spotki bezposrednio lub posrednio zalezne od Spétki, tj.:

Sellpro Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, KRS: 0000103234

Gi BPO Finance Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, KRS: 0000095926

BPO Finance Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, KRS: 0001027346

Krajowe Centrum Pracy Sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie, KRS: 0000395638

Gi Group Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, KRS: 0000152084

Generale Industrielle Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach, KRS: 0000210200

o vk wN =

Gi Group Holding

- globalna grupa dziatajaca pod firma Gi Group Holding, w ktérej podmiotem dominujacym jest spotka Gi Group
Holding SpA z siedziba w Mediolanie

IRO

- wptywy, ryzyka i szanse w obszarze zréwnowazonego rozwoju zidentyfikowane przez Grupe w toku analizy
podwdjnej istotnosci.

PODPISY:
Marcos Segador Arrebola Paolo Caramello Antonio Carvelli
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
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